BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS

Afio XVI Jueves, 16 de julio de 1998 Niimero 87

Sumario

ITL. OTRAS RESOLUCIONES
Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales

Resolucién de 22 de abril de 1998, de la Dircccién General de Administracién Territorial y Gobernacidn, por la que
sc inscribe en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias fa modificaciin de los estatutos del Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenerife. Pagina 7684

Resotucion de 27 de abril de 1998, de 1a Dircecién General de Administracién Territorial y Gobernacion, por la que
sc inscribe en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias la modificacion de tos estatutos y de la tarifa de ho-
norarios orientativos del Colegio Oficial de Enfermerfa de Santa Cruz de Tenerife. Pagina 7684

Resolucién de & de mayo de 1998, de la Direccién General de Administracién Territorial y Gobernacién, por la que
se inscribe en ¢l Registro de Colegios Profesionales de Canarias la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial
de Médicos de Santa Cruz de Tenerife. Pégina 7685

Resolucion de 11 de mayo de 1998, de la Direccién General de Administracién Territorial y Gobernacidn, por la que
s inscribe en el Registro de Celegios Profesionales de Canarias la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de Las Palmas. Pdgina 7686

Resolucién de 12 de mayo de 1998, de 1a Direccién General de Administracién Territorial y Gobernacion, por la que
s¢ inscribe en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias la modificacién de los estatutos del Colegio Oficial
de Titulados Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife. Pigina 7687

Resolucién de 21 de mayo de 1998, de la Dircecién General de Administracidn Territorial y Gobernacion, por la que
se inscribe en ¢l Registro de Colegios Profesionales de Canarias el Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de
Las Palmas. Pagina 7687

IV. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucién de 5 de mayo de 1998, de 1a Direccién General de Deportes, por la que se dispone la publicacion de los
estatutos de la Federacion de Arrastre Canario ¢n ¢l Boletin Oficial de Canarias. Pigina 7688

Boletin Oficial de Canarias

Depésito Legal TH-37/1983 Edificio Administrative de Usos Fdificio Administrativo de Usos Precio suscripcicn;
Fita/Servicio de Publicaciones Mildiples '“- planta & ) Miltiples, planta O Periodo anual: 12.480 ptas.
Secretaria General Técnica A‘_’d“- José Manuel Guimera, &, Cf Arrieta, s/n, Semestre: 7.340 ptas.
Consejeria de Presidencia y Tino.: (922 47.69.40. Fax: (922) 47.65.98 Ttno.: (928} 45.50.48. Fax: (928 45.50.17 Trimestre: 4.280 pras
Relaciones Institucionales 38003 Santa Cruz de “lenerife 35003 Las Palmas de Gran Canaria

Precio ejemplar: 123 pias.




7682 Boletin Oficial de Canarias nim. 87, jueves 16 de julio de 1998

Resolucién de 5 de mayo de 1998, de la Direccion General de Deportes, por ta que se dispone la publicacidn de los
estatutos definitivos de 1a Federacion Canaria de Ajedrez en el Boletin Oficial de Canarias.

Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales

Anuncio de 20 de abril de 1998, de la Direccidn General de Trabajo, relativo a depdsito de documentacion sobre la
modificacion de la Federacidn de Trabajadores Autdnomos de Auto-Turismo y Auto-Taxis de Canarias.

Anuncio de 4 de mayo de 1998, de la Direccidn General de Trabajo, relativo a depdsito de documentacién sobre la
constitucién de la Asociacion Canaria de Empresarios del Transporte Sanitario y Servicios Sociales.

Instituto Canario de Formacion v Empleo (ICFEM).- Anuncio de 13 de mayo de 1998, del Director, relativo a no-
tificacion de Resolucion a la Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado Alfhaque, en ignorado domicilio.- Expte.
n? R-3/97.

instituto Canario de Formacién y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998, del Director, relativo a notifi-
cacién a ka entidad Juan Bethencourt Santana, en ignorado domicilio, de la Resolucion recaida en ¢l expediente n® 7.330/96,
que declara desistida la peticidn de acogerse a la subvencidn para la conversidn de un puesto de trabajo temporal en
indefinido.

Instituto Canario de Formacitn y Empleo {{CFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998, del Director, relativo a notifica-
cidn a la entidad Asistenjardiner{a Canaria, S.L., en ignorado domicilio, de la Resolucién recafda en el expedien-
te n? 11.276/96, que declara desistida la peticidn de acogerse a la subvencidn para la conversién de dos puestes de tra-
bajo temporales en indefinidos. ‘

Instituto Canarie de Formacién y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998, del Director, relativo a noti-
ficacion a la entidad Salvador Falcén Cruz, en ignorado domicilio, de la Resolucion recaida en el expediente n® 13.428/96,
que declara desistida la peticién de acogerse a la subvencién para la conversidn de un puesto de trabajo temporal en
indefinido.

Instituto Canario de Formacién y Empteo (ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998, del Director, relativo a notifica-
c¢ion ala entidad Clarma, S.L.., en ignorado domicilio, de 1a Resolucidn recaida en el expediente n® 13.434/96, que decla-
ra deststida la.peticidn de acogerse a la subvencién para la conversion de un puesto de trabajo temporal en indefinido,

Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998, del Director, relativo a noti-
ficacion a la entidad Francisco P. Oliva Sdnchez, en ignorado domicilio, de la Resolucion recaida en los expedientes
nimeros 15.023/96 y 15.029/96, que declara desistida la peticién de acogersc a la subvencidn para la conversion de
dos pueslos de trabajo temporales en indefinidos.

Instituto Canario de Formacién y Empleo {ICFEM).- Anuncio de I8 de mayo de 1998, del Director, relativo a noti-
ficacién a la entidad Nieves Maria Ceballos Jiménez, en ignorado domicilio, de la Resolucién recaida en el expe-
diente n® 23.070/96, que declara desistida la peticién de acogerse a la subvencion para la conversidn de dos puestos
de trabajo temporales en indefinido.

Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas

Resolucién de 30 de abril de 1998, de la Direccién General de Vivienda, por la que se notificaa D. José Manucl Hemindez
Santana la autorizacion de la solicitud de cambio de titularidad de la vivienda sita en blogque 9, piso 82, letra D, Grupo
Jindmar I11, cuenta n® 920/213, término municipal de Las Palmas de Gran Canaria, a favor de DAa. Margarila Diaz
Diaz.- Expte. i.v. 1277/96.

Resolucion de 30 de abril de 1998, de la Direccién General de Vivienda, por la que se notifica a D. Manuel Trujillo
Balboa la autorizacidn de la selicitud de cambio de titularidad de la vivienda sita en portal 9, piso 29, letra A, Grupo
242 Viviendas La Feria, cuenta n® 946/220, término municipal de Las Palmas de Gran Canaria, a favor de Dfia. Carmen
Ojeda Garcfa.- Expte. 1.v. 4/97.

Resolucidn de 30 de abril de 1998, de la Direccién General de Vivienda, por 1a que se notifica a D. Manuel Cabrera
Quevedo la solicitud formulada por Dfia. Eva Castellano Bolafios, que interesa el cambio de titularidad intervivos de
la vivienda sita en blogue 1, piso 10, letra A, Grupo Hindmar I, cuenta n® 916/37, término municipal de Telde (Gran
Canaria).- Expte. i.v. 63/97.

Pagina

Pigina

Pagina

Pagina

Pigina

Pagina

Pagina

Pégina

Pégina

Pédgina

Pégina

Pagina

Pégina

"

7700

7714

7715

T715

7717

777

7718

7719

7719

7720

7721

7721

7722



Boletitr Oficial de Canarias mim. 87, jueves 16 de julio de 1998

7683

Resolucién de 14 de mayo de 1998, de la Direccion General de Vivienda, por la que se notifica el Pliego de Cargos
dictado en el expediente administrativo de desahucio D- 191/98, seguido contra Dia. Elia Susrez Abelleria y D. Gumersindo
Duchement Tacoronte.

Consejeria de Presidencia y Relaciones Institucionales

Anuncio de 10 de marzo de 1998, de la Dircecidn General de Administracién Territorial y Gobernacidn, por ¢l quc se
procede a la publicacidn de los honorarios orientativos del Colegio Oficial de Graduados Soctales y Diplomados en
Relaciones Laborales de Las Palmas.

Anuncio de 8 de mayo de 1998, de la Direccién General de Administracian Territorial y Gobernacién, por cl que se
procede a la publicacién de la modificacién de los estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife.

Anuncio de 21 de mayo de 1998, de la Direccidn General de Administracién Territorial y Gobernacion, por el que se
procede a la publicacién de los estatutos y del c6digo de ética profestonal del Colegio de Mediadores de Seguros Titulados
de Las Palmas.

Anuncio de 28 de mayo de 1998, de la Direccién General de Administracion Territorial y Gobernacidn, relativo a no-
tificaci6n de Providencia de incoacién de expediente de revocacion del Boletin de Instalacidn autorizado para la m4-
quina recreativa TF-A-643], cuya titularidad astenta la empresa operadora Comercial Axame, S.L.

Anuncio de 28 de mayo de 1998, de la Direccion General de Administracidn Territorial y Gobernacidn, relativo a no-
tificacion de Providencia de incoacién de expediente de revocacién de los Boletines de Instalacién autorizados para
las mdquinas recreativas TF-A-5253 y TF-A-6729, cuya ttularidad ostenta la empresa operadora Miguel A. Diaz Armas.
Consejeria de Torismo y Transportes

Resolucién de 13 de mayo de 1998, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica Resolucién de este Centro
Dircctivo, resolutoria del recurso ordinario interpuesto por D. Mario Ramirez Molina, en representacion de Servicios

Turisticos de Gran Canaria, S.L..

Resolucion de 13 de mayo de 1998, de 1a Direccién General de Ordenacidn ¢ Infraestructura Turfstica, sobre notifi-
cacidn de Resoluciones a titulares de empresas y actividades turisticas de ignorado domicilio.

Resolucion de 27 de mayo de 1998, de la Secretaria General Técnica, por Ia que se notifica Resolucién de este Centro
Directivo que resuelve el recurso ordinario interpuesto por D. Claudio Sdnchez Herndndez.

Resolucién de 27 de mayo de 1998, de 1a Secretaria General Técnica, por la que se notifica Resolucion de este Centro
Directivo que resuelve el recurso extraordinario de revision interpuesto por D. Juan Manuel Amador Gonzilez,

Administracion Local

Cabildo Insular de Gran Canaria

Conscjo Insular de Aguas de Gran Canaria.- Anuncio de 23 de junio de 1998, relativo a la solicitud del Ayuntamiento
de Telde, para la realizacién de sondeos de gran didmetro para la alimentacién y vertido de salmuera de la planta de-
saladora de Telde, ¢n Salinetas, del término municipal de Telde.- Expte. n? 64-8.1nv,

Cabildo Insular de Tenerife

Anuncio de 15 de mayo de 1998, sobre notificacién de Resolucién a Escayola Sur Teide, S.L., en ignorado paradero.

Anuncio de 15 de mayo de 1998, sobre notificacién de Resolucién a D, George English McBiain, en ignorado para-
dero. |

Pagina

Pigina

Pigina

Pdgina

Pagina

Pigina

Pagina

Pagina

Pagina

Pagina

P4gina

Pagina

Pigina

7722

7723

7730

7753

7775

7776

T

7778

7785

7786

7787

7788

7788




7684

Baletin Oficial de Canarias nim. 87, jueves 16 de julio de 1998

ITI. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Presidencia
v Relaciones Institucionales

1011 RESOLUCION de 22 de abril de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territo-
rial’y Gobernacidn, por la que se inscribe en
el Registro de Colegios Profesionales de Ca-
narias la modificacién de los estatutos del
Colegio Oficial de Gestores Administrativos
de Santa Cruz de Tenerife.

Examinados los nuevos estatutos remitidos por el
Colegio de referencia para su inscripeién en el Registro
de Colegios Profesionales de Canarias.

I. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 3 de abril de 1998, tuvo en-
trada solicitud de inscripcién en el Registro de
Colegios Profesionales de Canarias, y publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias de la medificacion de
aquellos articulos de los estatutos del Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de Santa Cruz de Tenenfe
que debian ser adaptados a la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de medidas liberalizadoras en materia de sue-
lo y de Colegios Profesionales. Acompaiiaban a la an-
terior la modificacion del Reglamento de Régimen
Interior, asi como la renovacién parcial de la Junta
de Gobierno del citado Colegio Profesional.

Segundo.- Las referidas modificaciones y renovacion
de cargos de 1a Junta de Gobierno fueron aprobadas
por el Colegio de referencia, en Junta General extraor-
dinaria de fecha 26 de marzo de 1998.

1. CONSIDER ACIONES JURIDICAS

Primera.- Conforme establece el articulo 35 del
Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, en relacién
conel articulo 5.1.g) del Decreto 187/1995, de 20 de
julio, y el articulo 6 de la Orden de 18 de agosto de
1995, que lo desarrolla, es competencia de este Centro
Directivo, en materia de colegios profesionales, la ca-
lificacidn de los actos inscribibles, pudiendo ordenar
o denegar las inscripciones.

Segunda.- Los articulos 2.3.d), 20y 21 de la Ley
Territorial 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales, establecen el contenido minimo de
los estatutos colegiales.

Tercera.- La Disposicién Adicional Unica de 1a Ley
7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en
materia de suelo v de Colegios Profesionales, esta-
blece que en el plazo de un afio los Colegios Profesio-
nales deberdn adaptar sus estatutos a las modifica-
ciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales.

Cuarta.- El articulo 31 del Decreto Territorial
27771990, de 27 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Colegios Profesionales de Ca-
narias, establece que deben inscribirse en el Registro,
entre otros, la composicién de los érganos de direc-
cién del Colegio; los estatutos y los reglamentos de
régimen interior.

Quinta.- El articulo 22 del Decreto Territorial
277/1990 establece que los estatutos que dicten los
Colegios de Canarias no adquirirdn vigencia hasta su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente,
RESUELVO:

19) Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias la modificacién de los estatutos del
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Santa
Cruz de Tenerife y ordenar su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias. ’

22) Inscribir en el Registro de Colegios Profesionates
de Canarias la modificacién del Reglamento de
Régimen Interior del citado Colegio Profesional.

39) Inscribir en e] Registro de Colegios Profesionales
de Canarias la renovacién parcial de la Junta dc
Gobierno de la Corporacién de referencia.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via
administrativa, se podrd interponer recurso ordina-
rio ante la Viceconsejeria de Administracién Piblica
del Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes
desde la notificacién de la presente, como determi-
na el articulo 114 de fa Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de abril de
1998 .- El Director General de Administracion Terri-
torial y Gobemacion, Juan José Rodriguez y Rodrigucz.

1012 RESOLUCION de 27 de abril de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion, por la que se inscribe en el
Registro de Colegios Profesionales de Canarias
la modificacion de los estatutos y de la tarifa
de honorarios orientativos del Colegio Oficial
de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife.

Examinados los nuevos estatutos remitidos por el
Colegio de referencia para su inscripcidn en el Registro
de Colegios Profesionales de Canarias.
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[. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 13 de abril de 1998, tuvo en-
trada solicitud de inscripcién en el Registro de Colegios
Profesionales de Canarias, y publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias de la modificacién de aquellos ar-
ticulos de los estatutos del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Santa Cruz de Tenerife que debian ser adap-
tados a la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas
liberalizadoras en materia de suelo y de Colegios
Profesionales, asi como de los honorarios orientati-
vos del citado Colegio Profesional.

Segundo.- Las referidas modificaciones fueron
aprobadas por el Colegio de referencia, en Asamblea
General de 27 de marzo de 1998.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Conforme establece el articulo 35 del
Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, en relacidn
con el articulo 5.1.g) del Decreto 187/1995, de 20 de
julio, y el articulo 6 de la Orden de 18 de agosto de
1995, que lo desarrolla, es competencia de este Centro
Ditectiveo, en materia de colegios profesionales, la ca-
lificacién de los actos inscribibles, pudiendo ordenar
o denegar las inscripciones.

Segunda.- Los articulos 2.3.d), 20 y 21 de la Ley
Territorial 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales, establecen el contenido minimo de
fos estatutos colegiales. :

Tercera,- La Disposicion Adicional Unica de la
Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras
en materia de suelo y de Colegios Profesionales, es-
tablece que en el plazo de un afio los Colegios Profe-
sionales deberdn adaptar sus estatutos a las modifi-
caciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

Cuarta.- El articulo 31 del Decreto Territorial
277/1990, de 27 de diciembre, por ¢l que se aprue-
ba el Reglamento de Colegios Profesionales de Ca-
narias, establece que deben inscribirse en el Registro,
entre olros, 1os estatutos y las normas sobre honora-
rios profesionales.

Quinta.- El articulo 22 del Decreto Territorial
277/1990 establece que los estatutos, disposiciones
deontoldgicas o de ordenacién del ejercicio de las pro-
fesiones y normas sobre honorarios que dicten los
Colegios de Canarias, no adquirirdn vigencia hasta
su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente,
RESUELVO:

Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias 1a modificacion de los estatutos y de la

tarifa de honorarios orientativos del Colegio Oficial
de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife y ordenar
su publicaci6n en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podri interponer recurso ordina-
rio ante la Viceconsejerfa de Administracién Publica
del Gobierno de Canarias, en ¢l plazo de un mes
desde la notificacién de la presente, como determi-
na el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de abril de
1998 - El Director General de Administracion Territorial
y Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

1013 RESOLUCION de 8 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
v Gobernacion, por la que se inscribe en el Re-
gistro de Colegios Profesionales de Canarias
la modificacion de los estatutos del Colegio Ofi-
cial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife.

Examinados los nuevos estatutos remitidos porel
Colegio de referencia para su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Canarias.

1. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 15 de abril de 1998, tuvo en-
trada solicitud de inscripcién en el Registro de Co-
legios Profesionales de Canarias, y publicacién en ¢l
Boletin Oficial de Canarias de la modificacién de los
articulos 11, 15, 18,19, 21, 24, 35, 37, 38, 39, 40, 44
y 52 de los estatutos del Colegio Oficial de Médicos
de Santa Cruz de Tenerife, adaptando estos tiltimos
alaLey 7/1997, de 14 de abrjl, de medidas liberaliza-
doras en materia de suelo y de Colegios Profesionales.

Segundo.- Las referidas modificaciones fueron
aprobadas por el Colegio de referencia, en Asamblea
celebrada con fecha 31 de marzo de 1998.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Conforme establece el articulo 35 del
Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, en relacién
con el articulo 5.1.g) del Decreto 187/1995, de 20 de
julio, y el articulo 6 de la Orden de 18 de agosto de
1993, que lo desarrolla, es competencia de este Centro
Directivo, en materia de colegios profesionales, la ca-
lificacién de los actos inscribibles, pudiendo ordenar
o denegar las inscripciones.

Segunda.- Los articulos 2.3.d), 20 y 21 de la Ley
Territorial 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales, establecen el contenido minimo de
los estatutos colegiales.
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Tercera.- La Disposicién Adicional Unica de la Ley
7/1997 . de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en
materia de suelo v de Colegios Profesionales, esta-
blece que en el plazo de un aiio los Colegios Profe-
sionales deberdn adaptar sus estatutos a las modifi-
caciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

Cuarta.- El articulo 31 del Decreto Territorial
277/1990, de 27 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Colegios Profesionales de Cana-
rias, establece que deben inscribirse en el Registro,
entre otros, los estatutos de los Colegios Profesionales.

Quinta.- El articulo 22 del Decreto Territorial
27771990 establece que los estatutos que dicten los
Colegios de Canarias no adquiriran vigencia hasta su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente,
RESUELVO:

Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias la modificacién de los articulos 11, 15,
18,19,21,24, 35,37, 38, 39,40, 44 y 52 de los esta-
tutos del Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife y ordenar su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, se podrd interponer recurso ordina-
rio ante la Viceconsejeria de Administracién Piblica
del Gobiemo de Canarias, en el plazo de un mes
desde la notificacién de la presente, como determi-
na el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimmiento Administrativo Conmin.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de mayo de
1998 - El Director General de Administracion Territorial
y Gobernacion, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

1014 RESOLUCION de 1] de mayo de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion, por la que se inscribe en el Re-
gistro de Colegios Profesionales de Canarias
la modificacion de los estatutos del Colegio Ofi-
cial de Gestores Administrativos de Las Palmas.

Examinados los nuevos estatutos remitidos por ¢l
Colegio de referencia para su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Canarias.

1. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 16 de abril de 1998, tuvo en-
trada solicitud de inscripcién en el Registro de

Colegios Profesionales de Canarias, y publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias de la modificacién de
los articulos 1, 2,3, 12,17, 19,31, 39y 56 de los es-
tatutos del Colegio Oficial de Gestores Administrativos
de Las Palmas adaptados a la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de medidas liberalizadoras en materia de sue-
lo y de Colegios Profesionales.

Segundo.- Las referidas modificaciones fueron
aprobadas por el Colegio de referencia, en Junta
General Ordinania celebrada con fecha 19 de marzo
de 1998,

[1. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Conforme establece el articulo 35 del
Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, en relacidén
con el articulo 5.1.g) del Decreto 187/1995, de 20 de
julio, y el articulo 6 de la Orden de 18 de agosto de
1995, que lo desarrolla, es competencia de este Centro
Directivo, en materia de colegios profesionales, la ca-
lificacion de los actos inscribibles, pudiendo ordenar
o denegar las inscripciones.

Segunda.- Los articulos 2.3.d), 20 y 21 de la Ley
Territorial 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales, establecen el contenido minimo de
los estatutos colegiales.

Tercera.- La Disposicién Adicional Unica de la Ley
711997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en
materia de suelo y de Colegios Profesionales, esta-
blece que en el plazo de un afio los Colegios profe-
sionales deberdn adaptar sus estatutos a las modifi-
caciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

Cuarta.- El articulo 31 del Decreto Territorial
277/1990, de 27 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Colegios Profesionales de Cana-
rias, establece que deben inscribirse en el Registro,
entre otros, los estatutos colegiales.

Quinta.- El articulo 22 del Decreto Territorial
277/1990 establece que los estatutos que dicten los
Colegios de Canarias no adquirirdn vigencia hasta su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente,
RESUELVO:

Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias la modificacion de los los articulos 1, 2,
3,12,17,19, 31,39 y 56 de los estatutos del Colegio
Oficial de Gestores Administrativos de Las Palmas.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso ordina-
rio ante la Viceconsejeria de Administracion Pablica
del Gobiemo de Canarias, en el plazo de un mes
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desde la notificacién de la presente, como determi-
nael articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admimistraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comitin.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de mayo de 1998.-
El Director General de Administracién Territonial y
Gobernacién, Juan José Rodriguez Rodriguez.

1015 RESOLUCION de 12 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion, por la que se inscribe en el
Registro de Colegios Profesionales de Canarias
la modificacion de los estatutos del Colegio Ofi-
cial de Titulados Mercantiles v Empresariales
de Santa Cruz de Tenerife.

Examinados los nuevos estatutos remitidos por el
Colegio de referencia para su inscripeidn en el Registro
de Colegios Profesionales de Canarias.

1. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 16 de abril de 1998, tuvo en-
trada solicitud de inscripcion en el Registro de Cole-
gios Profesionales de Canarias, y publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias de la modificacién de los
estatutos del Colegio Oficial de Titulados Mercanti-
les y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife, con
el fin de adaptarlos a la Ley 7/1997, de 14 de abril,
de medidas liberalizadoras en matena de suelo y de
Colegios Profesionales.

Segundo.- Las referidas modificaciones fueron
aprobadas por ¢l Colegio de referencia, en Junta
General Extraordinaria celebrada con fecha 2 de abril
de 1998,

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Conforme establece el articulo 35 del
Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, en relacién
conelarticulo 5.1.g) del Decreto 187/1995, de 20 de
julio, y el articulo 6 de 1a Orden de 18 de agosto de
1995, que lo desarrolla, es competencia de este Centro
Directivo, en materia de Colegios Profesionales, la
calificacién de los actos inscribibles, pudiendo ordenar
o denegar las inscripciones.

Segunda.- Los articulos 2.3.d), 20 y 21 de la Ley
Territorial 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales, establecen el contenido minimo de
los estatutos colegiales.

Tercera.- La Disposicién Adicional Unica de la Ley
7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en
materia de suelo y de Colegios Profesionales, esta-
blece que en el plazo de un afio los Colegios Profesio-
nales deberdn adaptar sus estatutos a las modifica-

ciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de fe-
brero, de Colegios Profesionales.

Cuarta.- El articulo 31 del Decreto Territorial
277/1990, de 27 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Colegios Profesionales de
Canarias, establece que deben inscribirse en el
Registro, entre otros, los estatutos colegiales.

Quinta.- El articulo 22 del Decreto Territorial
277/1990 establece que los estatutos que dicten los
Colegios de Canarias no adquiriran vigencia hasta su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente,
RESUELVO:

Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias la modificacidén de los estatutos del
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empre-
sariales de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podrd interponer recurso ordina-
rio ante la Viceconsejeria de Administracién Publica
del Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la presente, como determi-
na el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de mayo de 1998.-
El Director General de Administracion Territorial y
Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

1016 RESOLUCION de 21 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacidn, por la que se inscribe en el
Registro de Colegios Profesionales de Canarias
el Colegio de Mediadores de Seguros Titulados
de Las Palmas.

Examinada la documentacién remitida por el
Colegio de referencia para su inscripeion en el Registro
de Colegios Profesionales de Canarias.

L. ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 5 de mayo de 1998 fue pre-
sentada por 1. Conrado Gonzdlez Cardona, en cali-
dad de Presidente del Colegio de Mediadores de Se-
guros Titulados de Las Palmas, solicitud de inscripcién
en el Registro de Colegios Profesionales de Canarias,
acompanando para ello, entre otros documentos, los
estatutos del citado Colegio Profesional.
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Segundo.- Los citados estatutos fueron aprobados
en Asamblea General Extraordinaria de 24 de mar-
zo de 1998, recogiendo todos los extremos que es-
tablece la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales, asi como la legislacidn basica del
Estado, en concreto los extremos que contempla la
Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras
en materia de suelo y de Colegios Profesionales.

Tercero.- El Colegio de referencia fue constituido
come Colegio Sindical con fecha 21 de diciembre de
1965, en virtud de Orden del Delegado Nacional de
Sindicatos, transformidndose en Colegio Profesional
por Real Decreto 1.303/1977, de 10 de junio.

Cnarto.- Se fija su sede en la ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, teniendo su domicilio en la calle Ledn
y Castillo, 57, piso 2%, extendiendo su dmbito terri-
torial de actuacién a la provincia de Las Palmas.

I1. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Conforme establece el articulo 35 del
Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, en relacidon
con el articulo 5.1.g) del Decreto 187/1995, de 20 de
julio, y el articulo 6 de la Orden de 18 de agosto de
1995, que lo desarrolla, es competencia de este Centro
Directivo, en materia de colegios profesionales, la ca-
lificacién de los actos inscribibles, pudiendo ordenar
o denegar las inscripciones.

Segunda.- Los articulos 2.3.d), 20 y 21 dela Ley
Territerial 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales, establecen el contenido minimo exi-
gible a los estatutos colegiales.

Tercera.- La Disposicién Transitoria Primera de
la meritada Ley Territorial 10/1990, establece que los
Colegios Profesionales, actualmente existentes en
Canarias, cumplirdn las obligaciones registrales pre-
vistas en esta norma y adaptardn sus estatutos, si
fuera necesario, a la presente Ley.

Cuarta.- La Disposicién Adicional Unica de la
Ley 7/1997, de 14 de abnl, de medidas liberalizadoras
en materia de suelo y de Colegios Profesionales, es-
tablece que en el plazo de un afio los Colegios Pro-
fesionales deberdn adaptar sus estatutos a las modi-
ficaciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

Quinta.- El articulo 31 del Decreto Territorial
27711990, de 27 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Colegios Profesionales de
Canarias, establece que deben inscribirse en el
Registro, entre otros, la composicién de los érganos
de direccion del Colegio, los estatutos, asi coma las
disposiciones deontoldgicas.

Sexta.- El articulo 22 del citado Decreto Territorial
27771990 establece que los estatutos y disposiciones

deontoldgicas que dicten los Colegios de Canarias no
adquiriran vigencia hasta su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

En virtud de lo expuesto, por medio de la presente,
RESUELVO:

Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales
de Canarias el Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Las Palmas, bajo el nimero 47.

Contra la presente Resolucidn, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso ordina-
rio ante la Viceconsejeria de Administracién Piblica
del Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes
desde la notificacién de la presente, como determi-
na el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de mayo de 1998.-
El Director General de Administracion Territorial y
Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

IV. ANUNCIOS

Otros anruncios

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

2267 RESOLUCION de 5 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Deportes, por la que se
dispone la publicacion de los estatutos de la
Federacidn de Arrastre Canario en el Boletin

Oficial de Canarias.

Por Resolucién de esta Direccién General de 6 de
abril de 1998 se acordé la inscripcién de la Federacidn
de Arrastre Canario en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

El articulo 18.3 del Decreto 51/1992, de 23 de abril,
por el que se regula la constitucidn y funcionamien-
to de las Federaciones Deportivas Canarias, estable-
ce que los estatutos de las Federaciones Deportivas
Canarias se publicardn en el Boletin Oficial de
Canarias. Asimismo, la Disposicion Adicional Terce-
ra de la Orden de 15 de octubre de 1996, por la que
se regula la constitucién y funcionamiento de las Fe-
deraciones Canarias de los Juegos y Deportes Autdc-
tonos y Tradicionales de Canarias, establece la apli-
cacion de las normas reguladoras de las Federaciones
Deportivas Canarias contempladas en el menciona-
do Decreto a las referidas Federaciones para lo no pre-
visto en la citada Orden.

En su virtud, esta Direccion General
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RESUELVE:

Dispener la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, de los estatutos de 1a Federacién de Arrastre
Canario que se insertan en el anexo de la presente
Resolucidn.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de mayo de
1998.- El Director General de Deportes, Juan Antonio
Diaz Almeida.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE ARRASTRE
CANARIO

CAPITULO ]

DEFINICION Y REGIMEN JURIDICO

Seccién Primera
Generalidades

Articulo 1.- Los presentes estatutos de Ia Federacién
de Arrastre Canario se han aprobado al amparo de lo
dispuesto en laLey 8/1997, de 9 de julio, Canaria del
Deporte y la Orden de 15 de octubre de 1996, por la
que se regula la constitucién y funcionamiento de las
Federaciones Canarias de los Juegos y Deportes
Autédetonos y Tradicionales de Canarias.

Articule 2.- 1. La Federacién de Arrastre Canario
es una entidad asociativa privada, sin dnimo de lu-
cro, con personalidad juridica y patrimonio propios
e independientes de los de sus asociados. Ejerce,
ademas de sus funciones propias, funciones piiblicas
de caracter administrativo, actuando, en este caso, co-
mo agente colaborador de la Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La Federacion de Arrastre Canario estd integrada
por las Delegaciones Insulares de Tenerife, Gran
Canaria y La Palma, clubes, deportistas y jueces que
promueven, practican o contribuyen al desarrollo de
su modalidad deportiva dentro del ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Los titulares de las Delegaciones seran desig-
nados por la Junta de Gobierno de la Federacién a
propuesta de su Presidente y oidos los distintos es-
tamentos existentes en la isla.

Articulo 3.- La Federacion de Arrastre Canario se
rige por el Derecho propio de la Comunidad Auté-
noma de Canarias y por sus estatutos y reglamentos.
Supletoriamente, se regird por la legislacién del
Estado.

Articulo 4.- 1. El 4mbito de actuacidén de la
Federacion de Arrastre Canario, en el desarrollo de
sus competencias en orden ala defensay promocién
general del dmbito canario en su modalidad depor-
tiva se extiende al conjunto del Archipiélago Canario.

2. La Federacién de Arrastre Canario es la tinica
competente, dentro de la Comunidad Auténoma de
Canarias, parala organizacién de competiciones ofi-
ciales en dicha modalidad deportiva.

3. Las competiciones oficiales o evaluaciones téc-
nicas de dmbito canario deben estar abiertas a todos
los estamentos del Arrastre, no contempldndose dis-
criminacién de ningtin tipo, a excepcién de las deri-
vadas de las condiciones técnicas de naturaleza de-
portiva,

Articule 5.- 1. La Federacién de Arrastre Canario
ostentard la representacién de Canarias en las acti-
vidades y competiciones deportivas oficiales de su
modalidad de cardcter nacional, celebradas fuera y
dentro del ternitorio de Ia Comunidad Auténoma Ca-
naria. A estos efectos, serd competencia de la Federacion
la eleccién de los deportistas que han de integrar las
selecciones autondmicas.

2. Para orgamizar, solicitar o comprometer este ti-
po de actividades o competiciones, la Federacidn
deberd comunicar previamente su propésito a la
Direccién General de Deportes.

Seccidn Segunda
Domicilio

Articulo 6.- 1. La Federacién de Arrastre Canario
tendra su sede en Canarias, en la isla de residencia
de su Presidente, pudiéndose domiciliar en los loca-
les de la Delegacidn Insular correspondiente a dicha
isla. A tal fin, la Asamblea General adoptara el per-
tinente acuerdo, del que se dard cuenta a la Direccién
General de Deportes.

2. No obstante, los 6rganos de representacion y go-
bierno podrén reunirse en otras localidades si lo con-
sidera oportuno el Presidente.

Seccién Tercera
Ambito de sujecién

Articulo 7.- Quedan sometidos a la disciplina de
la Federacién de Arrastre Canario sus directivos y los
directivos de las Delegaciones Insulares, los de los
clubes, deportistas, jueces, demas personas bajo li-
cencia de la Federacién y otras Entidades y Asocia-
ciones afiliadas.
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CAPITULO I

FUNCIONES

Articulo 8.- Es competencia de la Federacién de
Arrastre Canario la organizacion y direccién de la ac-
tividad regional de sus modalidades deportivas en el
dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 9.- 1. La Federacién de Arrastre Canario,
ademds de sus funciones propias de gobierno, ad-
ministracién, gestién, organizacién y reglamenta-
cién de las especialidades deportivas que corresponden
a su modalidad deportiva, ejerce bajo la coordinacién
y tutela del Gobierno de Canarias, a través de la
Direccion General de Deportes, las siguientes fun-
ciones piblicas de cardcter administrativo:

a) Calificar y organizar o tutelar, en su caso, las
actividades y competiciones deportivas oficiales cu-
yo dmbito no exceda del territorio de la Cornunidad
Auténoma de Canarias.

b) Promover y ordenar su modalidad deportivaen
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

¢} Diseifiar, elaborar y ejecutar los planes de pre-
paracién de los deportistas de alto nivel en su respectiva
modalidad deportiva, de acuerdo con el desarrollo nor-
mativo correspondiente.

d) Colaborar con la Administracién deportiva de
la Comunidad Auténoma en la prevencién, control
y represién del uso de sustancias y grupos farmaco-
légicos prohibidos y métodos no reglamentarios en
el deporte.

e) Ejercer la potestad disciplinaria en los térmi-
nos establecidos en la Ley 8/1997, de 9 de julio, Cana-
ria del Deporte, y sus disposiciones de desarrollo.

f) Colaborar en el control de las subvenciones y
ayudas que se asignen a sus asociados en los térmi-
nos establecidos en las disposiciones de desarrollo
de laley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte.

g} Ejecutar, en su caso, las resoluciones de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, el Comité Canarto de Disciplina Depor-
tiva y de la Junta Canaria de Garantias Electorales del
Deporte.

h) Colaborar con las Administraciones Piblicas en
la organizacion de las actividades y competiciones del
deporte en edad escolar.

i) Establecer y aplicar el régimen para la eleccién
de sus érganos de gobierno y representacion.

2. La Federaci6n de Arrastre Canario desempenia,
respecto de sus asociados, las funciones de tutela,
control y sapervisién que le reconoce el ordenamiento
juridico deportivo.

3. Los actos realizados por la Federacién Canaria
en ¢l ejercicio de las funciones piiblicas de cardcter
administrativo serdn susceptibles de recurso ante la
Direccién General de Deportes, de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones en vigor.

Los actos de esta naturaleza que emanen de las
Delegaciones Insulares integradas en la Federacién
Canaria serdn recurribles ante ¢l Presidente de estadl-
tima. Contra el acuerdo de éste, cabra recurso a su vez
ante la Direccion General de Deportes.

Se exceptiian los actos en materia disciplinaria de-
portiva, contra los cuales se podrd recurrir ante el
Comité Canario de Disciplina Deportiva, y los actos
referentes a los procesos electorales de los drganos de
gobierno y tepresentacién de la Federacion, que se-
ran recurribles ante la Junta Canaria de Garantias
Electorales del Deporte, de acuerdo con lo que esta-
blezcan las disposiciones en vigor.

Articulo 10.- En el 4mbito nacional, corresponde
a la Federacién de Arrastre Canario mantener relaciones
con otras Federaciones de Juegos y Deportes Autéctonos
con vinculacién especial a sus modalidades deporti-
vas, de conformidad con lo previsto en sus estatutos,
concretar la participacién en competiciones y en-
cuentros de las distintas Selecciones Canarias, y auto-
rizar la participacién de las Delegaciones Insulares.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11.- Para el adecuado ejercicio de sus fun-
ciones, la Federacién de Arrastre Canario contard con
las sigutentes clases de rganos:

a) Organos de representacién y gobierno.

b) Organos de administracién.

¢) Organos técnicos.

d) Organos disciplinarios y jurisdiccionales.

Articulo 12.- Son drganos superiores de repre-
sentacidén y gobierno:

- La Asamblea General.
- El Presidente.

- La Junta de Gobierno.
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Articulo 13.- Son érganos de administracién:
- El Secretario.
- El Gerente.

- Todos aquellos que puedan constituirse para el
mejor funcionamiento administrativo de la Federacion.

Articulo 14.- Son érganos técnicos aguellas co-
misiones, comités o gabinetes que la Junta de Gobierno
considere oportuno crear para ¢l cumplimiento de los
fines federativos.

Articule 15.- Son 6rganos disciplinarios y juris-
diccionales:

- Bl Comité Jurisdiccional y de Competicién.

- El Comité de Apelacién.

CAPITULO TV

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Seccién Primera
La Asamblea General

Articulo 16.- 1. La Asamblea General es el 6rga-
no superior de la Federacién, en el que estarén re-
presentadas las personas fisicas y entidades a que se
refiere el articulo 2 de los presentes estatutos. Sus miem-
bros seran elegidos cada cuatro afios por sufragio li-
bre y secreto, igual y directo entre y por los compo-
nentes de cada estamento, y de acuerdo con la
proporcién siguiente, redondedndose las décimas
hasta el mimero entero mas cercano:

- 60% en representacién de los clubes, es decir,
18 miembros.

- 20% en representacién de los deportistas, es de-
cir, 6 miembros,

- 20% en representacién de los jueces, es decir, 6
miembros.

2. La Asamblea General tendrd 30 miembros elec-
tivos, elegidos en proporcién directa al censo de per-
sonas [isicas y juridicas afiliadas a las respectivas
Delegaciones Insulares que sean computables a efec-
tos electorales, de acuerdo con lo que al efecto esta-
blezca el Reglamento Electoral de la Federacion,

Seran miembros natos de la Asamblea General el
Presidente de la Federacion Canaria y los Delegados
Insulares.

En todo caso, en la eleccién de representantes de
clubes y deportistas, deberd haber, al menos, en la
Asamblea, uno por cada isla en la que exista activi-
dad de la Federacién.

3. Corresponde a la Asamblea General, en reunién
plenaria:

a) La aprobacién y modificacion del presupuesto

‘anual y su liquidacién.

b) La aprobacién y modificacién del calendario
deportivo.

c) La aprobacién y modificacidn de sus estatutos.
d) La eleccién y cese del Presidente.

e) El seguimiento de la gestién deportiva de la
Federaci6n, mediante la aprobacién de la Memoria
anual de actividades que le eleve la Junta de Gobierno.

f) La aprobacién y modificacién de los regla-
mentos.

) Fijar las cuotas, derechos y demds ingresos fe-
derativos.

h) Resolver las proposiciones que le sean some-
tidas por la Junta de Gobiemno, o por los propios
miembros de la Asamblea siempre que representen
un minimo del 5% del total de los electivos y se for-
mulen por escrito, con antelacion minima de quince
dfas a la fecha de su celebracion.

i) Establecer las normas y caracteristicas de las li-
cencias, titulaciones y credenciales.

j) Elegir a los representantes de la Federacion en
organismos nacionales e internacionales.

k) Decidir sobre aquellas otras cuestiones que no
sean competencia de otros érganos, y estén incluidas
en el orden del dia.

4. 1.a Asamblea General se reunird una vez al afio
en sesion ordinaria para los fines de su competencia,
y, como minimo, la aprobacién del presupuesto anual.
Las demis reuniones tendran cardcter extraordinario.

5. La Asamblea serd convocada por el Presidente,
a iniciativa propia o de un nimero de miembros de
la Asamblea no inferior al 20 por ciento de los elec-
tivos. Entre la solicitud de éstos y la convocatoria de
aquélla no podra haber mds de veinte dias naturales.

6. La Asamblea General deberd ser convocada
con un mes de antelacién; los asambleistas tendrdan
quince dfas para enviar sus propuestas, y toda la do-
cumentacién serd remitida al domicilio del asam-
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bleista con acuse de recibo con diez dias de antela-
cion a la celebracion de la Asamblea.

7. Las votaciones serdn piiblicas, salvo cuando la
tercera parte de los asistentes solicite otro tipo de vo-
tacion,

8. La Asamblea General quedard validamente
constituida cuando asistan a la misma, en primera con-
vocatoria, la mitad mas uno de sus miembros. En se-
gunda convocatoria bastard con la asistencia de cual-
quier mimero de miembros.

9. Los acuerdos de la Asamblea General, vilida-
mente constituida, se adoptardn por el voto favora-
ble de la mayoria simple de los miembros asistentes
a la misma, salvo que en estos estatutos o en las dis-
posiciones normativas que sean de aplicacién, se

_exija otra mayoria cualificada.

Seccién Segunda
El Presidente

Articulo 17.- 1. El Presidente de la Federacion Ca-
naria es el érgano ejecutivo de la misma. Ostenta su
representacién legal, convoca y preside los érganos
de gobiernoy representacion y ejecuta los acuerdos
de los mismos.

2. Serd elegido cada cuatro afios mediante sufra-
gio libre, directo, igual y secreto, por los miembros
de la Asamblea General. Los candidatos, que podran
no ser miembros de la Asamblea, deberan acreditar
previamente el apoyo del 10% de los miembros elec-
tivos de la misma, y su eleccién se producird por un
sistema de doble vuelta, en el caso de que en una pri-
mera vuelta ningun candidato alcance la mayoria ab-
soluta de los votos emitidos.

3. El presidente de Ia Federacion lo serd también
de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno,
con voto de calidad en caso de empate en la adop-
cién de los acuerdos de ambos érganos colegiados.

4. El cargo de Presidente serd incompatible con
las actividades de directivo de club y con la de di-
rectivo de las Delegaciones Insulares y de Federaciones
de otras modalidades deportivas y, en general, de
cualquier entidad deportiva.

Articulo 18.- Los requisitos necesarios para ser
candidato a la Presidencia de la Federacién de Arras-
tre Canario son:

A) No estar incurso en ninguna causa de incom-
patibilidad establecida en el ordenamiento juridico
deportivo.

B) Ser espaiiol y residente en Canarias.

C) Ser mayor de edad.

D) No estar inhabilitado absoluta o especialmen-
te para cargo publico por sentencia penal firme, o por
sancion disciplinaria deportiva, ni haber sido decla-
rado incapaz por decisién judicial firme.

E) No desempefiar cargo directivo en otra Federa-
cién Deportiva Canaria.

Articulo 19.- El Presidente cesara:

A) Por el cumplimiento del plazo para el que fue
elegido.

B) Por dimisiéa.
C) Por fallecimiento.

D) Por mocién de censura aprobada segtin lo dis-
puesto en los presentes estatutos.

E) Por incurrir en alguna de las causas de inele-
gibilidad o incompatibilidad previstas en la norma-
tiva vigente,

Seccion Tercera
Mocién de censura

Articulo 20.- 1. Podran promover una mocidn de
censura contra el Presidente de la Federacién los
miembros de la Asamblea General que representen
al menos el 25% de sus componentes electivos. Al
presentar la mocién se propondra un candlidato alternativo
a la Presidencia.

2. La mocién se podré presentar en la Secretaria
de cualqu1era de las Delegaciones Insulares. Entre la
presentacion de aquélla y la celebracidn de la Asam-
blea no podra mediar un periodo de tiempo superior
a los cuarenta dias naturales.

3. Sometida a votacion, se requerird para ser apro-
bada el voto favorable de la mayoria de componen-
tes electivos por mayoria absoluta, en primera con-
vocatoria, y de la mayorfa simple, en segunda,

4. En caso de que prospere la moci6n, tomara po-
sesién como Presidente el candidato presentado por
los promotores de la misma, el cual ostentard dicho
cargo hasta la finalizacién del mandato destituido.

5. El debate sobre la mocion de censura lo presi-
dird y dirigira el Presidente de la Junta Electoral y,
en su defecto, el miembro de la Asamblea de mayor
edad.

6. En caso de que fuere rechazada la mocion, sus
proponentes no podrdn promover otra hasta que
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transcurra un afic desde la fecha de la Asamblea en
que aquélla fue desestimada.

Seccidn Cuarta
La Junta de Gobierno

Articulo 21.- 1. La Junta de Gobierno de la
Federacion Canaria es ¢l drgano colegiado de ges-
tién de la misma, siendo sus miembros designados
y revocados libremente por el Presidente, salvo los
miembros natos.

2. La Junta de Gobierno tendrd una composicion
minima de 2 y mixima de 6 miembros de libre de-
stgnacidn por parte del Presidente y setdn miembros
natos de la misma los Delegados Insulares.

3. Los miembros de 1a Junta de Gobierno que no
lo sean de la Asamblea General tendran acceso a
las sesiones de la misma con derecha a voz pero-
sin voto.

4. El Presidente elegird asimismo de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno, un Vicepresidente que
le sustituird en los casos de ausencia o enfermedad.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno no se-
ran remunerados. No obstante, podrin percibir die-
tas e indemnizaciones por razoén de sus cargos, de
acuerdo con lo que dispongan los reglamentos de
la Federacién.

Articule 22.- Son funciones de la Junta de
Gobierno:

A) Elaborar los proyectos de los reglamentos pa-
ra su aprobacion por la Asamblea General.

B) Aprobar las normas que han de regir las dis-
tintas competiciones organizadas por la Federacidn,
en desarrollo de los reglamentos que en el orden
competicional hayan sido aprobados por la Asamblea
General.

C) Elaborar y proponer el Proyecto de Presupuesto
de la Federacion a la Asamblea General.

D) Elaborar y proponer el Balance de 1a Federacion
a la Asamblea General.

E) Coordinar las actividades de las Delegaciones
Insulares.

F) Elaborar cnantos informes o propuestas se re-
fieran a materias comprendidas dentro del 4mbito
de sus competencias.

G} Elaborar 1a Memoria anual de actividades de
la Federacion,

H) Resolver las diferencias que puedan surgir en
el seno de la Federacidn o entre las entidades afi-
liadas a la misma y que no estén atribuidas a otros
organos.

I) Cualesquiera otras que, en el ambito de sus com-
petencias, les sean atribuidas por estos estatutos y
normas reglamentarias o delegadas por el Presidente
o por la Asamblea General.

Articulo 23.- La Junta de Gobierno se reunira
con cardcter ordinario cada dos meses, y con ca-
ricter extraordinario siempre que el Presidente lo
considere oportuno o lo solicite el 20% de sus
miembros. La convocatoria, en la que constard la
fecha y hora de celebracién y los asuntos a tratar,
deberd notificarse como minimo con una antelacion
de siete dias, pudiendo excepcionalmente reducir-
se el plazo a tres dias cuando el propio Presidente
aprecie motivos de reconocida urgencia que asf lo
aconsejen.

Articulo 24.- La Junta de Gobierno quedari va-
lidamente constituida cuando asistan a la misma la
mitad mas uno de sus miembros, debiendo estar pre-
sente en todo caso el Presidente o el Vicepresidente.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los asis-
tentes, decidiendo en caso de empate el voto del
Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 25.- 1. El Presidente podrd nombrar un
drgano de asesoramiento y apoyo para el desem-
pefio de las funciones que tiene encomendadas.
Serin miembros natos de este érgano los Delegados
insulares asi como los presidentes de Tos comités
técnicos y de arbitros.

2. El Presidente convocard a este érgano cuan-
do lo considere oportuno, quedando validamente cons-
tituida con la asistencia de la mita més uno de sus
micmbros. Sus acuerdos serdn adoptados por la
mitad mds uno de los miembros presentes, decidiendo
en caso de empate el Presidente; y, de ellos, se da-
rd cuenta a la Junta de Gobierno.

Articulo 26.- 1. Corresponde asimismo al Presi-
dente otorgar los poderes de representacién, administracién
y de orden procesal que estime conveniente, ostentar
la direccién superior de la Administracion de la
Federacion, y autorizar con su firma, o de la persona
en quien delegue, junto con la del Gerente u otro di-
rectivo expresamente autorizado por la Junta de
Gobiemo, los pagos, asi como toda clase de documentos
piblicos o privados.

2. El Presidente podrd nombrar, de entre los
miembros de la Junta de Gobierno, una Comision
Permanente que tendrd por misién resolver asun-
tos de tramite, los que requieran decisién urgente,
y aquellos otros que le pueda delegar la propia
Junta.
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CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION
Seccién Primera
El Secretario

Articulo 27.- La Junta de Gobierno estard asisti-
da por un Secretario, nombrado por el Presidente de
la Federacién Canaria, el cual ejercera las funciones
de fedatario y asesor, y mds especilicamente:

- Levantar actas de las sesiones de los drganos co-
legiados de la Federacion.

- Expedir las certificaciones oportunas de los ac-
tos de los drganos de Gobierno y representacion.

- Aquellas otras funciones que le delegue el
Presidente.

Articulo 28.- Asimismo corresponde al Secretario:

A) Preparar las sesiones de los érganos de repre-
sentacion y gobierno, velando por el cumplimiento
de los acuerdos de éstos, cuando se dé el supuesto
previsto en el articulo 29.2.

B) Velar por el camplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

C) Custodiar la documentacién oficial de la
Federacién, y llevar los libros de Registro y los
Archivos.

D) Preparar la resolucién y despacho de los asun-
tos generales.

E) Cuantas funciones le atribuyan estos estatutos
y normas reglamentarias de la Federacién,

Articulo 29.- 1. La Junta de Gobierno podrd acor-
dar una remuneracién para el Secretario.

2. El Secretario de la Junta de Gobierno lo serd
de los demds Grganos colegiados de la Federacidn Canaria
a excepcién de la Junta Electoral, salvo que asi lo acuer-
de aquélia. En tal caso adoptara la denominacién de
Secretario General.

3. De todos los acuerdos de los 6rganos colegia-
dos de la Federacion se levantard acta por el Secretario,
especificando el nombre de las personas que hayan
intervenido y las demds circunstancias que se consi-
deren oportunas, asi como el resultado de la votacion
y, en su caso, los votos particulares contrarios al
acuerdo adoptado.

Los votos contrarios al acuerdo adoptado o las abs-
tenciones motivadas eximiran de las responsabilida-

des que pudieran derivarse, €n su caso, de los acuer-
dos de los Grganos colegiados.

“Seccidn Segunda
E! Gerente
Articulo 30.- 1. El Gerente de la Federacién, que
serd nombrado asimismo por el Presidente de ésta,
es el 6rgano de administracién de la misma.
2. Son funciones propias del Gerente:

- Llevar la contabilidad de la Federacién.

- Ejercer la inspeccién econémica de todos los Or-
ganos de la Federacion.

- Cluantas funciones le encomienden los estatutos
y normas reglamentarias de la Federacion.

3. En el caso de que no exista Gerente, ¢l Presidente
de la Federacién serd el responsable del desempefio
de estas funciones, pudiendo delegarlas en el miem-
bro de la Junta de Gobierno que considere oportuno.

CAPITULO VI
ORGANOS TECNICOS

Articulo 31.- El Presidente de la Federacion de-
signard al Presidente de cada uno de los érganos téc-
nicos y nombrard, a propuesta de éste, a las perso-
nas que hayan de formar parte de los mismos.

Articulo 32.- La Junta de Gobierno podri crear
cualesquiera otros drganos o comités que estime
oportuno, en todo caso, la creacion de nuevos drga-
nos o comités serd precedido del correspondiente es-

tudio econdémico sobre el costo de su funciona-
miento,

CAPITULO VII
ORGANOS DISCIPLINARIOS Y JURISDICCIONALES
Seccién Primera
Generalidades

Articulo 33.- 1. Son 6rganos disciplinarios y ju-
risdiccionales de la Federacién de Arrastre Canario

. el Comité Jurisdiccional y de Competicién y el Comité

de Apelacién, los cuales gozaran de absoluta inde-
pendencia respecto de los restantes érganos federa-
tivos.

2. Sus miembros no podréan incurrir en las causas
de inelegibilidad establecidas en el articulo 18; no po-
drin ser removidos de sus cargos hasta la finaliza-
cién de la temporada para la que han sido nombra-
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dos, salvo que incurran en alguna irregularidad o in-
fraccién que lleven aparejada su suspensién o cese
y se tramite bajo expediente contradictorio la sancién
de esta irregularidad.

Articulo 34.- El régimen de sesiones y de adop-
cién de acuerdos de estos Comnités se regulardn en el
correspondiente reglamento que apruebe la Asamblea
General. :

Seccién Segunda
Comité Jurisdiccional y de Competicién

Articulo 35.- El Comité Jurisdiccional y de
Competicién estard formado por un nimero de 3
miembros titulares y 2 suplentes.

Articulo 36.- 1. Es competencia del Comité
Jurisdiccional y de Competicién conocer en prime-
ra instancia de:

A) Las infracciones a las reglas del juego o com-
peticién que se cometan con ocasién de los encuen-
tros o competiciones de ambito insular o suprainsu-
lar, asf como de las reclamaciones que se produzcan
con referencia a aquéllas.

B) Las infracciones a las normas generales depor-
tivas tipificadas en la Ley 8/1997, de 9 de julio,
Canaria del Deporte, y en las normas reglamentarias
correspondientes.

C) Las demds cuestiones disciplinarias que se
puedan suscitar por las personas o entidades some-
tidas a la potestad disciplinaria de la Federacién.

2. Es competencia de este Comité el conocimiento
de las cuestiones o conflictos no disciplinarios que
se susciten entre la Federacién y sus asociados o en-
tre éstos.

3. Contra las resoluciones de este Comité cabri
recurso ante el Comité de Apelacion.

Seccidn Tercera
Comité de Apelacidn

Articulo 37.- El Comité de Apelacién estard com-
puesto por un nimero de 3 miembros titulares y 2 su-
plentes, siendo obligatorio que, al menos, 1 de sus
miembros titulares sea Licenciado en Derecho.

Articulo 38.- 1. Es competencia del Comité de
Apelacién conocer los recursos interpuestos contra
los acuerdos del Comité de Competicidn.

2. Asimismo serd competencia de este Comité el
conocimiento y resolucién de los recursos que se in-
terpongan contra las resoluciones definitivas que

dicten los clubes y érganos técnicos de 1a Federacidn,
en uso de sus facultades disciplinarias sobre sus
miembros.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 39.- La Federacidn de Arrastre Canario
tiene su propio régimen de administracién y gestion
de presupuesto y patrimonio, siéndole de aplicacion,
en todo caso, las siguientes reglas:

a) Puede promover y organizar actividades y com-
peticiones deportivas dirigidas al ptiblico, debiendo
aplicar los beneficios econdmicos, si tos hubiere, al
desarrollo de su objeto social.

b) Puede gravar y enajenar sus bienes inmuebles,
tomar dinero a préstamo y emitir titulos representa-
tivos de deuda o de parte alicuota patrimonial, siem-
pre que dichos negocios juridicos no comprometan
de modo irreversible el patrimonio de la Entidad o
su objeto social.

Cuando se trate de bienes inmuebles que hayan si-
do financiados, en todo ¢ en parte, con fondos pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, se-
ré preceptiva la autorizacién de la Direccién General
de Deportes para su gravamen o enajenacion.

En todo caso, el gravamen o enajenacién de sus
bienes inmuebles, requerird autorizacion de la Asam-
blea General, con el quérum especial de mayoria ab-
soluta de miembros en primera convocatoria y de dos
tercios de los asistentes, en segunda.

¢) Puede ejercer, complementariamente, activi-
dades de cardcter industrial, comercial, profesional
o de servicios y destinar sus bienes y recursos a los
mismos objetivos deportivos, pero en ningn caso po-
drdn repartir beneficios entre sus miembros.

d) No podrd comprometer gastos de caracter plu-
rianual, en su perfodo de mandato, sin autorizacion
previa de la Direccién General de Deportes cuando
el gasto anual comprometido supere el 10% de su pre-
supuesto o rebase el periodo de mandato del Presidente.

¢) La administracién del presupuesto responderd
al principio de caja tinica, debiendo dedicar sus in-
gresos propios, de forma prioritaria, a sus gastos de
estructura.

f) La contabilidad se ajustaré a las normas del Plan
Genera! de Contabilidad que sea de aplicacién a las
Federaciones Deportivas Canarias en cada momento.

) Debera someterse anualmente a auditorias fi-
nancieras y, en su caso, de gestidn, asi como a informes
de revisién limitada, sobre la totalidad de los gastos.
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Articulo 40.- La Federacién de Arrastre Canario
se somelerd al régimen de presupuesto y patrimonio
propios. El afio econdémico se niciari el 1 de enero
y se cerrari el 31 de diciembre siguiente.

Articulo 41.- La Federacién de Arrastre Canario
es una entidad sin fin de lucro, y la totalidad de sus
ingresos deberan aplicarse al cumplimiento de sus fi-
nes sociales. ‘

Articulo 42.- Los recursos econdmicos de la
Federacién Canaria procederin de:

A} Las subvenciones que puedén recibirse del
Gobierno de Canarias, del Consejo Superior de
Deportes y de otras Administraciones Piblicas.

B) Los derechos y cuotas que en relacidn con las
personas afiliadas establezca la Asamblea General en
el Ambito de su competencia.

C) El importe de las multas que se impongan por
los 6rganos jurisdiccionales como consecuencia de
las infracciones a la disciplina deportiva de la Federacidn
o las normas que regulen las competiciones.

D) Los productos de los bienes y derechos que le
correspondan, as{ como cualesquiera otros ingresos
que se obtengan del ejercicio de la actividad propia
de la Federacion.

E) Las ayudas o legaciones que puedan recibirse
de personas fisicas o juridicas.

Articulo 43.- La Federacién de Arrastre Canario
podré otorgar subvenciones en favor de entidades y
personas a ella afiliadas; en todo caso, fiscalizard y
controlard la gestién econdmica de éstas.

Articulo 44.- La Federacién deberd formalizar
durante el primer mes de cada afio el balance de si-
tuacidn y cuentas de ingresos y gastos, que pondrd
en conocimiento de la Direccién General de Deportes.
Asimismo, y dentro de los plazos previstos, se someterd
a los controles que dispongan las normas corres-
pondientes que le sean de aplicacion.

CAPITULO 1X
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 45.- El régimen documental de la
Federacion de Arrastre Canario comprendera:

A) Libros de Actas, de los cuales existird uno por
cada érgano colegiado, y en los cuales se consigna-
ran las fechas de las sesiones, asistentes y acuerdos
adoptados.

B) Libro-Registro de Clubes y Asociaciones en los
cuales debera constar la denominacién de la Entidad,

domicilio y personas que ostentan cargos directivos,
especificando las fechas de toma de posesion y, en
su caso, de cese de los citados cargos.

C) Libros de Contabilidad, respecto a los cuales
se estard en todo caso a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

D) Libro-Registro de entrada y salida de escritos
y documentos.

Articulo 46.- Los libros previstos en el articulo
anterior deberdn estar debidamente diligenciados por
la Direccién General de Deportes.

CAPITULO X
ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 47.- La Federacién de Arrastre Canario
se articula en las Delegaciones Insulares menciona-
das en el articulo 2.2 de estos estatutos, cuyos dm-
bitos de actuacién coincidirdn con su propia geo-
grafia.

Articulo 48.- En aquellas islas donde no existan
Delegaciones Insulares que gestionen la actividad
federativa, lo hard la Federacién Canaria directamente.

Articulo 49.- 1. La organizacién de estas Dele-
gaciones serd en todo caso la que establezcan los
estatutos y reglamentos de la Federacidén Canaria.

2. Cada Delegacion Insular tendrd autonomia
para la organizacién de las competiciones de su
dmbito, si bien su planificacién deberd hacerse de
forma subordinada con las organizadas por la
Federacion Canaria, prevaleciendo en todo caso los
calendarios aprobados por esta ultima.

CAPITULO X1
LICENCIAS
Articulo 50.- 1. Para la participacién en compe-
ticiones deportivas oficiales serd preciso estar en po-
sesidn de una licencia expedida por la Federacién Ca-
naria.

2. Dichas licencias reflejardn los siguientes con-
ceptos econdmicos:

- Seguro obligatorio a que se refiere el articulo 59.2
de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

- Cuota para la Federacién Canaria.
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CAPITULO XII
ENTIDADES Y PERSONAS AFILIADAS
Seccién Primera
Los clubes

Articulo 51.- Para participar en las competiciones
y actividades organizadas por la Federacion Canaria
los clubes deberan estar afiliados a la misma.

Articulo 52.- Se entiende por clubes del Arrastre
a aquellas asociaciones de cardcter privado, con per-
sonalidad juridica propia y capacidad de obrar, cu-
yo objetivo principal sea el fomento y la practica del
Arrastre, sin animo de lucro.

Los clubes se regirdn, en todas las cuestiones re-
lativas a su constitucidn, inscripcién, modificacion,
extincién, organizacion y funcionamiento, por las
normas legales actualmente en vigor o por las que se
dicten en el futuro por el Gobierno Auténomo de
Canarias, por sus estatutos y reglamentos especifi-
cos, y por acuerdos vélidamente adoptados por sus
asambleas generales y demas érganos de gobierno.

Seran asimismo aplicables a los clubes del Arrastre
los estatutos, reglamentos y disposiciones de la
Federacién de Arrastre Canarto.

Los estatutos de los clubes, que deberdn regular
los extremos contenidos en la legislacién vigente,
configurardn su estructura interna y régimen de fun-
cionamiento en base a criterios democriticos, ga-
rantizaran la igualdad de derechos v obligaciones
todos sus asociados y estableceran la eleccién de to-
dos los érganos de representacion y gobierno median-
te sufragio libre, directo, igual y secreto de todos
Sus socios.

Articulo 53.- Son obligaciones de los clubes:

A) Cumplir las normas de la Federacién.

B) Satisfacer las cuotas, derechos y multas que
les correspondan.

C) Facilitar la asistencia de sus deportistas a las
distintas competiciones y actividades técnicas de la
Federacion.

D) Cumplir las disposiciones referentes a las
condiciones de sus instalaciones deportivas.

E} Cuidar de la formacién deportiva de sus de-
portistas.

F) Aquellas otras que les vengan impuestas por
las disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 54.- Los clubes tendrin derecho a:

A) Intervenir en la eleccién de los drganos de go-
bierno y representacion de la Federacion Canaria en
la forma prevista en los presentes estatutos y sus re-
glamentos.

B) Participar en las competiciones oficiales que
les corresponda por su categoria.

C) Ser miembros de pleno derecho de la Asamblea,
segiin lo dispuesto en los presentes estatutos y sus
reglamentos.

D) Organizar encuentros y otras actividades en
sus instalaciones, previa la correspondiente autori-
zacién de la Federacién.

E) Recibir asistencia de la Federacion en mate-
rias propias de su competencia.

F) Los que les sean reconocidos por las dispo-
sictones legales o por las demas normas reglamen-
tarias.

Articulo 55.- |. Los clubes podrdn fusionarse en
beneficio de su accién deportiva, al amparo de Ia
normativa vigente y previas las correspondientes
autorizaciones de la Federacién y administrativa.

2. Estas fusiones deberan producirse antes del
comienzo de las competiciones oficiales; las que se
produzcan una vez iniciadas éstas no produciran efec-
tos federativos hasta su finalizacién.

Seccidn Segunda
Los deportistas

Articulo 56.- Son deportistas las personas natu-
rales que practican este deporte y han suscrito la co-
rrespondiente licencia de la Federacion, en el marco
de estos estatutos y sus reglamentos.

Articulo 57.- Los deportistas no podran suscribir
segunda licencia ni alinearse con club distinto al que
le vincule su licencia, salvo las excepciones regla-
mentarias que se establezcan.

Articulo 58.- Los deportistas tienen derecho a:

A) Participar en la eleccidn de los érganos de go-
bierno y representacién de la Federacion, en la for-
ma prevista en los estatutos y reglamentos que los de-
sarrollen.

B) Ala atencidn técnico-deportiva por parte de su
club y de la Federacion.

C) Suscribir licencia en los términos establecidos
normativamente.
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D) Aquellos otros que les reconozcan las normas
de la Federacién o-las disposiciones legales.

E) A la atencién médico-deportiva a través de la
Mutualidad General Deportiva o sistema de seguro
alternativo.

Articulo 59.- Son obligaciones de los deportistas:

A) Someterse a la disciplina de la Federacién y a
la del club deportivo a la que se hallen vinculados
por licencia.

B) Asistir a pruebas, cursos y convocatorias of-
ganizadas por la Federacién.

C) No participar en esta actividad deportiva con
club distinto al que pertenezca, salvo las excepcio-
nes reglamentarias que se establezcan.

D) Aquellas otras que se deriven de las normas de
la Federacién o, en su caso, de las disposiciones que
les sean de aplicacién.

Seccion Tercera

Los jueces

Articulo 60.- Son jueces las personas naturales pro-
vistas del preceptivo titulo, que se responsabilizan de
la aplicacién de las normas de lucha durante los en-
cuentros y pruebas técnicas, en los cuales constitu-
yen la maxima autoridad.

Articulo 61.- Los jueces estardn sujetos, en el or-
den técnico y organizativo, a la disciplina del Comité
de Jueces.

Articulo 62.- 1. El Comité de Jueces es el érga-
no a quien corresponde el gobierno, organizacién, di-
reccion, inspeccién, administracién y representacion
de dicho estamento.

2. La organizacién y funciones de este Comité se
determinaran por la Asamblea General, a propuesta
de la Junta de Gobicrno y a iniciativa del propio co-
lectivo interesado.

Articulo 63.- El Presidente del Comité de Jueces
serd designado por el Presidente de la Federacion Cana-
ria, a propuesta del referido colectivo.

Articulo 64.- Los jueces tienen derecho a:

A) Participar en la eleccién de los 6rganos de go-
bierno y representacion de la Federacién Canaria, en
la forma prevista en estos estatutos y reglamentos que
los desarrollen.

B) A la atencién médico-deportiva a través de la
Mutualidad General Deportiva o sistema de seguro
alternativo.

CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 65.- La Federacién de Arrastre Canario
ejercerd la potestad disciplinaria en el ambito de sus
competencias, con arreglo a lo dispuesto en la nor-
mativa autonémica y estatal vigente.

Articulo 66.- 1. La potestad disciplinaria de la
Federacion se ejerce a través de sus Grganos disci-
plinarios.

2. Corresponderd ¢l conocimiento y fallo de las
infracciones, en primera instancia, al Comité Juris-
diccional y de Competicién.

Articulo 67.- Las resoluciones del Comité Juris-
diccional y de Competicién, serdn recurribles ante el
Comité de Apelacién, mediante el procedimiento pre-
visto en el correspondiente Reglamento Disciplinario.

Articulo 68.- Las resoluciones dictadas por el
Comité de Apelacién en materia disciplinaria serdn
recurribles ante el Comité Canario de Disciplina
Deportiva en ¢! plazo de 15 dias hdbiles. Contra las
resoluciones dictadas por dicho Comité en materia
jurisdiccional (sobre cuestiones o conflictos no dis-
ciplinarios) cabra recurso ante la Direccion General
de Deportes cuando aquéllas versen sobre el ejerci-
cio de las funciones piiblicas a que se refiere el ar-
ticulo 9 de estos estatutos. En los demas casos, po-
dran ser impugnadas ante la jurisdiccion ordinaria.

CAPITULO XIV
REGIMEN ELECTORAL
Seccién Primera
Generalidades

Articulo 69.- La consideracién de electores y ele-
gibles para los 6rganos de gobierno y representacién
se reconoce a:

a) Los deportistas mayores de edad para ser ele-
gibles y no menores de 16 afios para ser electores que
tengan licencia en vigor, homologada por la Federa-
¢ién Canaria en el momento de las clecciones y la
hayan tenido durante la temporada deportiva anterior,
siempre que hayan participado en competiciones o
actividades de 1a respectiva modalidad deportiva, de
cardcter oficial y d&mbito canario.
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b) Los clubes deportivos inscritos en la respecti-
va Federacidn, en las mismas circunstancias que las
sefialadas en el parrafo anterior.

¢) Los jueces-arbitros asimismo en similares cir-
cunstancias a las sefialadas en el precitado parrafo a).

Articulo 70.- 1. La convocatoria, organizacion y
desarrollo de los procesos electorales que tengan hu-
gar en la Federacion se regirdn por el Reglamento
Electoral de la misma.

2. La convocatoria de elecciones, tanto a nivel in-
sular como regional, corresponderd al Presidente de
la Federacién Canaria, el cual se constituird “en fun-
ciones” a partir de aquélla, junto con su Junta de
Gobierno, al igual que los demds 6rganos a los que
afecte la convocatoria.

3. La organizacién de las elecciones correspondera
a la Junta Electoral,

Seccidn Segunda
Proceso electoral

Articulo 71.- Los procesos electorales se ajusta-
ran a las siguientes fases:

a) Publicacidn de la convocatoria y del censo elec-
toral.

b) Plazo de reclamacién al censo y aprobacién de-
finitiva del mismo.

c) Presentacidén de candidaturas y nombramiento
de los representantes generales de las mismas.

d) Publicacién de las candidaturas admitidas y
excluidas provisionalmente.

¢) Plazo para impugnacién de las candidaturas.

f) Proclamacion definitiva de las candidaturas ad-
mitidas.

g) Votacion,
h) Escrutinio en las mesas electorales.
1) Escrutinio general.
Jj) Proclamacién de electos.
Seccién Tercera
La Junta Electoral

Articulo 72.- 1. La Junta Electoral de 1a Federacién
tiene la finalidad de garantizar la transparencia y ob-

jetividad de los procesos electorales y del principio
de igualdad en el seno de la Federacion.

2. La Junta Electoral tendri su sede en la isla de
residencia de su Presidente.

3. Si alguno de los miembros de la Junta, ya sea
titular o suplente, pretendiese concurrir a las eleccio-
nes, habra de cesar en los diez dias siguientes a la con-
vocatoria.

4. FEl mandato de la Junta Electoral tendrd una du-
racién de cuatro afios, cesando cuando tome posesion
la nueva Junta Electoral.

5. Los miembros de Ja Junta Electoral serdn ina-
movibles. Sélo podran ser suspendidos o cesados
por infracciones electorales o ausencias injustifica-
das a tres reuniones consecutivas o cinco alternas, pre-
vio expediente instruido por la propia Junta Electoral,
mediante acverdo adoptado por mayoria abscluta de
sus componentes.

Articulo 73.- 1. La Junta Electoral es un érgano
permanente y estd compuesta por cinco miembros ti-
tulares y cinco suplentes elegidos por la Asamblea
General. Al menos uno de sus miembros titulares y
uno de los suplentes deberdn ser Licenciados en
Derecho.

2. Los que resulten elegidos tomaran posesion
ante el Presidente de la Federacidn, a convocatoria
de éste, en el plazo maximo de 5 dias contados a par-
tir de la eleccién de los mismos.

3. Los miembros de la Junta Electoral elegirdn, en
su sesién constitutiva, de entre ellos y por mayoria,
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, ac-
tuando en esta sesion como Presidente el miembro
de mayor edad.

Articulo 74.- La Junta de Gobierno pondrd a dis-
posicién de 1a Junta Electoral los medios necesarios
para el desempeifio de sus funciones.

Articulo 75.- Las competencias de la Junta Electoral
son las siguientes:

a) La organizacién de elecciones que tengan lu-
gar en el seno de la Federacidn.,

b) Velar por el cumplimiento de las normas so-
bre inelegibilidad, incapacidad e incompatibilidad que
afecten a las personas intervimentes en las eleccio-
nes, resolviendo los expedientes que en esta mate-
ria se promuevan.

¢) Evacuar consultas.

d) Elaborar y aprobar las normas precisas para el
correcto desarrollo de las elecciones.
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e) Resolver los recursos que se interpongan ante
la misma, de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento Electoral de 1a Federacién.

) Resolver los expedientes de pérdida de la con-
dicién de miembro de la Asamblea General en los ca-
sos previstos en la normativa vigente.

g) Presidir y dirigir, a través de su Presidente, los
debates de las mociones de censura que pudieran
presentarse al Presidente de la Federacién.

h) Aprobar definitivamente los censos electorales
y proclamar las candidaturas y a los candidatos elec-
tos en las elecciones y dar posesién en sus cargos a
estos dltimos.

i} En general, corresponde a la Junta Electoral
cuantas otras facultades le atribuyen estos estatutos
y el Reglamento Electoral de la Federacién.

Articulo 76.- Contra los acuerdos definitivos de
la Junta Electoral cabrd recurso ante la Junta Canaria
de Garantfas Electorales dependiente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el plazo de siete dias hi-
biles.

CAPITULO XV

DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 77.- 1. La Federacién de Arrastre Canario
se disolvera por acuerdo de las dos terceras pattes de
los asistentes a la Asamblea General, reunida al efec-
to, y por las demds causas previstas en las Leyes.

2. El patrimonio neto resultante de la liquidacion
econdémica de 1a Federacién, si lo hubiere, deber re-
vertir en la colectividad de acuerdo con lo previsto
en la legislacidn deportiva vigente, a cuyo fin se co-
municard a la Direccién General de Deportes, quien
acordard lo procedente.

CAPITULO XVI

REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 78.- La inictativa para la reforma de los
estatutos corresponde al Presidente de [a Federacién,
a la Junta de Gobierno, a la tercera parte de los miem-
bros de la Asamblea. El proyecto de reforma, que de-
berd presentarse por escrito, requerird para su apro-
bacién el voto favorable de los dos tercios de los asistentes
a la Asamblea. En ningin caso podrd iniciarse el
procedimiento de reforma de estatutos una vez con-
vocadas elecciones para la Asamblea General o pa-
ra la Presidencia de la Federacion,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Con cardcter general, los érganos dis-
ciplinarios, jurisdiccionales y técnicos, incluidos los
Comités de Jueces, podrin reunirse en los locales de
cualgquier Delegacién Insular, a eleccién de sus res-
pectivos Presidentes, si bien tendrén su sede, a efec-
tos administrativos, en los de la Delegacion Insular
correspondiente a la isla de residencia de dichos
Presidentes.

Segunda.- La Federacién de Arrastre Canario se
inscribird en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias, de conformidad con la Ley Canaria del
Deporte.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En tanto no tomen posesion, previas la
eleccién y designacién correspondientes, el Presidente
y la Junta de Gobierno de la Federaci6n, asumirdn sus
funciones, respectivamente, el Presidente de la Comision
Gestora y esta ltima.

Segunda.- El primer proceso electoral de la
Federacién de Arrastre Canario se celebrara a los
dos afios de su constitucién e inscripcién en el Registro
de Entidades Deportivas de Canarias, comenzando
entonces el mandato cuatrianual de sus 6rganos.

Tercera.- Hasta tanto se constituya la Federacidn
de los Juegos Tradicionales Canarios a que se refie-
re el articulo 1.2 de 1a Orden de 15 de octubre de 1996,
las modalidades a que se refiere la misma podrin aco-
gerse al ambito de la Federacién de Arrastre Canario
siempre y cuando se incluyan dentro de alguno de los
clubes ya conftgurados como de Arrastre.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entrardn en vigor, tras su
aprobacién por 1a Comisién Gestora de la Federacion,
¢l mismo dia de su aprobacién definitiva por a Direc-
cién General de Deportes del Gobierno de Canarias.

2268 RESOLUCION de 5 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Deportes, por la que se
dispone la publicacion de los estatutos defi-
nitivos de la Federacion Canaria de Ajedrez
en el Boletin Oficial de Canarias.

Por Resolucién de esta Direccién General de 21
de abril de 1998 se acord6 la inscripcién definitiva
de la Federacién Canaria de Ajedrez en el Registro
de Entidades Deportivas de Canarias.
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El articulo 1 8 3 del Decreto 51/1992, de 23 de abril,
por el que se regula la constitucién y funcionamien-
{o de las Federaciones Deportivas Canarias, estable-
ce que los estatutos de las Federaciones Deportivas
Canarias sc¢ publicardn en el Boletin Oficial de
Canarias.

En su virtud, esta Direccién General
RESUELVE:

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias, de los estatutos definitivos de la Federacion
Canaria de Ajedrez que se insertan en el anexo de la
presente Resolucién. -

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de mayo de
1998 - El Director General de Deportes, Juan Antonio
Diaz Almeida.

ANEXO

ESTATUTOS DEFINITIVOS DE LA FEDERACION
CANARIA DE AJEDREZ

CAPITULOI
REGIMEN JURIDICO Y ESTRUCTURA
Seccidn Primera
Generalidades

Articulo 1.- Los presentes estatutos de la Federa-
cién Canaria de Ajedrez se han aprobado al amparo
de To dispuesto en la Ley 8/1997, de 9 de julio,
Canaria del Deporte, y €l Decreto del Gobierno de
Canarias 51/1992, de 23 de abril, por el que se re-
gula la constitucion y funcionamiento de las Federa-
ciones Deportivas Canarias.

Articulo 2.- 1. La Federacién Canaria de Ajedrez
es una entidad asociativa privada, sin dnimo de lu-
cro, con personalidad juridica y patrimonio propios
e independientes de los de sus asociados. Ejerce,
ademds de sus funciones propias, funciones piblicas
de caricter administrativo, actuando, en este caso, €o-
mo agente colaborador de la Administracién Priblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La Federacién Canaria de Ajedrez estd integrada
por las Federaciones Insulares de Gran Canaria y de
Tenerife, clubes deportivos, deportistas, técnicos-
entrenadores y drbitros que promueven, practican o
contribuyen al desarrollo de su medalidad deportiva
dentro del &mbito territorial de la Corunidad Auténoma
de Canarias.

3. En las restantes islas podrd establecerse una
Delegacién Territorial que gestione la actividad fe-
derativa, cuyo titular serd designado por la Junta de

Gobierno de la Federacién, a propuesta de su Presidente
y ofdos los distintos estamentos existentes en las
mismas.

Articulo 3.- La Federacién Canaria de Ajedrez se
rige por el Derecho propio de la Comunidad Auténoma
de Canarias y por sus estatutos y reglamentos. Suple-
toriamente, se regird por los estatatos y reglamentos
de la Federacidn Espafiola de Ajedrez y por la legis-
laci6n del Estado.

Articulo 4.- 1. El dmbito de actuacién de la Fede-
racién Canaria de Ajedrez, en el desarrollo de sus com-
petencias en orden a la defensa y promocion gene-
ral del deporte federado de dmbito canario en la
modalidad de ajedrez se extiende al conjunto del te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. La Federacién Canaria de Ajedrez es la Gnica
competente, dentro de la Comunidad Auténoma de
Canarias, para la calificacion y organizacion o tute-
la de competiciones oficiales en dicha modalidad
deportiva.

Articulo 5.- 1. La Federacién Canaria de Ajedrez
ostentara la representacion de Canarias en las acti-
vidades y competiciones deportivas oficiales de su
modalidad de cardcter nacional, celebradas fuera y
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma Ca-
naria. A estos efectos, serd competencia de Ja Federacion
la eleccion de los deportistas que han de integrar las
selecciones autonémicas.

2. Para organizar, solicitar o comprometer este ti-
po de actividades o competiciones, la Federacion
deberd comunicar previamente su propdsito a la
Direccién General de Deportes.

Seccién Segunda
Domicilio

Articulo 6.- 1. La Federacién Canaria de Ajedrez
tendrd su sede en Canarias, en la isla de residencia
de su Presidénte, pudiéndose domiciliar en los loca-
les de la Federacién Insular correspondiente a dicha
isla. A tal fin, la Asamblea General adoptard el per-
tinente acuerdo, del que se dard cuenta ala Direccién
General de Deportes.

2. No obstante, los érganos de representacion y
gobierno podréin reunirse en otras localidades si lo
considera oportuno ¢l Presidente.

Seccidn Tercera
Ambito de sujecién
Articulo 7.- Quedan sometidos a la disciplina de

la Federacién Canaria de Ajedrez sus directivos y los
directivos de las Federaciones Insulares, los de los
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clubes, jugadores, técnicos-entrenadores, 4rbitros y
demas Entidades y Asociaciones afiliadas.

CAPITULO 11
FUNCIONES

Articulo 8.- Es competencia de la Federacién
Canaria de Ajedrez la organizacion y direccién de la
actividad regional de su modalidad deportiva en el
dmbite territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 9.- 1. La Federacién Canaria de Ajedrez,
ademas de sus funciones propias de gobierno, ad-
ministracion, gestidén, organizacioén y reglamenta-
ci6én de las especialidades deportivas que corres-
ponden a su modalidad deportiva, gjerce bajo la
coordinacién y tutela del Gobierno de Canarias, a tra-
vés de la Direccion General de Deportes, las si-
guientes funciones puiblicas de caricter administra-
tivo:

a) Calificar y organizar o tutelar, en su caso, las
actividades y competiciones oficiales cuyo dmbito no
exceda del territorio de la Comunidad Auténoma d
Canarias. :

b) Promover y ordenar su modalidad deportivaen
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

c¢) Disefiar, elaborar y ejecutar los planes de pre-
paracién de los deportistas de alto nivel en su respec-
tiva modalidad deportiva.

d) Colaborar con la Administracién Piiblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias en la formacién
de técnicos deportivos y en la prevencién, control y
represién del uso de sustancias y grupos farmacol4-
gicos prohibidos y métodos no reglamentarios en el
deporte,

) Ejercer la potestad disciplinaria deportivaen los
términos establecidos en la Ley Canaria del Deporte
y sus disposiciones de desarrollo.

) Colaborar en el control de las subvenciones y
ayudas que se asignen a sus asociados.

g} Ejecutar, en su caso, las resoluciones de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, el Comité Canario de Disciplina Depor-
tiva y la Junta Canaria de Garantias Electorales del
Beporte.

h) Colaborar con las Administraciones Priblicas en
la organizacidn de las actividades y competiciones
del deporte en edad escolar.

i} Establecer y aplicar el régimen para la eleccion
de sus 6rganos de gobierno y representacion.

2. La Federacién Canaria de Ajedrez ejercera asi-
mismo aquellas funciones que le sean delegadas por
la Federacién Espafiola de Ajedrez.

3. LaFederacién Canaria de Ajedrez desempeiia,
respecto de sus asociados, las funciones de tutela, con-
trol y supervisién que le reconoce el ordenamiento
juridico deportivo.

4. Los actos realizados por la Federacién Canaria
en el ejercicio de las funciones piblicas de caracter
administrativo, seran susceptibles de recurso ante la
Direccién General de Deportes, de acuerdo conlo que
establezcan las disposiciones en vigor.

Los actos de esta naturaleza que emanen de las
Federaciones Insulares integradas en la Federacién
Canaria seran recurribles ante el Presidente de ésta
dltima. Contra el acuerdo de éste, cabra recurso a su
vez ante la Direccién General de Deportes.

Se exceptian los actos en materia disciplinaria de-
portiva, contra los cuales se podra recurrir ante el Comi-
té Canario de Disciplina Deportiva, y los actos refe-
rentes a los procesos electorales de los ¢rganos de
gobierno y representacion que seran recurribles an-
te la Junta Canaria de Garantias Electorales del
Deporte, de acuerdo con lo que establezcan las dis-
posiciones en vigor.

Articulo 10.- 1. La Federacién Canaria de Ajedrez
estd integrada en la Federacion Espaiiola de Ajedrez,
de conformidad con las normas aprobadas por ésta.

2. En el dmbito nacional, corresponde a la Federa-
cién Canaria de Ajedrez mantener las relaciones con
la referida Federacion Espafiola, de conformidad con
lo previsto en sus estatutos, concertar la participacion
en competiciones y encuentros de las distintas selec-
clones canarias, y autorizar la participacién de las
Federaciones Insulares.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11.- Para el adecuado ejercicio de sus fun-
ciones, fa Federacién Canaria de Ajedrez contara
con las siguientes clases de érganos:

A) Organos de representacién y gobierno.

B) Organos de administracién.

C) Organos técnicos.

D) Organos disciplinarios y jurisdiccionales.
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Articulo 12.- Son érganos superiores de repre-
sentacion y gobierno:

- La Asamblea General.

- El Presidente.

- La Junta de Gobierno,

Articulo 13.- Son érganos de administracién:
- El Secretario.

- El Gerente.

- Todos aquellos que puedan constituirse para el
mejor funcionamiento administrativo de la Federa-
c1dn.

Articalo 14.- Son érganos técnicos aquellas co-
misiones, comités o gabinetes que la Junta de Gobierno
considere oportuno crear para el cumplimiento de los
fines federativos.

Articulo 15.- 1. Son organos disciplinarios el
Comité de Competicién y Disciplina y el Comité de
Apelacidn.

2. En las federaciones insulares sélo podran cons-
tituirse Comités de Competicién y Disciplina, cuyas
competencias seran las asignadas por estos estatutos
al Comité homélogo de la Federacién Canaria de
Ajedrez pero circunscritas a su &mbito competencial,
Sus decisiones serdn recurribles ante el Comité de
Apelacién de la Federacidn Canaria de Ajedrez.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Seccion Primera
La Asamblea General

Articulo 16.- 1. La Asamblea General es el érga-
no superior de la Federacidn, en el que estardn re-
presentadas las personas fisicas y entidades a que se
refiere el articulo 2 de los presentes estatutos. Sus miem-
bros serdn elegidos por sufragio libre y secreto, igual
y directo entre y por los componentes de cada esta-
mento que sean computables a efectos electorales, en
los afios intermedios de los periodos existentes en-
tre los afos de Juegos Olimpicos de verano y de
acuerdo con la proporcién sigutente:

- 60% en representacién de los clubes.
- 20% en representacion de los deportistas.

- 10% en representacion de los jueces o arbitros.

- 10% en representacién de los técnicos o entre-
nadores.

2. Cuando la totalidad de los integrantes de un es-
tamento no permita alcanzar ¢l minimo de represen-
tacion asignado al mismo, el porcentaje no cubierto
se atribuird proporcionadamente al resto de los esta-
mentos, efectuando el reparto de modo que no superen
el percentaje mdximo establecido para cada uno de
elios.

3. La Asamblea General tendri 22 miembros elec-
tivos, elegidos en proporcién directa al censo de per-
sonas fisicas y juridicas afiliadas que sean computa-
bles a efectos electorales, de acuerdo con lo que al
efecto establezca el Reglamento Electoral de la
Federacién.

Seran miembros natos de la Asamblea General el
Presidente de la Federacion Canaria y los Presidentes
de las Federaciones Insulares.

En las islas donde no exista Federacion Insular,
las personas fisicas y entidades afiliadas a la Federa-
cidn, a través de las Delegaciones Territoriales esta-
blecidas en aquéllas, tendran asimismo representa-
tividad en la Asamblea General, en los términos que
se establezcan en el Reglamento Electoral de la
Federacién.

En todo caso, en la eleccidn de representantes de
clubes, debera haber, al menos, en la Asamblea, uno
por cada isla en la que exista actividad federada.

4. Corresponde a la Asamblea General, en reunién
plenaria;

a) La aprobacién y modificacion del presupuesto
anual y su liquidacién.

b} La aprobacidn y modificacién del calendario
deportivo.

c} La aprobacién y modificaciton de sus estatutos.
d) La eleccidn y cese del Presidente.

e) El seguimiente de la gestién deportiva de la
Federacion, mediante la aprobacién de la Memoria
anual de actividades que le eleve la Junta de Gobierno.

f) La aprobacidn y modificacién de los regla-
mentos. )

g) Fijar las cuotas, derechos y demds ingresos fe-
derativos.

h) Resolver las proposiciones que le sean some-
tidas por la Junta de Gobierno, o por los propios
miembros de la Asamblea siempre que representen
un minimo del 5% del total de los electivos y se for-
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mulen por escrito, con antelacién minima de quince
dfas a la fecha de su celebracién.

1) Establecer las normas y caracteristicas de las li-
cencias, titulaciones y credenciales.

J) Decidir sobre aquetlas otras cuestiones que no
sean competencia de otros érganos, y estén incluidas
en el orden del dia.

5. La Asamblea General se reunird una vez al afio
en sesién ordinaria para los fines de su competencia,
¥y, como minimo, la aprobacion del presupuesto anual.
Las demads reuniones tendrin cardcter extraordinario.

6. La Asamblea serd convocada por el Presidente,
a iniciativa propia o de un nimero de miembros de
la Asamblea no inferior al 20 por ciento de los elec-
tivos. Entre la solicitud de éstos y la convocatoria de
aquélla no podra haber mas de treinta dias naturales,

7. La Asamblea General deberd ser convocada
con un mes de antelacién; los asambleistas tendrin
quince dias para enviar sus propuestas, y toda la do-
cumentacion estard a disposicién de los asamblefs-
tas con diez dias de antelacidn a la celebracion de la
Asamblea, en la Secretaria de la Federacién.

8. Las votaciones serén piiblicas, salvo cuando la
tercera parte de los asistentes solicite otro tipo de vo-
tacion.

9. La Asamblea General quedard vélidamente
constituida cuando asistan a la misma, en primera con-
vocatoria, la mitad mas uno de sus miembros. En se-
gunda convocatoria bastara con la asistencia de cual-
quier nimero de miembros,

10. Los acuerdos de la Asamblea General, vilida-
mente constituida, se adoptaran por ¢l voto favora-
ble de la mayorfa simple de los miembros asistentes
a la misma, salvo que en estos estatutos o en las dis-
posiciones normativas que sean de aplicacién, se
exija otra mayoria cualificada,

Seccién Segunda
El Presidente

Articulo 17.- 1. El Presidente de la Federacién Ca-
naria es el drgano ejecutivo de la misma. Ostenta su
representacion legal, convoca y preside los 6rganos
de gobierno y representacion y ejecuta los acuerdos
de los mismos.

2. Serd elegido cada cuatro afios; en el ano inter-
medio del periodo existente entre los afios de Juegos
Olimpicos de verano, mediante sufragio libre, di-
recto, igual y secreto, por los miembros de la Asam-
blea General. Los candidatos, que podrdn no ser

miembros de la Asamblea, deberan acreditar previa-
mente el apoyo como minimo del 20% de los miem-
bros electivos de la misma, y su eleccién se produ-
cird por un sistemna de doble vuelta, en el caso de que
€n una primera vuelta ningiin candidato alcance la ma-
voria absoluta de los votos emitidos.

3. El Presidente de la Federacién lo serd también
de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno,
con voto de calidad en caso de empate en la adop-
cién de los acuerdos de ambos drganos colegiados.

4. El cargo de Presidente serd incompatible con
las actividades de jugador, técnico-entrenador, drbi-
tro o directivo de club y con la de directivo de las
Federaciones Insulares y de Federaciones de otras mo-
dalidades deportivas y, en general, de cualquier en-

. tidad deportiva. No obstante, st por razén del cargo

se produjere la suspension de su titular en su licen-
cia, el tiempo que permanezca en el cargo de Presi-
dente le serda computable como “en activo” a todos
los efectos federativos.

Articulo 18.- Los requisitos necesarios para ser
candidato a la Presidencia de la Federacién Canaria
de Ajedrez son:

A) No estar incurso en ninguna causa de incom-
patibilidad o inelégibilidad establecida en el ordena-
miento juridico deportivo.

B) Ser espafiol y residente en Canarias.

C) Ser mayor de edad.

D) Ne estar inhabilitado absoluta o especialmen-
te para cargo publico por sentencia penal firme, o por
sancion disciplinaria deportiva, ni haber sido decla-
rado incapaz por decision judicial firme.

E) No desempefiar cargo directivo en otra Federa-
cién Deportiva Canaria.

Articulo 19.- El Presidente cesard:

A) Por el cumplimiento del plazo para el que fue
elegido.

B) Por dimision.
C) Por fallecimiento.

D) Por mocién de censura aprobada segin lo dis-
puesto en los presentes estatutos.

E) Por incurrir en alguna de las causas de inele-
gibilidad o incompatibilidad previstas en la norma-
tiva vigente.
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Seccidén Tercera

Mocidn de censura

Articulo 20.- 1. Podrdn promover una mocién de
censura contra el Presidente de la Federacién los
miembros de 1a Asamblea General que representen
al menos el 20% de sus componentes electivos. Al
presentar la mocién se propondrd un candidato alter-
nativo a la Presidencia.

2. La mocién se podra presentar en la Secretaria
de la Federacién Canaria de Ajedrez o de cualquie-
ra de las Federaciones Insulares. Entre la presenta-
cién de aquélla y la celebracion de la Asamblea no
podra mediar un pericdo de tiempo superior a los cua-
renta dias naturales,

3. Sometida a votacion, se requerird para ser apro-
bada el voto favorable de la mayoria absoluta, en pri-
mera convocatoria, y mayoria de los asistentes, en se-
gunda.

4. En caso de que prospere la mocién, tomard po-
sesién como Presidente el candidato presentado por
los promotores de la misma, ¢l cual ostentard dicho
cargo hasta la finalizacién del mandato del destituido.

5. El debate sobre 1a mocidn de censura lo presi-
dird y dirigiré el Presidente de la Junta Electoral y,
en su defecto, el miembro de la Asamblea de mayor
edad.

6. En caso de que fuere rechazada la mocion, sus
proponentes no podrdn promover otra hasta que
transcurra un afio desde la fecha de la Asamblea en
que aquélla fue desestimada.

Seccion Cuarta

La Junta de Gobierno

Articulo 21.- 1. La Junta de Gobierno de la Fe-
deracién Canaria es el 6fgano colegiado de gestion
de la misma, siendo sus miembros designados y re-
movidos libremente por ¢! Presidente, salvo los miem-
bros natos.

2. La Junta de Gobierno tendrd una composicién
minima de 2 y mdxima de 6 miembros de libre de-
signacién por parte del Presidente y serdn miembros
natos de la misma los Presidentes de las Federaciones
Insulares.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno que no
los sean de la Asamblea General tendrdn acceso a
las sesiones de la misma con derecho a voz pero sin
voto.

4. El Presidente elegird asimismo, de entre los miem-
bros de la Junta de Gobierno, un Vicepresidente que
le sustituird en los casos de ausencia o enfermedad.

5. Los miembros de la Junta de Gobierno, por su
pertenencia a este érgano, no serdn remunerados. No
obstante, podran percibir dietas e indemnizaciones
por razén de sus cargos, de acuerdo con lo que dis-
pongan los reglamentos federativos.

Articulo 22.- Son funcicnes de la Junta de Go-
bierno:

A) Elaborar los proyectos de los Reglamentos
para su aprobacién por la Asamblea General.

B) Aprobar las normas que han de regir las dis-
tintas competiciones de 4mbito suprainsular organi-
zadas por la Federacién, en desarrolio de los regla-
mentos que en el orden competicional hayan sido
aprobados por la Asamblea General.

C) Elaborar y proponer el Proyecto de Presupuesto
de la Federacién a la Asamblea General.

D) Elaborar y proponer el Balance de la Federacién
a 1a Asamblea General.

E) Coordinar las actividades de las Federaciones
Insulares.

F) Elaborar cuantos informes o propuestas se re-
fieran a materias comprendidas dentro del 4mbito de
sus competencias,

G) Elaborar la Memoria anual de actividades de
la Federacién.

H) Cualesquiera otras que, en el dmbito de sus
competencias, les sean atribuidas por estos estatu-
tos y normas reglamentarias o delegadas por el
Presidente o-por la Asamblea General.

Articulo 23.- La Junta de Gobierno se reunitd con
cardcter ordinario cada dos meses, y con cardcter ex-
traordinario siempre que el Presidente lo considere
oportuno o lo solicite ¢l 20% de sus miembros. La
convocatoria, en la que constaré la fecha y hora de
celebracion y los asuntos a tratar, deberd notificar-
se como minimo con una antelacién de siete dias,
pudiendo excepcionalmente reducirse el plazo a tres
dias cuando el propio Presidente aprecie motivos de
reconocida urgencia que asi lo aconsejen.

Articulo 24.- La Junta de Gobierno quedara va-
lidamente constituida cuando asistan a la misma la
mitad mds uno de sus miembros, debiendo estar pre-
sente en todo caso el Presidente o el Vicepresidente.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asis-
tentes, decidiendo en caso de empate el voto del
Presidente o de quien haga sus veces.



Ti6

Boletin Oficial de Canarias nim. 87, jueves 16 de julio de 1998

Articulo 25.- 1. El Presidente podrd nombrar, de
entre los miembros de la Junta de Gobierno, una
Comisién Permanente, en nimero minimo de tres,
que tendrd por misidn resolver asuntos de trémite,
los que requieran decisién urgente, y aquellos otros
que le pueda delegar {a propia Junta.

2. El Presidente convocard la Comision Perma-
nente cuando lo considere oportuno, quedando va-
lidamente constituida con la asistencia de 1a mitad ’
mds uno de sus miembros. Sus acuerdos serdn adop-
tados por la mitad mas uno de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el Presidente; v, de ellos,
se dar4 cuenta a la Junta de Gobiemno.

Articulo 26.- Corresponde asimismo al Presidente
otorgar los poderes de representacién, administra-
cidén y de orden procesal que estime convenientes,
ostentar la direccién superior de la Administracién
Federativa, y autorizar con su firma, o de la perso-
na en quien delegue, junto con la del Gerente u otro
directivo expresamente autorizado por la Junta de
Gobierno, los pagos, asi como toda clase de docu-
mentos piblicos o privados.

CAPITULO V

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Seccién Primera
El Secretario

Articulo 27.- La Junta de Gobierno estari asisti-
da por un Secretario, nombrado por el Presidente de
la Federacidn Canaria, el cual ejercerd las funciones +
de fedatario y asesor, y mds especificamente:

- Levantar actas de las sesiones de los 6rganos co-
legiados de la Federacion.

- Expedir las certificaciones oportunas de los ac-
tos de los érganos de gobierno y representacion.

- Aquellas otras funciones que le delegue el Presi-
dente.

Articulo 28.- Asimismo corresponde al Secretario:

A) Preparar las sesiones de los 6rganos de repre-
sentacién y gobierno, velando por el cumplimiento
de los acuerdos de éstos, cuando se dé el supuesto
previsto en el articulo 29.2. '

B) Velar pof el camplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

C) Custodiar la documentacién oficial de la Fe-
deracién, y llevar los libros de Registro y los Archivos,

D) Preparar la resolucién y despacho de los asun-
tos generales. .

E) Cuantas funciones le atribuyan estos estatutos
y normas reglamentarias de la Federacion.

Articulo 29.- 1. La Junta de Gobierno podra acor-
dar una remuneracién para el Secretario.

2. El Secretario de la Junta de Gobierno lo serd
de los demds érganos colegiados de la Federacién
Canaria, si asi lo acuerda aquélla. En tal caso adop-
tard la denominacién de Secretario General. En nin-
glin caso, podrd desempeiiar la Secretaria de la Junta
Electoral.

3. De todos los acuerdos de los drganos colegia-
dos de la Federacién se levantard acta por el Secretario,
especificando el nombre de las personas que hayan
intervenido y las demds circunstancias que se consi-
deren oportunas, asi como el resultado de la votacién
¥, en su caso, los votos particulares contrarios al
acuerdo adoptado.

Los votos contranios al acuerdo adoptado o las abs-
tenciones motivadas eximiran de las responsabilida-
des que pudieran derivarse, en su caso, de los acuer-
dos de los drganos colegiados.

Seccidén Segunda
El Gerente

Articulo 30.- 1. El Gerente de la Federacién, que
serd nombrado asimismo por el Presidente de ésta,
es el drgano de administracion de la misma.

2. Son funciones propias del Gerente:
- Llevar la contabilidad de la Federacién.

- Bjercer la inspeccidén econémica de todos los 6r-
ganos de la Federacién.

- Cuantas funciones le encomienden los estatutos
y normas reglamentarias de la Federacién.

3. En el caso de que no exista Gerente, el Presidente
de la Federacién seri ¢l responsable del desempefio
de estas funciones, pudiendo delegarlas en el miem-
bro de la Junta de Gobierno que considere oportuno.

CAPITULO VI
ORGANOS TECNICOS
Articulo 31.- La Junta de Gobierno de la Federacién
designar4 al Presidente de cada uno de los érganos

técnicos y nombrard, a propuesta de éste, a las per-
sonas que hayan de formar parte de los mismos.
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Articulo 32.- 1. La Junta de Gobierno podrd acor-
dar que las funciones de los érganos técnicos de la
Federacién sean asumidas por los érganos de igual
naturaleza existentes en las Federaciones Insulares
o por Grganos colegiados de composici6n paritaria in-
tegrados por miembros de aquéllos.

2. En tal caso, los referidos 6rganos deberdn lle-
var un régimen documental independiente segun las
funciones que ejercite.

Articulo 33.- No obstante lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, la Junta de Gobierno podrd crear cua-
lesquiera otros 6rganos o comités que estime opor-
tunos.

Articulo 34.- En todo caso, la creacidén de nue-
vos érganos ird precedida del correspondiente estu-
dio econémico sobre el costo de su funcionamiento.

Articulo 35.- En la creacién de Organos nuevos
se tendrdn en cuenta asimismo los efectivos de per-
sonal y dem4s medios existentes en las Federaciones
Insulares, en evitacién de un injustificado incremento
del gasto federativo.

CAPITULO VII
ORGANIZACION DISCIPLINARIA
Seccidn Primera
El Comité de Competicién y Disciplina

Articulo 36.- 1. La Federacién Canaria de Ajedrez
ejercerd la potestad disciplinaria en el ambito de sus
competencias, con arreglo a lo dispuesto en la nor-
mativa disciplinaria autonémica y estatal que resul-
te de aplicacidn.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13
de estos estatutos, la potestad disciplinaria de la
Federacién Canaria de Ajedrez se ejercerd por ¢l
Comité de Competici6n y Disciplina y e Comité de
Apelacién, cuyos miembros gozardn de absoluta in-
dependencia respecto de los restantes érganos fede-
rativos.

3. Estos comités se regirdn por lo dispuesto en el
Reglamento de Disciplina Deportiva que sea apro-
bado por la Asamblea General de la misma.

Seccién Segunda
Composicién y competencias
Articulo 37.- 1. El Comité de Competicién y
Disciplina, y el Comité de Apelaci6n, estardn formados

por un mimero de miembros que no podrd ser infe-
rior a tres ni superior a siete.

2. Como minimo, uno de sus miembros debera ser
Licenciado en Derecho y no incurrir en las causas de
inelegibilidad establecidas en el articulo 18; no po-
drén ser removidos de sus cargos hasta la finaliza-
¢cién del mandato para el que han sido nombrados,
salvo que incurran en alguna irregularidad o infrac-
cién que lleven aparejada su suspension o cese.

3. No obstante, 1a Junta de Gobierno podra asig-
nar lag competencias de los citados comités a un
Juez Unico de Competicién y Disciplina y un Juez
Unico de Apelacién, que no requerira ser Licenciado
en Derecho.

Articulo 38.- 1. Es competencia del Comité de
Competicién y Disciplina conocer en primera instan-
cia de:

A) Las infracciones a las reglas del juego o com-
peticién que se cometan con ocasion de los encuen-
tros 0 competiciones de dmbito suprainsular, asf co-
mo de las reclamaciones que se produzcan con
referencia a aquéllas.

B) Las infracciones a las normas generales depor-
tivas tipificadas en la Ley 8/1997, de 9 de julio,
Canaria del Deporte, y en las normas rclamentarias
correspondientes.

C) Las demds cuestiones disciplinarias gue s¢
puedan suscitar por las personas o entidades some-
tidas a Ia Federacion.

2. El Comité de Apelacién, en segunda instancia,
conoceri:

a) De los recursos interpuestos contra las resolu-
ciones del Comité de Competicién y Disciplina de
la Federacién Canaria de Ajedrez.

b) De los recursos interpuestos contra las resolu-
ciones de los Comités de Competicién y Disciplina
de las federaciones insulares.

3. Asimismo, serd competencia de este Comité el
conocimiento y resolucién de los recursos que se in-
terpongan conira las resoluciones que dicten los clu-
bes y 6rganos técnicos de la Federacién, en uso de
la facultad disciplinaria sobre sus miembros.

4. Contra las resoluciones definitivas que dicte el
Comité de Apelacién de la Federacion Canaria de Aje-
drez podrd interponerse recurso en ¢l plazo MAximo
de quince (15) dfas hébiles ante el Comité Canario
de Disciplina Deportiva, cuya resolucion agotard la
via administrativa.
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Seccién Tercera

El Comité Jurisdiccional

Articulo 39.- 1. El Comité Jurisdiccional estard
formado por un minimo de tres personas y un maxi-
mo de siete.

2. Es competencia de este comité el conocimien-
to de las cuestiones o conflictos no disciplinarios
que se susciten entre la Federacién y sus asociados
o entre éstos.

3. Contra las resoluciones del Comité Juris-
diccional cabra recurso ante la Direccién General
de Deportes cuando aquélias versen sobre el ejer-
cicio de las funciones piblicas a que se refiere el
articulo 9 de estos estatutos. En los demds casos, po-
dran ser impugnados ante la jurisdiccién ordinaria.

CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 40.- La Federacién Canaria de Ajedrez
tiene su propio régimen de administracion y gestioén
de presupuesto y patrimonio, siéndole de aplicacién,
en todo caso, las siguientes reglas:

a) Puede promover y organizar actividades y com-
peticiones deportivas dirigidas al ptiblico, debiendo
aplicar los beneficios econémicos, si los hubiere, al
desarrollo de su objeto social.

b) Puede gravar y enajenar sus bienes inmuebles,
tomar dinero a préstamo y emitir titulos representa-
tivos de deuda o de parte alicuota patrimonial, siem-
pre que dichos negocios juridicos no comprometan
de modo irreversible el patrimonio de la Entidad o
su objeto social.

Cuando se trate de bienes inmuebles que hayan si-
do financiados, en todo o en parte, con fondos pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, se-
ra preceptiva la autorizacién de la Direccion General
de Deportes para su gravamen o enajenacion.

En todo caso, el gravamen o enajenacién de sus
bienes inmuebles, requerird autorizacién de la Asam-
blea General, con el quérum especial de mayorfa ab-
soluta de miembros en primera convocatoria y de dos
tercios de los asistentes, en segunda.

c) Puede ejercer, complementariamente, activi-
dades de caricter industrial, comercial, profesional
o de servicios y destinar sus bienes y recursos a los
mismos objetivos deportivos, pero en ningiin caso po-
drén repartir beneficios entre sus miembros.

d) No podrd comprometer gastos de caricter plu-
rianual, en su periodo de mandato, sin autorizacién
previa de la Direccién General de Deportes cuando
el gasto anual comprometido supere el 10% de su pre-
supucsto ¢ rebase el pericdo de mandato del Presi-
dente.

¢) La administracién del presupuesto respondera
al principio de caja vinica, debiendo dedicar sus in-
gresos propios, de forma prioritaria, a sus gastos de
estructura. :

f} La contabilidad se ajustard a las normas de
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
Federaciones Deportivas que desarrolle el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas del Ministerio
de Economia y Hacienda.

g) Deberd someterse anualmente a auditorias fi-
nancieras, y en su caso de gestién, asi como infor-
mes de revisién limitada, sobre la totalidad de los gas-
tos. ~

h) La percepeién de subvenciones por parte de las
Federaciones Insulares integradas en la Federacién
Canaria, provinientes de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma, para su plan anual de
actuacidn, se efectuard en todo caso, a través de la
Federacién Canaria. Cuando las subvenciones ias
pretenda recibir la Federacién Canaria de una Cor-
poracion Local, solicitard informe de la Federacién
Insular a cuyo admbito territoriat pertenezca dicha
corporacion.

Articulo 41.- La Federacién Canaria de Ajedrez
se someterd al régimen de presupuesto y patrimonio
propios. El afio econdmico se iniciard el 1 de enero
y se cerrard el 31 de diciembre siguiente.

Articulo 42.- La Federacién Canaria de Ajedrez
es una entidad sin fin de lucro, y la totalidad de sus
ingresos deberdn aplicarse al cumplimiento de sus fi-
nes sociales.

Articulo 43.- Los recursos econdémicos de la
Federacién Canaria de Ajedrez procederin de:

A) Las subvenciones que puedan recibirse del
Gobierno de Canarias, del Consejo Superior de De-
portes, de 1a Federacién Espafiola de Ajedrez y de otras
Administraciones Publicas.

B) Los derechos y cuotas que en relacién con las
personas afiliadas establezca la Asamblea General en
el &mbito de su competencia.

C) El importe de las multas que se impongan por
los érganos jurisdiccionales como consecuencia de
las infracciones a la disciplina deportiva federativa
o las normas que regulen las competiciones.
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D) Los productos de los bienes y derechos que le
correspondan, asi como cualesquiera otros ingresos
que se obtengan del ejercicio de la actividad propia
de la Federacién.

E) Las ayudas o legaciones que puedan recibirse
de personas fisicas o juridicas.

Articulo 44.- La Federacién Canaria de Ajedrez
podra otorgar subvenciones en favor de entidades y
personas a ella afiliadas y de las Federaciones Insulares;
en todo caso, fiscalizard y controlard la gestién eco-
noémica de Estas.

Articulo 45.- 1. La Federacién deberd formalizar
durante el primer mes de cada afie el balance de si-
tuacion y las cuentas de ingresos y gastos, que pon-
drd en conocimiento de la Direccién General de
Deportes y de la Federacién Espaiiola de Ajedrez.
Asimismo, y dentro de los plazos previstos, se some-
terd a los controles que dispongan las normas co-
rrespondientes que le sean de aplicacién.

2. En igual periodo, las Federaciones Insulares
formalizardn sus respectivos balances de situacién
y las cuentas de ingresos y gastos, que pondrdn en
conocimiento de la Junta de Gobierno de la Federa-
cion Canaria, a efectos de su consolidacién con los
de ésta.

CAPITULO I1X
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 46.- El régimen documental de la
Federactén Canaria de Ajedrez comprendera:

A) Libros de Actas, de los cuales existird uno por
cada 6rgano colegiado, y en los cuales se consigna-
rdn las fechas de las sesiones, asistentes y acuerdos
adoptados.

B) Libro-Registro de Clubes y Asociaciones en los
cuales debera constar la denominacién de la Entidad,
domicilio y personas que ostentan cargos directivos,
especificando las fechas de toma de posesién y, en
st caso, de cese de los citados cargos.

C) Libros de Contabilidad, respecto a los cuales
se estard en todo caso a lo dispuestoen la legislacién
vigente.

D) Libro-Registro de entrada y salida de escritos
y documentos. '

Articulo 47.- Los libros previstos en el articulo
antertor deberdn estar debidamente diligenciados por
fa Direccidn General de Deportes.

CAPITULO X
ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 48.- La Federacién Canaria de Ajedrez
se articula en las Federaciones Insulares menciona-
das en el articulo 2.2 de estos estatutos, cuyos dm-
bitos de actuacién coincidirdn con su propia geo-
grafia.

Articulo 49.- 1. Cada Federacién Insular tendrd
autonomia para la organizacién y tutela de sus pro-
pias competiciones, si bien su planificacién deberd
hacerse de forma coordinada con las organizadas por
la Federacién Canaria, prevaleciendo en todo caso los
calendarios aprobados por esta dltima.

2. Las Federaciones Insulares gozaran, a efectos
civiles, de personalidad juridica propia, por lo que po-
dran suscribir contratos y convenios con entidades
publicas y privadas de la isla respectiva.

Articulo 50.- En aquellas islas donde no exista
Federacion Insular, o ésta no se halle integrada en la
Federacién Canaria, ésta podrd establecer una
Delegacidn Territorial que gestione la actividad fe-
derativa.

Articulo 51.- 1. Las Federaciones Insulares po-
drén elaborar sus propias normas organizativas inter-
nas, debiendo ajustarse en todo caso a lo dispuesto
en los presentes estatutos y demds normas de la
Federacion Canaria. En tanto las Federaciones Insulares
10 posean normas organizativas propias, se regiran
por las de la Federacién Canaria, dentro de su am-
bito de actuacion.

2. Dichas normas necesitardn, en todo caso, sura-
tificacién por parte de la Junta de Gobierno de la
Federacidn Canaria.

Articulo 52.- La afiliacién a la Federacion Canaria
de los clubes, jugadores, técnicos-entrenadores y ar-
bitros se realizar en todo caso a través de la Federacién
Insular correspondiente.

Articulo 53.- 1. Estas Federaciones contardn con
una Asamblea en la que se integrardn las personas fi-
sicas y juridicas afiliadas a las mismas, stguiendo la
proporcionalidad que para cada estamento se establece
en el articulo 16.1 de estos estatutos.

2. El Presidente de las Federaciones Insulares,
que podra no ser miembro de la Asamblea, es el or-
gano ejecutivo de las mismas y seri elegido por la
Asamblea Insular por un perfodo de cuatro afios, en
el afio intermedio de los afios de Juegos Olimpicos
de verano,

3. Asimismo, en las Federaciones Insulares se
constituird una Junta de Gobierno, compuesta por un
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mimero minimo de 5 y maximo de 12 miembros, de-
signados y removidos libremente por ¢l Presidente
de la Federacion Insular, que la presidira.

4. Tanto la Asamblea como la Junta de Gobierno
insulares estardn asistidas por un Secretario, que po-
dra ser o no miembro de aquéllas y que podri ser re-
tribuido.

5. En las normas organizativas de las Federaciones
Insulares se regulard la organizacién y funciona-
miento de estos érganos, de acuerdo con principios
democraticos y con la normativa propia de la Federa-
cién Canaria.

Articulo 54.- 1. El régimen juridico y la organi-
zacion, tanto disciplinaria como electoral de estas
Federaciones serdn, en todo caso, los que establez-
can los estatutos y reglamentos de la Federacién
Canaria.

2. Estas Federaciones contardn al menos con un
Comité o Juez Unico de Competicién.

Articule 55.- En defecto de regulacidn expresa,
serdn aplicables a los 6rganos de las Federaciones
Insulares los preceptos que estos estatutos, y los re-
glamentos que los desarrollen, dediquen a los homé-
logos de la Federacién Canaria.

Articule 56.- Las Federaciones Insulares no po-
drdn suscribir convenios entre si ni organizar activi-
dades de forma conjunta sin la previa autorizacién
del Presidente de la Federacion Canaria, oida la Junta
de Gobierno de esta dltima.

CAPITULO XI
LICENCIAS

Articulo 57.- 1. Para [a participacién en compe-
ticiones deportivas oficiales de dmbito suprainsular
canario, serd preciso estar en posesién de una licen-
cia expedida por la Federacién Canaria.

2. Las licencias expedidas por las Federaciones de
ambito insular habilitardn para dicha participacion cuan-
do se expidan dentro de las condiciones minimas de
caricter econémico y formal que fije la Federacién
Canaria y comuniquen su expedicién a la misma.

A estos efectos, 1a habilitacién se producird una
vez que la Federacién de dmbito insular abone a la
Federacion Canaria las correspondientes cuotas eco-
nomicas, en los plazos que se fijen por ésta.

Dichas licencias reflejaran los siguientes concep-
tos econémicos:

- Seguro obligatorio a que se refiere el articulo 59.2
de la Ley 1071990, de 15 de octubre, del Deporte.

- Cuota para la Federacién Insular.

- Cuota para la Federacién Canaria.

- Cuota para la Federacion Deportiva Espaiiola,
€N Su ¢aso.

CAPITULO XII
ENTIDADES Y PERSONAS AFILIADAS
Seccidén Primera
Los clubes

Articulo 58.- Para participar en las competicio-
nes y actividades organizadas por la Federacion
Canaria, los clubes deberdn estar afiliados a la mis-
ma, previa inscripcioén en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 59.- La participacién de los clubes en las
competiciones oficiales organizadas o tuteladas por
la Federacién Canaria estard regulada por los presen-
tes estatutos, y por los reglamentos y demds normas
que lo desarrollen o sean de aplicacion.

Articulo 60.- Son obligaciones de los clubes:

A) Cumplir las normas federativas.

B) Satisfacer las cuotas, derechos y multas que les
correspondan.

C) Facilitar la asistencia de sus jugadores a las dis-
tintas selecciones.

D) Cumplir las disposiciones referentes a las con-
diciones de sus terrenos de juego e instalaciones

-complementarias.

E) Cuidar de la formacién deportiva de sus juga-
dores y técnicos-entrenadores.

F) Aquellas otras que les vengan impuestas por las
disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 61.- Los clubes tendrin derecho a:

A) Intervenir en la eleccién de los 6rganos de go-
bierno y representacién de la Federacién Canaria en
la forma prevista en los presentes estatutos y sus re-
glamentos.

B) Participar en las competiciones oficiales que
les corresponda por su categoria.

C) Ser miembros de pleno derecho de la Asamblea,
segun lo dispuesto en los presentes estatutos y sus re-
glamentos.
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D) Organizar encuentros y otras actividades en sus
instalaciones, previa la correspondiente autorizacién
federativa.

E)Recibir asistencia de la Federacién en materias
propias de su competencia.

F) Los que les sean reconocidos por las disposi-
ciones legales o por las demds normas reglamentarias.

Articulo 62.- 1. Los clubes podran fusionarse en
beneficio de su accidn deportiva, al amparo de la nor-
maltiva vigente y previas las correspondientes auto-
rizaciones federativa y administrativa.

2. Estas fusiones deberdn producirse antes del
comienzo de las competiciones oficiales; las que se
produzcan una vez iniciadas éstas no producirdn
efectos federativos hasta su finalizacién.

Seccidn Segunda
Los jugadores

Articulo 63.- Son jugadores de Ajedrez las per-
sonas naturales que practican este deporte y han sus-
crito la correspondiente licencia federativa, en el
marco de estos estatutos y sus reglamentos.

Articulo 64.- Los jugadores serdn clasificados
por categorias en funcién de su sexo y edad, y, den-
tro de &stas, por el rango de la competicidn en la que
participen. Ningiin jugador podra suscribir licencia
mas que dentro de la categoria a la que pertenezca,
ni alinearse con equipo distinto al que vincule su li-
cencia, salvo las excepciones reglamentarias que se
establezcan.

Articulo 65.- Los jugadores tienen derecho a:

A) Participar en la eleccion de los 6rganos de go-
bierno y representacion de la Federacion, en la for-
ma prevista en los estatutos y reglamentos que los de-
sarrollen.

B) A la atencién técnico-deportiva por parte de su
club y de la Federacion.

() Suscribir licencia en los términos establecidos
normativamente.

D) Aquellos otros que les reconozcan las normas
federativas o las disposiciones legales.

E} A Ta atencién médico-deportiva a través de la
Mutualidad General Deportiva, o sisten}a de seguro
alternativo.

Articulo 66.- Son obligaciones de los jugadores:

A) Someterse a la disciplina federativa y a la del
club al que se hallen vinculados por licencia.

B) Asistir a prucbhas, cursos y convocatorias or-
ganizadas por la Federacién.

C) No participar en esta actividad deportiva con
club distinto al que pertenezca.

D) Aguellas otras que se deriven de las normas fe-
derativas o, en su caso, de las disposiciones que les
sean de aplicacién.

Seccion Tercera

Los técnicos-entrenadores

Articulo 67.- 1. Son técnicos-entrenadores de
Ajedrez las personas naturales que, provistas del co-
rrespondiente titulo, tienen por misidn la enseianza,
preparacion y direccion técnica de dicha modalidad
deportiva.

2. Se constituird un Comité de técnicos-entrena-
dores, cuya organizacién y funciones se determina-
ran por la Asamblea General, a propuesta de la Junta
de Gobierno y a iniciativa de este colectivo.

3. El Presidente del Comité de técnicos-entrena-
dores serd designado por el Presidente de la Federa-
cién Canaria, a propuesta del referido colectivo.

4. E1 Comité de técnicos-entrenadores es el 6rga-
no a quien corresponde el gobierno, organizacion, di-
receidn, inspeccidn, administracion y representacion
de este estamento.

Articulo 68.- La titulacion de los entrenadores se
otorgard por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias. La Federacién Canana po-
dra exigir determinada titulacién para cada catego-
ria de equipos.

Articulo 69.- Cada técnico-entrenador podra per-
tenecer tnicamente a un club; pudiendo, dentro de
éste, suscribir licencia por uno o varios equipos.

Articulo 70.- Los técnicos-entrenadores tienen
derecho a:

A) Participar en la eleccidn de los 6rganos de go-
biermno y representacién de la Federacion, en Ia for-
ma prevista en los presentes estatutos y reglamentos
que los desarrollen.

B) A la atencidn téenico-deportiva por parte de su
club y de la Federacion.
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C) Aquellos otros que les reconozcan las normas
federativas o las disposiciones legales y reglamen-
tarias vigentes.

D) Suscribir licencia en los términos establecidos
por los reglamentos.

E) A la atencién médico-deportiva a través de la
Mutualidad General Deportiva o sistema de seguro
alternativo.

Articulo 71.- Son obligaciones de los técnicos-
entrenadores:

A) Someterse a la disciplina federativa y a la del
club al que se hallen vinculados por licencia.

B) Posibilitar la asistencia a pruebas, cursos y
convocatorias organizados por la Federacion.

C) Aquellas otras que se deriven de las normas fe-
derativas o, en su caso, de las disposiciones legales
y reglamentarias que les sean de aplicacion.

Seccidén Cuarta

Los drbitros

Articulo 72.- Son drbitros de Ajedrez las perso-
nas naturales provistas del preceptivo titulo, que se
responsabilizan de la aplicacién de las normas de jue-
go durante los encuentros, en los cuales constituyen
la maxima autoridad.

Articulo 73.- Los drbitros estardn sujetos, en el
orden técnico y organizativo, a la disciplina del
Comité de Arbitros.

Articulo 74.- 1. El Comité de Arbitros es el 6r-
gano a quien corresponde el gobierno, organizacion,
direccién, inspeccidn, administracién y representa-
cion del estamento arbitral.

2. La organizacion y funciones de este Comité s¢
determinardn por la Asamblea General, a propuesta
de la Junta de Gobierno y a iniciativa del propio co-
lectivo interesado.

Articulo 75.- Bl Presidente del Comité de Arbi-
tros sera designado por el Presidente de la Federacion
Canaria, a propuesta del referido colectivo.

Articulo 76.- Los arbitros tienen derecho a:

A) Participar en la eleccién de los 6rganos de go-
bierno y representacién de la Federacién Canaria, en
la forma prevista en estos estatutos y reglamentos que
los desarrollen.

B) A la atencién médico-deportiva a través de la
Mutualidad General Deportiva o sistemna de seguro
alternativo. :

CAPITULO X1t
REGIMEN ELECTORAL
Seccidén Primera
Generalidades

Articulo 77.- La constderaci6n de electores y ele-
gibles para los 6rganos de gobierno y representacion
Se reconoce a:

a) Los deportistas mayores de edad para ser ele-
gibles y no menores de 16 afios para ser ¢lectores que
tengan licencia en vigor, homologada por la Federa-
¢ién Canaria en el momento de las elecciones y la
hayan tenido durante la temporada deportiva anterior,
siempre que hayan participado en competiciones o
actividades de a respectiva modalidad deportiva, de
cardcter oficial.

b) Los clubes deportivos inscritos en la respecti-
va Federacidn, en las mismas circunstancias que las
sefialadas en el parrafo anterior.

¢) Los técnicos-entrenadores, jueces y arbitros
asimismo en similares circunstancias a las sefialadas
en el precitado parrafo a).

Articulo 78.- 1. La convocatoria, organizacién y
desarrollo de los procesos electorales que tengan lu-
gar en la Federacion se regirdn por el Reglamento
Electoral de la misma.

2. Laconvocatoria de elecciones, tanto a nivel in-
sular como regional, corresponderd al Presidente de
la Federacién Canaria, ¢l cual se constituird “en fun-
ciones” a partir de aquéila, junto con su Junta de
Gobierno, al igual que los demas 6rganos a los que
afecte la convocatoria.

3. La organizacion de las elecciones correspondera
a la Tunta Electoral.

Seccidn Segunda
Proceso electoral

Articulo 79.- 1. El proceso electoral tendrd dos
fases. La primera, para la eleccién de los miembros
de la Asamblea General de 1a Federacién Canaria y
Asambleas de las Federaciones Insulares, y a conti-
nuacién, la segunda, para elegir at Presidente de la
Federacién Canaria, finalizande con la eleccidn del
Presidente de las Federaciones Insulares.
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2. Las elecciones para la Asamblea tendrdn las si-
guientes fases: -

a) Publicacién de la convocatoria, junto con el ca-
lendario electoral, censo electoral provisional y ta-
bla de distribucién provisional.

b) Plazo para la impugnacién del censo electoral
provisional y tabla de distribucién provisional, y
aprobacién definitiva dé los mismos.

¢) Presentacién y admisién de candidaturas.

d) Votacién y escrutinio.

e) Proclamacién provisional de electos, plazo de
impugnacién y proclamacioén defimitiva de electos.

f) Toma de posesién de los candidatos electos.
g) Votacién.

h) Escrutinio en las mesas electorales.

1) Escrutinio general.

j) Proclamacién de electos.

3. Las elecciones para la Presidencia de la Federacion
tendrdn las siguientes fases:

a) Presentacion y admisién de candidaturas, ad-
juntando los avales correspondientes.

b) Reunidn de la Asamblea y eleccién del Presi-
dente.

¢) Proclamacién provisional de Presidente elec-
to, plazo de impugnacién y proclamacion definitiva
de Presidente electo.

d) Toma de posesién del Presidente electo.
Seccion Tercera
La Junta Electoral

Articulo 80.- 1. La Junta Flectoral de la Federacién
tiene por finalidad de garantizar la transparencia y ob-
jetividad de los procesos electorales y del principio
de igualdad en el seno de la Federacién.

2. La .Junta Electoral tendrd su sede en la isla de
residencia de su Presidente.

3. Si alguno de los miembros de la Junta, ya sean
titular o suplente, pretendiese concurrir a las elecciones
como candidato, habra de cesar en los dos dias
siguientes a la convocatoria de aquéllas. Transcurrido
este plazo, no se admitird su dimisién a efectos de
ser clegible.

4. El mandato de la Junta Electoral tendrd una du-
racién de cuatro afios, coincidiendo con los afios de
Juegos Olimpicos de verano, expirando cuando to-
me posesién la nueva Junta Electoral.

5. Los miembros de la Junta Electoral serdn ina-
movibles. Sélo podrén ser suspendidos o cesados
por infracciones electorales o ausencias injustifica-
das a tres reuniones consecutivas o cinco alternas, pre-
vio expediente instruido por la propia Junta Electoral,
mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de
Sus cComponentes.

Articulo 81.- 1. La Junta Electoral es un érgano
permanente, cuyos miembros serdn elegidos por la
Asamblea General, de conformidad con la normati-
va vigente. Su composicién y régimen de funciona-
miento se regulara en ¢} Reglamento Electoral de la
Federacién. Al menos un miembro deberd ser Licen-
c1ado en Derecho.

2. Los que resulten elegidos tomardn posesion
ante el Presidente de la Federacién, a convocatoria
de éste, en ¢l plazo maximo de 5 dias contados a par-
tir de la eleccién de los mismos.

Articulo 82.- La Junta de Gobierno pondrd a dis-
posicién de 1a Junta Electoral los medios necesarios
para el desempefio de sus funciones.

Articuto 83.- 1. Las competencias de la Junta
Electoral son las siguientes:

a) Velar por ¢l ajuste a derecho del proceso elec-
toral de los 6rganos de gobierno y representacion fe-
derativos.

b) La organizacién de elecciones para la Asam-
blea General y Presidencia de la Federacién Canaria,
elaborando las normas precisas para el correcto de-
sarrolle de las elecciones, especificando asi mismo
los lugares, dias y horas de presentacién de candida-
turas y reclamaciones, y lugar y horario de la vota-
cién, aprobando los modelos oficiales de sobres y pa-
peletas, modificando el calendario electoral, una vez
iniciado el proceso electoral, cuando concurran cau-
sas que lo justifiquen.

¢) Declarar el cese del Presidente de 1a Federacion
Canaria, cuando el mismo hubiese sido acordado por
el 6rgano o autoridad competente.

d) Resolver los recursos y consultas que se le in-
terpongan o eleven.

¢) Constituirse como Mesas Electorales en las di-
ferentes circunscripciones en los términos fijados en
la normativa vigente.
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) Remitir el Acta de proclamacion definitiva y
de toma de posesion de candidatos electos a la
Direccién General de Deportes una vez celebradas
las elecciones.

g) En general, corresponde a la Junta cuantas
otras facultades le atribuya el Reglamento Electoral
de aplicacidn.

2. Los acuerdos de las Juntas Electorales serdn re-
curribles en la forma y condiciones previstas en el
Reglamento Electoral, y de conformidad con la nor-
mativa vigente.

Articulo 84.- Contra los acuerdos de la Junta
Electoral de la Federacién Canaria cabrd recurso
ante la Junta Canaria de Garantias Electorales del
Deporte en los casos y plazos establecidos en las nor-
mas que sean de aplicacién.

CAPITULO XIV
DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 85.- 1. La Federacién Canaria de Ajedrez
se disolverd por acuerdo de las dos terceras partes de
los asistentes a la Asamblea General, reunida al efec-
to, y por las demads causas previstas en las Leyes.

2. El patrimonio neto resultante de la liquidacion
economica de la Federacidn, si lo hubiere, debera re-
vertir en la colectividad de acuerdo con lo previsto
en la legislacién deportiva vigente, a cuyo fin se co-
municard a la Direccidn General de Deportes, quien
acordard lo procedente.

CAPITULO XV
REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 86.- La iniciativa para la reforma de los
estatutos corresponde al Prestdente de la Federacién,
a la Junta de Gobiemo, a la tercera parte de los miem-
bros de la Asamblea y a las Juntas de Gobierno de
las Federaciones Insulares. El proyecto de reforma,
que deberd presentarse por escrito, requeritd para su
aprobacién el voto favorable de los dos tercios de los
asistentes a la Asamblea. En ningtin caso podra ini-
ciarse el procedimiento de reforma de estatutos una
vez convocadas elecciones para la Asamblea General
o para la Presidencia de la Federacién,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Con caracter general, los drganos dis-
ciplinarios, jurisdiccionales y técnicos, incluidos los
Comités de Arbitros y Técnicos-entrenadores, podrin
reunirse en los locales de cualquier Federacidn Insular,

a eleccion de sus respectivos Presidentes, si bien ten-
drin su sede, a efectos administrativos, en los de la
Federacidn Insular correspondiente a la isla de resi-
dencia de dichos Presidentes.

Segunda.- La Federacién Canaria de Ajedrez es-
t4 inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias, dependiente de la Direccién General de
Deportes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En tanto no se aprueben los reglamen-
tos propios de la Federacién Canaria de Ajedrez, se-
ridn.de aplicacion supletoria los reglamentos corres-
pondientes de-la Federacion Espariola de Ajedrez.

Segunda.- En tanto no se produzca el desarrollo
reglamentario de la ley en materia de titulaciones de-
portivas seguird vigente el régimen de formacién de
técnicos deportivos por el que se viene rigiendo la
Federacidn.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor, (ras su
aprobacién por la Asamblea General de la Federa-
¢16n, el mismo dia de su aprobacién definitiva por
la Direccion General de Deportes del Gobierno de
Canarias.

Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2269 ANUNCIO de 20 de abril de 1998, de la Di-
reccion General de Trabajo, relativo a depa-
sito de documentacion sobre la modificacion
de la Federacion de Trabajadores Auténomos
de Auto-Turismo v Auto-Taxis de Canarias.

Segiin lo establecido en el art®. 4 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los esta-
tutos de las organizaciones constituidas al amparo de
laLey 19/1977, reguladora del derecho de asociacion
sindical (B.O.E. n® 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccién General de Trabajo
al haberse transferido estas funciones a la Comunidad
Auténoma Canaria mediante Real Decreto 661/1984,
de 25 de enero, y vistas las facultades conferidas en
el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del Regla-
mento Organico de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales (B.O.C. n® 159, de 15.12.95), se hace pi-
blico que en esta Direccién General se ha deposita-
do documentacién sobre la modificacién de la fede-
racién empresarial que se detalla:
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DENOMINACION; Federacién de Trabajadores Auténomos de
Auto-Turismo y Auto-Taxis de Canarias,

AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Auténoma de Canarias,
DOMICILIO: calle Tafuriaste, 1, Puerto de la Cruz, Tenerife.
AMBITO PROFESIONAL: aquellas Asociaciones, Agrupaciones,
Federaciones y Mancomunidades de Trabajadores Auténomos
de Auto-Turismos y Aute-Taxis, que lo soliciten.
FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Sigfredo Rodriguez,
Garcia y D. José Antonio Dominguez Herndndez, pudiendo los
interesados formular por escrito las alegaciones que estimen
procedentes en el plazo de ocho dias a partir de su publicacidn.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de abril de
1998.- El Director General de Trabajo, Francisco
José Tejera Jordan.

2270 ANUNCIO de 4 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Trabajo, relativo a de-
posito de documentacion sobre la constiru-
cion de la Asociacion Canaria de Empresarios
del Transporte Sanitario y Servicios Sociales.

Segiin lo establecido en el art®. 4 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de los esta-
tutos de las organizaciones constituidas al amparo de
laLey 19/1977, reguladora del derecho de asociacién
sindical (B.O.E. n® 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
al haberse transferido estas funciones a la Comunidad
Auténoma Canaria mediante Real Decreto 661/1984,
de 25 de enero, y vistas las facultades conferidas en
el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del Regla-
mento Organico de la Consejerfa de Empleo y Asuntos
Sociales (B.O.C. n? 159, de 15.12.95), se hace pii-
blico que en esta Direccién General se ha deposita-
do documentacién sobre la constitucidn de ta asociacion
empresarial que se detalla:

DENOMINACION: Asociacién Canaria de Empresarios del
Transporte Sanilario y Servicios Sociales.

AMBITO TERRITORIAL: Comunidad Auténoma de Canarias.
DOMICILIO: calle Urbanizacién Diaz Casanova, 25-B, Las
Palmas de Gran Canaria.

AMBITO PROFESIONAL: las empresas privadas de transpor-
tes sanitarios y aquellas que presten servicios sociales,
FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D, Domingo Ramos
Llanes, D. José M. Lecertua Alvarez, D. Juan Sabater Borja, D.
Miguel Valdivielso Sanchez, D. Manuel Guerra Castellano y D.
Juan M. Garcfa Tacoronte, pudiendo los intcresados formular por
escrito las alegaciones que estimen procedentes en el plazo de
ocho dias a partir de su publicacidn.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de mayo de
1998.- El Director General de Trabajo, Francisco
José Tejera Jordan.

2271 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 13 de mayo de 1998,
del Director, relativo a notificacion de Resolucion
a la Sociedad Cooperativa de Trabajo Asocia-
do Alfhaque, en ignorado domicilio.- Expte.
n?R-3/97.

Habiendo sido mtentada en repetidas ocasiones la
notificacién de la citada Resolucién en el domicilio
que figura en el expediente incoado y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Tacoronte, sin que
haya sido recibida por el interesado, es por lo que,
conforme a lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, se hace saber a la misma que
con fecha 29 de diciembre de 1997 fue efectuada no-
tificacién de Resolucidn de reintegro del tenor lite-
ral siguiente:

“Examinado el expediente n® R-3/97, iniciado por
este Instituto Canario de Formacién y Empleo a la
Sociedad Cooperativa Alfhaque referente a reintegro
de subvencidn, resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucién del Ilmo. Sr. Director Ge-
neral de Trabajo, de 2 de diciembre de 1992, se le con-
cedid a la Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado
Alfhaque, una subvencién que se eleva a la cantidad
de ciento sesenta y dos mil quinientas (162.500) pe-
setas, con cargo a la aplicacién presupuestaria
23.05.322-B 470.00.02, L.A. 91.14145.02 denomi-
nada “Cooperativismo”, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 83/1992, de 22 de mayo, por
el que se regulan los Programas del Gobierno de Ca-
narias para el Fomento del Empleo, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias n? 81, de 19 de junio de
1992, y demds normas reguladoras de las subvenciones.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de la
subvencién era para la actividad de promocién. La
forma de acreditar su realizacién y el cumplimiento
de las condiciones impuestas en la Resolucién de con-
cesién y en las normas quedé establecida en los si-
guientes términos:

- Que la entidad perceptora de la subvencién ven-
drd obligada a justificar documentalmente que el im-
porte de la subvencién ha sido invertido en la fina-
lidad para la que se le concedid, en el plazo de seis
meses, contados desde la fecha de su concesién.

LJ

Tercero.- Mediante acuerdo del Ilmo. Sr. Director
del Instituto Canario de Formacién y Empleo de 6
de marzo de 1996, notificado al interesado el dia 13
de marzo, se inicié por iniciativa del propio Instituto
Canario de Formacién y Empleo procedimiento pa-
ra ¢l reintegro de la subvencién, al haber incurrido
el beneficiario en causa determinante del reintegro
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de subvencién, que en el citado acuerdo se mencio-
naba, con la indicacién de que en el plazo de diez
dias podia comparecer en el expediente, tomar audien-
ciay vista, proponer las pruebas y alegar cuanto tu-
viera por conveniente en defensa de los derechos que
pudieran corresponderle.

Cuarto.- Dicha notificacién ha sido publicada en
el Boletin Oficial de Canarias n® 44, de 10 de abril
de 1996, con el fin de dar cumplimiento al articulo
59.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, tras ha-
berse intentado la notificacidn personal en repetidas
ocasiones, segiin consta en el expediente; y haber si-
do expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Tacoronte, lugar donde constaba el domicilio de
dicha entidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- El 6rgano competente para acordar el reinte-
gro de la subvencién concedida a la entidad Sociedad
Cooperativa de Trabajo Asociado Alfhaque, mediante
Resolucidn de 2 de diciembre de 1992, es el Ilmo.
Sr. Director del Instituto Canario de Formacién y Em-
pleo, competencia que tiene atribuida por el articu-
lo 3.d) de la Ley 7/1992, de 25 de noviembre, de crea-
cién de este Instituto, y el articulo 3.15 del Decreto
Territorial 18/1993, de 11 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de dicho Organismo,
en relacién con el articulo 5 del Decreto 6/1995, de
27 enero, por el que se establece el régimen general
de ayudas y subvenciones de la Administracion de
ja Comunidad Auténoma de Canarias,

I1.- En los tramites seguidos para la iniciacion, ins-
truccién y resolucién del procedimiento de reintegro
han sido observadas las disposiciones del Decreto men-
cionado en el pérrafo anterior y segin lo estableci-
do en el Resuelvo segundo de 1a Resolucién de con-
cepcién de dicha subvencién, y lo previsto en el
articulo 29 del Decreto 83/1992, de 22 de mayo.

T11.- Procede acordar el reintegro de la subvencidn
concedida y desestimar las alegaciones presentadas
por el beneficiario, por cuanto éstas no desvirtdan la
veracidad del incumplimiento denunciado, ni el fun-
damento de esta actuacién, y ha resultado probado,
por lo que asi se declara en los siguientes términos:

- Que Ia entidad perceptora de la subvencién con-
cedida ha incumplido con la obligacién de justificar
documentalmente que el importe de la subvencion ha
sido invertido en la finalidad para la que se le con-
cedid, en plazo de seis meses, contados desde la fe-
cha de su concesion,

Visto el antecedente mencionado, el Decreto de
convocatoria de dicha subvencién de 22 de mayo de

1992, el Decreto 6/1995, de 27 de enero, por ¢l que
se establece el régimen de ayudas y subvenciones de
la Administracién Auténoma de Canarias, la Ley
7/1984, de 11 de diciembre, de 1a Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, el Real
Decreto-Legislativo 1.091/1988, de 23 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General Presupuestaria, y las demds disposicio-
nes de general y pertinente aplicacién, en ejercicio
de las competencias que me atribuye el Decreto
6/1995, de 27 de encro,

RESUELVYO:

Primero.- Se acuerda el reintegro de la subvencién
concedida a la entidad Sociedad Cooperativa de
Trabajo Asociado Alfhaque, mediante Resolucién
de 2 de diciembre de 1992, del Iimo. Sr. Director General
de Trabajo, al haber incurrido dicha entidad en cau-
sa de reintegro de la referida subvencién, en los tér-
minos que han resultado probados en los anteceden-
tes de esta Resolucidn:

- Que la entidad perceptora de la subvencién con-
cedida ha incumplido con la obligacién de justificar
documentalmente que el importe de la subvencién ha
sido invertido en la finalidad para la que se le con-
cedio, en plazo de seis meses, contados desde la fe-
cha de concesion.

Segundo.- La cantidad a reintegrar asciende a
ciento sesenta y dos mil guinientas (162.500) pese-
tas, mas la cantidad de sesenta y tres mil trescientas
ochenta y seis (63.386) pesetas en concepto de inte-
reses de demora devengados desde la fecha del pa-
go de dicha subvencién hasta la fecha de la presen-
te propuesta de resolucién, aplicando el tipo de interés
a que se refiere el articulo 36 del Real Decreto-
Legislativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria, sin perjuicio de que se practique una
nueva liquidacién de intereses por el tiempo trans-
currido desde la fecha de la propuesta de la presen-
te resolucién hasta la fecha de ingreso de la cantidad
a reintegrar.

Tercero.- La obligacidn de reintegro establecida
en esta Resolucién no exime al interesado de las de-
mas responsabilidades en las que haya podido incu-
rrir como consecuencia del incumplimiento, y que se
exigird, en su caso, por los procedimientos que le-
galmente corresponda.

Cuarto.- La forma y plazo de ingreso de la deuda
serd notificado por el Servicio de Administracion
Econémico-Financiera de este Instituto.

Contra la presente Resolucidn, que rio pone fin a
la via admimstrativa, cabe interponer recurso ordi-
nario ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y



Boletin Oficial de Canarias ndm. 87, jueves 16 de julio de 1998

mi

Asuntos Sociales en el plazo de un mes, a contar des-
de su notificacion.- Santa Cruz de Tenerife, a 1 de
diciembre de 1997 - El Director, Aurelio Ayala Fonte.”

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 1998 -
El Director, Francisco Zumaquero Garcia.

2272 Instituto Canarvio de Formacion y Empleo
(TICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998,
del Director, relativo a notificacion a la enti-
dad Juan Bethencourt Santana, en ignorado
domicilio, de la Resolucion recaida en el ex-
pediente n°7.330/96, que declara desistida la
peticion de acogerse a la subvencion para la
conversion de un puesto de trabajo temporal
en indefinido.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones la
notificacién del citado requerimiento en el domici-
lio que figura en el expediente incoado por el Instituto
Canario de Formacidn y Empleo, sin que haya sido
recibido por el interesado, es por lo que, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de no-
viembre de 1992, se hace saber a la misma que con
fecha 11 de febrero de 1998 fue efectuado requert-
miento del tenor literal siguiente:

Visto el expediente referenciado, incoado a ins-
tancia de D. Juan Bethencourt Santana, en nombre
y representacion de 1a empresa del mismo nombre,
en virtud de solicitud presentada el dia 5 de octubre
de 1996 ante la Delegacion del Gobierno en Cananas,
Gobierno Civil de Las Palmas, mediante la que in-
teresa le sea concedida subvencién destinada a la
conversion de 1 puesto de trabajo temporal en inde-
finido, previstas en la Seccién 12 y 32 del Capitulo
I del Titulo I del Decreto 69/1996, de 18 de abril (B.O.C.
n? 55, de 6.5.96), por el que se regulan los Programas
para el fomento y el mantenimiento del empleo y de
la economia social.

Resultando que el requerimiento formulado por el
Instituto Canario de Formacién y Empleo, de 19 de
junio de 1997, con registro de salida n® 3.132, a los
efectos de que se aporte por el peticionario la docu-
mentacién necesaria para la tramitacién del referen-
ciado expediente, que fue notificado el dia 27 de ju-
nio de 1997, no ha sido contestado hasta la fecha.

Constderando que el Instituto Canario de Forma-
cién y Empleo es competente para conocer ¢l presente
expediente, a tenor de lo establecido en el art®. 5.1
del Decreto 69/1996, de 1 8 de abril, por el que se re-
gulan los Programas para el fomento y el manteni-
miento del empleo.

Considerando la competencia que me atribuye el
art?. 5.2 del mencionado Decreto para resolver el
presente expediente.

Considerando lo establecido en el art®. 71.2 de fa
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral aplicacidn,

RESUELVO:

Primero.- Tener por desistida la peticién formu-
lada por la entidad Juan Bethencourt Santana, a los
efectos de acogerse a las subvenciones previstas en
las Secciones 1? y 32 del Capitulo I del Titulo I del
Decreto 69/1996, de 18 de abril, “Subvenciones a la
conversion de puestos de trabajo temporales en in-
definidos™.

Segundo.- Archivar el expediente referenciado
sin mas tramite.

Contra la presente Resolucién podrd interponer-
se recurso ordinario, ante el Excmo. Sr. Consgjero de
Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes
contado desde la notificacién de la presente Resolu-
cion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de 1998.-
El Director, Francisco Zumaquero Garcia.

2273 [nstituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998,
del Director, relativo a notificacion a la enti-
dad Asistenjardineria Canaria, S.L., en igno-
rado domicilio, de la Resolucion recaida en el
expediente n® 11.276/96, que declara desisti-
da la peticion de acogerse a la subvencion pa-
ra la conversion de dos puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones la
notificacién del citado requerimiento en el domici-
lio que figura en el expediente incoado por el Instituto
Canario de Formacién y Empleo, sin que haya sido
recibido por el interesado, es por lo que, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de no-
viembre de 1992, se hace saber a la misma que con
fecha 15 de diciembre de 1996 fue efectuado reque-
rimiento del tenor literal siguiente:

Visto el expediente referenciado, incoado a ins-
tancia de D. Juan Domingo Mejias Quintana, en
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nombre y representacion de la empresa Asistenjardinerfa
Canaria, S.L., en virtud de solicitud presentada el dia
26 de agosto de 1996 ante ¢l Instituto Canario de For-
macion y Empleo, mediante Ia que interesa le sea con-
cedida subvencién destinada a la conversién de 2 pues-
tos de trabajo temporales en indefinidos, previstas en
la Seccién 12 y 32 del Capitulo T del Titulo T del
Decreto 69/1996, de 18 de abril (B.O.C. n? 55, de 6.5.96),
por el que se regulan los Programas para el fomen-
to y el mantenimiento del empleo y de la economia
social.

Resultando que el requerimiento formulado por el
Instituto Canario de Formacion y Empleo, de 24 de
abril de 1997, con registro de salida n® 1.052, a los
efectos de que se aporte por la peticionaria la docu-
mentacién necesaria para la tramitacién del referen-
ciado expediente, que fue notificado el dia 11 de ju-
lio de 1997, no ha sido contestado hasta la fecha.

Considerando que el Instituto Canario de Forma-
cion y Empleo es competente para conocer el presente
expediente, a tenor de lo establecido en el art®, 5.1
del Decreto 69/1996, de 18 de abril, por ¢l que se re-
gulan los Programas para ¢l fomento y el manteni-
miento del empleo.

Considerando la competencia que me atribuye el
art®. 5.2 del mencionado Decreto pdra resolver el

presente expediente:

Considerando lo establecido en el art®. 71.2 de 1a
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral aplicacion,

RESUELVOQO:

Primero.- Tener por desistida la peticién formu-
lada por la entidad Asistenjardineria Canaria, S.L. a
los efectos de acogerse a las subvenciones previstas
en las Secciones 12 y 32 del Capitulo I, del Titulo I
del Decreto 69/1996, de 18 de abril, “Subvenciones
a la conversién de puestos de trabajo temporal en in-
definido”,

Segundo.- Archivar el expediente referenciado
$in mds tramite.

Contra la presente Resolucién podra interponer-
se recurso ordinario, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes
contado desde la notificacién de la presente Resolucidn,

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de 1998.-
El Director, Francisco Znmaguero Garcfia.

2274 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998,
del Director, relative a notificacion a la enti-
dad Satvador Falcon Cruz, en ignorado do-
miicilio, de la Resolucion recaida en el expe-
diente n? 13.428/96, que declara desistida la
peticion de acogerse a la subvencidn para la
conversion de un puesto de trabajo temporal
en indefinido.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones la
notificacién del citado requerimiento en el domici-
lio que figura en el expediente incoado por'el Instituto
Canario de Formacion y Empleo, sin que haya sido
recibido por el interesado, es por le que, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de 1a Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de no-
viembre de 1992, se hace saber a la misma que con
fecha 22 de noviembre de 1996 fue efectuado re-
querimiento del tenor literal siguiente:

Visto el expediente referenciado, incoado a ins-
tancia de D, Salvador Falcén Cruz, en nombre y re-
presentacién de la empresa del mismo nombre, en vir-
tud de solicitud presentada el dia 16 de septiembre
de 1996 ante el Instituto Canario de Formacién y Em-
pleo, mediante la que interesa le sea concedida sub-
vencién destinada a la conversion de | puesto de
trabajo temporal en indefinido, prevista en la Seccién
12 del Capitulo T del Titulo I del Decreto 69/1996,
de 18 de abril (B.O.C. n® 55, de 6.5.96), por el que
se regulan los Programas para-¢l fomento y el man-
tenimiento del empleo y de la economia social.

Resultande que el requerimiento formulado porel
Instituto Canario de Formacién y Empleo, de 19 de
junio de 1997, con registro de salida n® 3061, a los
efectos de que se aporte por ¢l peticionario la docu-
mentacion necesaria para la tramitacién del referen-
ciado expediente, que fue notificado el dia 26 de ju-
lio de 1997, no ha sido contestado hasta la fecha.

Considerando que el Instituto Canario de Forma-
cién y Empleo es competente para conocer el presente
expediente, a tenor de lo establecido en el art®. 5.1
del Decreto 69/1996, de 18 de abril, por el que se re-
gulan los Programas para el fomento y el manteni-
miento del empleo.

Considerando la competencia que me atribuye el
art®. 5.2 del mencionado Decreto para resolver el
presente expediente.

Considerando lo establecido en el art®. 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrative Cormin.

Vistos los preceptos legales citados y demads de ge-
neral aplicaciédn,
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RESUELVO:

Primero.- Tener por desistida la peticién formu-
lada por D. Salvador Falcén Cruz, a los efectos de
acogerse a las subvenciones previstas en las Secciones
12y 32 del Capitulo I del Titulo 1 del Decreto 69/1996,
de 18 de abril, “Subvenciones a la conversién de
puestos de trabajo temporales en indefinido”.

Segundo.- Archivar el expediente referenciado
sin mas tramite.

Contra la presente Resolucién podra interponer-
se recurso ordinario, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes
contado desde la notificacion de la presente Resolu-
cién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de 1998 -
El Director, Francisco Zumaquero Garcia.

2275 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998,
del Director, relativo a notificacion a la enti-
dad Clarma, S.L., en ignorado domicilio, de
la Resolucidn recaida en el expediente n®
13.434/96, que declara desistida la peticion
de acogerse a la subvencion para la conver-
sion de un puesto de trabajo temporal en inde-

finido.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones la
notificacién del citado requerimiento en el domici-
lio que figura en el expediente incoado por el Instituto
Canario de Formacion y Empleo, sin que haya sido
recibido por el interesado, es por lo que, conforme a
lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de no-

viembre de 1992, se hace saber a la misma que con
fecha 11 de febrero de 1998 fue efectuado requeri-
miento del tenor literal siguiente:

Visto el expediente referenciado, incoado a ins-
tancia de D. José Antonio Santana Clavijo, en nom-
bre y representacion de la empresa Clarma, S.L., en
virtud de solicitud presentada el dia 16 de septiem-
bre de 1996 ante el Instituto Canario de Formacion
y Empleo, mediante la que interesa le sea concedi-
da subvencién destinada a la conversién de 1 pues-
to de trabajo temporal en indefinido, previstaen la
Seccién 12 del Capitulo I del Titulo T del Decreto 69/1996,
de 18 de abril (B.0O.C. n? 535, de 6.53.96), por el que
se regulan los Programas para el fomento y el man-
tenimiento del empleo y de la economia social.

Resultando que el requerimiento formulado por
el Instituto Canario de Formacién y Empleo, de 19

de junic de 1997, con registro de salidan® 3147, alos
efectos de que se aporte por el/la peticionario/a la do-
cumentacién necesaria para la tramitacién del refe-
renciado expediente, que fue notificado el dia 11 de
julio de 1997, y no ha sido contestado hasta la fecha.

Considerando que el Instituto Canario de Forma-
cién y Empleo es competente para conocer el presente
expediente, a tenor de lo establecido en el art®, 5.1
del Decreto §9/1996, de 18 de abril, por el que se re-
gulan los Programas para el fomento y el manteni-
miento del empleo.

Considerando la competencia que me atribuye ¢l
art?, 5.2 del mencionado Decreto para resolver el
presente expediente.

Considerando lo establecido en el art®. 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin.

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Tener por desistida la peticién formu-
lada por la entidad Clarma, S.I.. a los efectos de aco-
gerse a las subvenciones previstas en las Secciones
12 y 33 del Capitulo T del Titulo I del Decreto 69/1996,
de 18 de abrl, “Subvenciones a la conversién de
puestos de trabajo temporales en indefinidos”.

Segundo.- Archivar el expediente referenciado
sin mds tramite, '

Contra la presente Resolucién podrd interponer-
se recurso ordinario, ante el Exemo. St. Consejero de
Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes
contado desde la notificacién de la presente Resolu-
cién.

Ias Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de 1998 .-
El Director, Francisco Zumaquero Garcia.

2276 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998,
del Director, relativo a notificacion a la enti-
dad Francisco P. Oliva Sdnchez, en ignorado
domicilio, de la Resolucion recaida en los ex-
pedientes niimeros 15.023/96 y 15.029/96, que
declara desistida la peticion de acogerse a la
subvencion para la conversion de dos puestos
de trabajo temporales en indefinidos.
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Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones la
notificacién del citado requerimiento en el domici-
lio que figura en el expediente incoado por el Instituto
Canario de Formacién y Empleo, sin que haya sido
recibido por el interesado, es por lo que, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de 1a Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de no-
viembre de 1992, s¢ hace saber al mismo que con fe-
cha 15 de diciembre de 1997 fue efectuado requeri-
miento del tenor literal siguiente:

Visto el escrito presentado por D. Francisco P.
Oliva Sanchez, en calidad de representante de la en-
tidad del mismo nombre, en fecha 12 de noviembre
de 1997 ante el Instituto Canario de Formacién y Em-
pleo, con n® de registro de entrada 14.409 mediante
el que solicita se anule la solicitud presentada.

Resultando que D. Francisco P. Oliva Sanchez
presenta solicitud el dia 30 de septiembre de 1996 an-
te el Instituto Canario de Formacién y Empleo me-
diante la que interesa subvencién destinada a la
conversion de 2 puestos de trabajo temporales en in-
definidos, previstas en la Seccién 12 y 32 del Capitulo
I del Titulo T del Decreto 69/1996, de 18 de abril (B.O.C.
n? 35, de 6.5.96), por el que se regulan los Prograrnas
para el fomento y ¢l mantenimiento del empleo y de
la economia social.

Considerando que el Instituto Canario de Forma-
cién y Empleo es competente para conocer el presente
expediente, a tenor de lo establecido en el art®. 5 del
Decreto 69/1996, de 18 de abril, por lo que se regu-
lan los Programas para el fomento y el manteni-
miento del empleo.

Considerando la competencia que me atribuye el
art®. 5.2 del mencionado Decreto, para resolver el pre-
sente expediente.

Considerando lo establecido en el art®. 91.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comuin, la Administracidén
aceptara de pleno el desistimiento o renuncia y de-
clarara concluso ¢l procedimiento.

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral aplicacion,

RESUELVO:

Aceptar el desistimiento formulado por D. Francisco
P. Oliva Sdnchez a la solicitud de subvencién desti-
nada a la conversién de puestos de trabajo tempora-
les en indefinidos, regulada en la Seccién 12 y 32 del
Capitulo I del Titulo 1del Decreto 69/1996, de 18 de
abril, ya mencionado, y declarar concluso el proce-
dimiento.

Contra la presente Resolucién podrd interponer-
se recurso ordinario, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes,
contado desde la notificacién de la presente Resolu-
cién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de 1998 -
El Director, Francisco Zuomaquero Garcia.

2277 Instituto Canario de Formacion y Empleo
(ICFEM).- Anuncio de 18 de mayo de 1998,
del Director, relative a notificacion a la enti-
dad Nieves Maria Ceballos Jiménez, en igno-
rado domicilio, de la Resolucion recaida en el
expediente n®23.070/96, que declara desisti-
da la peticion de acogerse a la subvencion pa-
ra la conversion de dos puestos de trabajo
temporales en indefinidos.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones la
notificacién del citado requerimiento en el domici-
lio que figura en el expediente incoado por el Instituto
Canario de Formacién y Empleo, sin que haya sido
recibido por el interesado, s por lo que, conforme a
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, de 26 de no-
viembre de 1992, se hace saber a la misma que con
fecha 18 de diciembre de 1997 fue efectuado reque-
rimiento del tenor literal siguiente:

Visto el expediente referenciado, incoado a ins-
tancia de Dfia. Nieves Maria Ceballos Jiménez, en
virtud de solicitud presentada el dia 23 de diciembre
de 1996 ante el Instituto Canario de Formacién y Em-
pleo, mediante 1a que interesa subvencién destinada
a la conversion de 2 puestos de trabajo temporales
en indefinidos, previstas en la Seccién 12 y 32 del Capi-
tulo I del Titulo 1del Decreto 69/1996, de 18 de abril
(B.O.C. n2 55, de 6.5.96), por ¢l que se regulan los
Programas para el fomento y el mantenimiento del
empleo y de la economia social.

Resnitando que la empresa solicitante de la sub-
vencién presenta la solicitud el dia 23 de diciembre
de 1996.

Resultando que segiin se acredita en el expedien-
te, por los contratos indefinidos aportados, la accion
que se pretende subvencionar, es decir, las conver-
siones de puestos de trabajo temporales en indefini-
dos ocupados por los trabajadores D. José Jests
Falcén Reyes y D. Bernardino Melidn Valido se rea-
lizaron €1 23 de agosto de 1996 y 10 de agosto de 1996,
respectivamente.

Considerando que el Instituto Canario de Forma-
cién y Empleo es competenté para conocer el presente
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expediente, a tenor-de lo establecido en el art®. 5.1
del Decreto 69/1996, de 18 de abril, por el que se re-
gulan los Programas para el fomento y el manteni-
miento del empleo.

Considerando la competencia que me atribuye el
art?, 5.2 del mencionado Decreto, para resolver el pre-
sente expediente.

Considerando lo dispuesto en el art®. 3. Tres del ci-
tado Decreto, no serdn subvencionables las acciones
realizadas con mas de 3 meses de antelacién a la fe-
cha de presentacion de 1a solicitud, salvo lo dispuesto
en el presente Decreto, {o cual incumple la solicitud
de subvencién instada por el peticionario para la
conversion en indefinido de los puestos de trabajo ocu-
pados por los trabajadores D. José Jestis Falc6n Reyes
y D. Bernardino Melidn Valido. ’

Vistos los preceptos legales citados y demds de ge-
neral aplicacién,

RESUELVO:

Denegar a la entidad Diia. Nieves Maria Ceballos
Jiménez la subvencion solicitada para la conversién
de 2 puestos de trabajo temporales en indefinidos, por
los motivos expuestos.

Contra la presente Resolucidn podrd interponer-
se recurso ordinario, ante el Exemo. Sr. Consejero de
Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes,
contado desde la notificacién de la presente Resolu-
cion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de mayo de 1998.-
El Director, Francisco Zumagquero Garcia.

Consejeria de Obras Pablicas,
Vivienda y Aguas

2278 RESOLUCION de 30 de abril de 1998, de la
Direccion General de Vivienda, por la que se
notifica a D. José Manuel Herndndez Santana
la awtorizacion de la solicitud de cambio de
titularidad de la vivienda sita en blogque 9, pi-
so 82 letra D, Grupo Jindmar lil, cuenta
n9920/213, término municipal de Las Palmas
de Gran Canaria, a favor de Diia. Margarita
Diaz Diaz.- Expte. i.v. 127/96.

No teniendo constancia esta Direccion General del
domicilio de D. José Manuel Hermdndez Santana, a
la vista de la documentacién obrante en el expe-
diente de cambio de titularidad i.v. 127/96, y siendo
preciso notificarle la Resolucién por la que se auto-
riza el cambio de titularidad a Dfia. Margarita Diaz
Diaz de la vivienda sita en bloque 9, piso 8, letra D,

Grupo Jindmar ITI, término municipal de L.as Palmas
de Gran Canaria, de la cual era adjudicatario D. José
Manuel Hernandez Santana, esta Direccién General,
de conformidad con el articulo 59.4 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin (B.O.E. n® 285, de 27.11.92),

RESUELVE:

Notificar a D. José Manuel Herndndez Santana la
Resolucién por la que se autoriza el cambio de titu-
laridad i.v. 127/96 de Dfia. Margarita Diaz Diaz de
la vivienda sita en blogque 9, piso 8%, letra D, Grupo
Jindmar 111, cuenta n® 920/213, término municipal de
Las Palmas de Gran Canaria.

Contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, se podrd interponer recurso ordinario an-
te el imo. Sr. Viceconsejero de.Infraestructuras de
la Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Aguas
del Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes a
contar desde 1a insercién de la presente en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abril de
1998.- El Director General de Vivienda, Miguel
Angel Pulido Rodriguez.

2279 RESOLUCION de 30 de abril de 1998, de la
Direccion General de Vivienda, por la que se
notifica a D. Manuel Trujillo Balboa la auto-
rizacién de la solicitud de cambio de titulari-
dad de la vivienda sita en portal 9, piso 2° le-
tra A, Grupo 242 Viviendas La Feria, cuenta
n2946/220, término municipal de Las Palmas
de Gran Canaria, a favor de Diia. Carmen Ojeda
Garcia.- Expte. i.v. 4/97.

No teniendo constancia esta Direccién General del
domicilio de D. Manuel Trujillo Balboa, a la vista de
la documentacién obrante en el expediente de cam-
bio de titularidad i.v. 4/97, y siendo preciso notifi-
carle la Resoluci6n por la que se autoriza el cambio
de titularidad a Diia. Carmen Ojeda Garcia de la vi-
vienda sita en portal 9, piso 22, letra A, Grupo 242
Viviendas La Feria, término municipal de Las Palmas
de Gran Canaria, de la cual era adjudicatario D. Ma-
nuel Trujillo Balboa, esta Direccién General, de con-
formidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin (B.O.E n2 285, de 27.11.92),
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RESUELVE:

Notificar a D. Manuel Trujillo Balboa la Resolucion
por la que se autoriza el cambio de titularidad i.v. 4/97
de Diia. Carmen Ojeda Garcia de la vivienda sita en
portal 9, piso 22, letra A, Grupo 242 Viviendas LaFeria,
cuenta n® 946/220, término municipal de Las Palmas
de Gran Canaria.

Contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
ministrativa, se podrd interponer recurso ordinario an-
te el Ilmo. Sr. Viceconsejero de Infraestructuras de
la Consejerfa de Obras Publicas, Vivienda y Aguas
del Gobierno de Canarias, en el plazo de un mes a
contar desde la insercién de la presente en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
conformidad con lo establecido en ¢l articulo 114 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abril de
1998.- El Director General de Vivienda, Miguel
Angel Pulido Rodriguez.

2280 RESOLUCION de 30 de abril de 1998, de la
Direccion General de Vivienda, por la que se
notifica a D. Manuel Cabrera Quevedo la so-
licitud formulada por Diia. Eva Castellano Bo-
lafios, que interesa el cambio de titularidad in-
tervivos de la vivienda sita en bloque I, piso 10,
letra A, Grupo Jindmar I, cuenta n?916/37, tér-
mino municipal de Telde (Gran Canaria).-
Expte. iv. 63/97.

No teniendo constancia esta Direccion General del
domicilio de D). Manuel Cabrera Quevedo, a la vis-
ta de la documentacién obrante en el expediente de
cambio de titularidad intervivos i.v. 63/97, y siendo
preciso notificarle la solicitud formulada por Diia. Eva
Castellano Bolafios, interesando el cambio de titula-
ridad de la vivienda sita en bloque 1, piso 10, letra
A, Grupo Jindmar L, término municipal de Telde, de
la cual es adjudicatario dicho sefior, esta Direccidn
General, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin (B.Q.E. n2 2835, de
27.11.92),

RESUELVE:

Comunicar a D. Manuel Cabrera Quevedo, adju-
dicatario de la vivienda referida, la solicitud formu-
lada por Diia. Eva Castellano Bolafios, y conceder-
le, como parte interesada, un plazo de diez dfas,
contados a partir de la insercion de la presente en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de

Canarias, para que formule las alegaciones que a su
derecho convenga, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 84.2 de la citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin,

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de abn! de
1998.- El Director General de Vivienda, Miguel
Angel Pulido Rodriguez.

2281 RESOLUCION de 14 de mayo de 1998, de la
Direccidn General de Vivienda, por la que se
notifica el Pliego de Cargos dictado en el ex-
pediente administrativo de desahucio D-191/98,
seguido contra Diia. Elia Sudrez Abelleria y
D. Gumersindo Duchement Tacoronte.

Por hallarse en ignorado domicilio, a la vista de
los informes policiales emitidos en el periodo de in-
formaci6n previa, Diia. Elia Sudrez Abelleria, adjudi-
cataria de la vivienda de promocién piblica, sita en
Nueva Paterna, calle Manuel de Falla, 48, bloque 3,
portal 1, piso bajo C, en el término municipal de Las
Palmas de Gran Canaria, contra quien se sigue ex-
pediente de desahucio D-191/98, por infraccién del
Decreto 2.114/1968, de 24 de julio, que aprueba el
Reglamento de Viviendas de Proteccién Oficial
(B.O.E. de 7 de septiembre de 1968), se le notifica
por medio de Ia presente Resolucién, de conformi-
dad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992), el si-
guiente Pliego de Cargos:

No destinar a domicilio habitual y permanente la
vivienda de proteccion oficial de promocion pibli-
¢a, sita en Nueva Paterna, calle Manuel de Falla, 48,
bloque 3, portal 1, piso bajo C, en el término muni-
cipal de Las Palmas de Gran Canaria, infringiendo
elart®. 138.6% y 72 del citado Reglamento de Viviendas
de Proteccién Oficial, aprobado por Decreto 2.114/1968,
de 24 de julio (B.O.E. de 7 de septiembre de 1968),
y el art®. 30.62 y 7° del Real Decreto 2.960/1976, de
12 de noviembre, por el que se aprucba el Texto
Refundido de la Legislacién de Viviendas de Proteccion
Oficial (B.O.E. de 28 de diciembre de 1976).

Contra el referido Pliego de Cargos podri la in-
teresada formular alegaciones en el plazo de ocho
dias contados a partir de la publicacién de la presente,
conforme a lo establecido en el art?. 142 del Regla-
mento de Viviendas de Proteccién Oficial.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de mayo de 1998.-
El Director Genera! de Vivienda, Miguel Angel Pulido
Rodriguez.
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Consejeria de Presidencia
¥ Relaciones Institucionales

2282 ANUNCIO de 10 de marzo de 1998, de la Di-
reccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion, por el que se procede a la pu-
blicacion de los honorarios orientativos del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales y Diplomados
en Relaciones Laborales de Las Palmas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por ¢l
que se aprueba e] Reglamento de Colegios Profesionales
de Canarias, se procede a la publicacién de los ho-
norarios orientativos del Colegio Oficial de Graduados
Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales de
Las Palmas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de marzo de
1998 - El Director General de Administracion Territorial
y Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

HONORARIOS PROFESIONALES ORIENTATIVOS
DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADQS SOCIALES
Y DIPLOMADOS EN RELACIONES
LLABORALES DE LAS PALMAS

GRUPO 1

SERVICIOS QUE COMPRENDE EL ABONO
ORDINARIO MENSUAL

1.1. Consultas verbales o escritas relacionadas
con la empresa.

1.2. Altas, bajas y variaciones de trabajadores en
la Seguridad Social.

1.3. Cambio de médico y variaciones de domici-
lio, asi como de beneficiarios.

1.4. Asesoramiento sobre prestaciones (protec-
cién a la familia, invalidez temporal, orfandad, ju-
bilacién, etc.).

1.5. Formalizacién de partes de baja y alta por LT,
por enfermedad comin o maternidad, accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

1.6. Confeccidn de recibos para pagos de salarios.

1.7. Confeccién de finiquitos por la baja laboral.

1.8. Estudio y confeccién de boletines de cotiza-
cidn a la Seguridad Social al régimen general o agra-
rio, incluyendo TC?2/%.

1.9. Asesoramiento de la empresa con cardcter
permanente verbal.

HONORARIOS MINIMOS
1.10. Por un trabajador: 6.000 pesetas.

1.11. Por cada trabajador mds hasta 50: 1.550 pe-
setas.

1.12. A partir de 50 trabajadores: 1.000 pesetas ca-
da uno, respetando los minimos anteriores.

Empresas de Hosteleria, Construccién, Sidero,
Desguace y Desperdicios Sélidos, Regimenes Espe-
ciales, asi como aquellas en que el 50% de la plan-
tilla sea eventual, fijo de obra o de temporada.

- Por un trabajador: 6.800 pesetas.
- Por cada trabajador mds hasta 50: 1.700 pesetas.
- A partir de 50 trabajadores: 1.050 pesetas cada
uno, respetando los minimos anteriores.
SUPLEMENTOS EXTRAS
1.13. Por confeccién de cualquicr paga extra 50%
de los minimos anteriores, aunque se prorratee men-

sualmente.

1.14. Por confeccidn de atrasos, incluyendo bo-
letin de cotizacion 50% de los honorarios.

GASTOS Y SUPLIDOS

1.15. 10% de los honorarios minimos del abono
ordinario del Grupo L.

1.16. Los gastos por abono a través de Entidades
financieras seran por cuenta del cliente.

1.17. El costo de los calendarios laborales, Libros
de Visita, Matricula, etc., serdn abonados por el
Cliente.

GRUPOII

HONORARIOS DE SERVICIOS NO
INCLUIDOS EN EL ABONO ORDINARIO

2.1. Inscripcién de empresas en la Seguridad
Social: 22.000 pesetas.

2.2. Confeccién y diligenciacién del Ljbro de Vi-
sitas de la Inspeccidén de Trabajo y del Libro de
Matricula de Personal: 7.700 pesetas.

2.3. Tramitacién de apertura o reanudacién ante
la Direccién Territortal de Trabajo: 3.000 pesetas.

2.4, Alta o baja, acualquier Régimen Especial del
sistema de la Seguridad Social: 7.700.
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2.5. Solicitud y tramitacién de convenios especiales
de Seguridad Social: 13.000 pesetas.

2.6, Calendario laboral y cartel horario: 3.800 pe-
setas.

2.7. Confeccidn y tramitacién de contratos y ofer-
tas de empleo incluyendo copia bésica.

- Ordinario o fijo de empresa, Obra o Servicio de-
terminado, Eventual, Interinidad, Nueva Actividad,
Fomento de Empleo, etc.: 4.500 pesetas.

- Aprendizaje y Practicas, Mayores de 45 afios, Mi-
nusvilidos, Tiempo Parcial, y los de cualquier Régi-
men Especial o con cldusulas especiales: 6.500 pe-
setas.

2.8. Confeceidn y Registro de prorrogas de con-
tratos de trabajo ordinarios: 2.500 pesetas.

- Confeccién y Registro de prorrogas de contra-
tos de trabajo especiales: 3.000 pesetas.

2.9. Estudio y tramitacién de expedientes de so-
licitud de subvenciones en las contrataciones a tra-
bajadores mayores de 45 afios, minusvéalidos y cual-
quier otro de esta naturaleza, 10% de la subvencién
econdmica con un minimo de: 33.000 pesetas.

2.10. Certificado de empresa: 2.800 pesetas.

2.11. Expedientes de desempleo: 3.800 pesetas.

2.12. Representacion y asistencia técnica ante la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, previo
estudio de antecedentes.

De 1 a 10 trabajadores: 19.000 pesetas.

De 10 a 30 trabajadores: 27.500 pesetas.

De 30 a 50 trabajadores: 33.000 pesetas.

De 50 en adelante: 55.000 pesetas.

2.13. Tramitacién de expediente de asistencia sa-
nitaria a desplazados en el extranjero, cada trabaja-
dor y pais: 3.800 pesetas.

2.14. Estudio, confeccidn y tramitacién de frac-
cionamiento y aplazamiento de pagos en materia de
Seguridad Social, tanto Régimen General como los
Especiales, con un minimo de: 38.500 pesetas.

2.15. Estudio e informe escrito sobre problemas
laborales de prevision que plantee la constitucién o

vida de una empresa: 44.000 pesetas.

2.16. Solicitud de devolucién cuotas de la Seguridad
Social: 18.500 pesetas. .

2.17. Estudio y preparacién de documentacién en
solicitud de creacion de Centro de Empleo Protegido:
55.000 pesetas.

2.18. Estudio y preparacién de documentacion de
empresas comunitarias en todo lo relativo a normas
laborales y Seguridad Social: 10.000 pesetas.

2.19. Estudio y confeccidén de documentacién de
Sociedades Anénimas Laborales y Cooperativas de
Trabajo Asociado: 165.000 pesetas.

2.20. Asesoramiento en materia de prevencién de
riesgos laborales: 27.500 pesetas.

2.21. Redaccién papeleta de conciliacion, asis-
tencia y representacién ante ¢l SEMAC previo estu-
dio de antecedentes: 27.500 pesctas.

2.22. Representacion y asistencia técnica ante los
Juzgados de lo Social y ante la Sala de lo Social del
T.S.1.C. o Audiencia Nacional con avenencia: 75.000
pesetas.

Con celebracién de juicio, se le afiadira la escala
prevista en ¢l punto 3.4. con un minimo de: 100.000
pesetas.

2.23. Ejecucién de sentencias con pago volunta-
rio: 22.000 pesetas.

2.24. Tramite de ejecucién de sentencia con em-
bargos, etc.: 44,000 pesetas.

2.25. Recursos de reposicién, queja, siplica con-
tra Autos y Providencias: 25,000 pesetas.

2.26. Solicitud y tramitacién ante el FOGASA por
salarios de tramitacién, insolvencia empresarial o
40% indemnizacién por despidos objetivos: 27.500
pesetas.

2.27. Anuncios de recurso y Letrado: 5.500 pesetas.

2.28. Confeccidn y pago mensual de recibos auto-
nomos: 1.500 pesetas.

2.29. Recursos ante Organismos Provinciales:

20.000 pesetas.

2.30. Recursos ante Organismos Centrales: 33.000
pesetas. ,

2.31. Solicitud Pago Unico Auténomos en S.A.L.
y C.T.A.: 33.000 pesetas.

2.32. Redaccién y estudios cartas de sancion:
2.700 pesetas.
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2.33. Redaccién y estudios cartas de despido:
5.000 pesetas.

2.34. Estudio, redaccion y tramitacién de expediente
contradictorio a Delegados o Representantes de per-
sonal: 2.200 pesetas.

2.35. Estudio y confeccién de formularios estadis-
ticos: 6.500 pesetas.

2.36. Gestiones ante los Organismos Oficiales:
5.500 pesetas.

2.37. Solicitud de certificados penales, Registro
Civil, o iltimas voluntades: 2.200 pesetas.

2.38. Solicitud de otros certificados no especifi-
cados anteriormente: 2.700 pesetas.

2.39. Solicitud de cancelacién antecedentes pena-
les: 3.300 pesetas.

2.40. Escritos o certificaciones en los Registros de
la Propiedad o Mercantil: 3.300 pesctas.

2.41. Solicitud de notas simples, de dominio y car-
gas: 1.200 pesetas.

2.42. Presentacidén y recogida de titulos en los
Registros de la Propiedad o Mercantil: 5.500 pese-
tas.

2.43. Solicitud de certificados en Notarias, Archivos
y otros Registros: 3.300 pesetas.

2.44, Cualquier gestién en Registros Publicos,
Archivos o Entidades particulares: 3.300 pesetas.

2.45. Solicitud de prérrogas de asientos en los
Registros: 5.500 pesetas.

2.46. Presentacién y retirada de escritos en cual-
quier Organismo: 2.200 pesetas.

2.47. Redaccidén de los escritos sefialados ante-
riormente: 2.200 pesetas.

2.48. Informes verbales o por escrito del estado
en que se encuentra un asunto en un Organismo:
3.300 pesetas.

2.49. Legalizacion de documentos en general:
3.300 pesetas.

2.50. Insercién en medios de difusién o edictos en
Boletines Oficiales: 3.300 pesetas.

2.51.0Obtencién de traduccién oficial de docu-
mentos en lenguas extranjeras: 4.000 pesetas.

2.52. .Legalizacién de libros en Juzgados, Notarfas,
Registros, etc.: 5.500 pesetas.

2.53. Solicitud de Visados en Consulados: 3.500
pesetas.

2.54. Tramites en Sanidad en materia de alimen-
tacién y hosteleria: 9.000 pesetas.

2.55. Solicitud para inscripcién en el Registro
General de Industrias: 13.000 pesetas.

2.56. Solicitud para autorizacién sanitaria de fun-
cionamiento: 6.500 pesetas.

2.57. Solicitud para cambio de nombre, convali-
dacidén o anotacién de productos: 6.500 pesetas.

2.58. Confeccién de formularios para alta de fin-
cas en la Administracién de Tributos: 22.000 pe-
sctas.

2.59, Confeccion de escritos sobre valor catastral:
3.300 pesetas.

2.60. Declaraciones de cambio de dominio o de
bajas: 3.800 pesetas.

2.61. Confeccion de impresos para clasificacion
de epigrafes y alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas y Censo Fiscal: 11.000 pesetas.

2.62. Cambio de domicilio o cambio de datos en
el LA.E y Censo: 500 pesetas,

2.63. Bajade la actividad en LA.E. y Censo: 5.500
pesetas.

2.64. Solicitud para reposicidn de etiquetas: 1,700
pesetas.

2.65. Confeccion de relacién anual de ingresos y
pagos (modelo 347): 8.200 pesetas.

2.66. Reclamaciones econémico-administrativas
ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional,
10% de la cuantia con un minimo de: 22.000 pese-
tas.

2.67. Formalizacion de declaractones sobre ren-
ta del capital (modelo 120): 5.500 pesetas.

2.68. Formalizacion del resumen anual (modelo
192); 7.700 pesetas.

2.69. Solicitud para alta en cédigo de identifica-
cién fiscal: 6.600 pesetas.

2.70. Confeccién declaracion anual de Impuesto
sobre Sociedades: 27.500 pesetas.



Ti26

Boletin Oficial de Canarias ndm. §7, jueves 16 de julio de 1998

2.71. Solicitud para legalizacién de Libros codi-
go de comercio en el Registro Mercantil: 7.700 pe-
setas.

2.72. Confeccidn pagos a cuenta en el impuesto
sobre Sociedades: 5.500 pesetas.

2.73. Estudio fiscal y tributario de creacién y fun-
cionamiento de sociedades: 27.500 pesetas.

2.74. Liquidacién de disolucidn de sociedades:
3.800 pesetas.

2.75. Declaraciones de renta (simplificada): 6.600
pesetas.

2.76. Declaraciones de renta {ordinaria): 16.500
peselas.

2.77. Pago fraccionado LLR.PF. (modelo 130):
3.800 pesetas.

2.78. Pago fraccionado LR.P.F. (modelo 131):
3.8} pesetas.

2.79. Pago fraccionado I.G.I.C. coeficientes (mo-
delo 420): 3.800 pesetas.

2.80. Pago fraccionado 1.G.1.C. médulos (mode-
lo 421): 3.800 pesetas.

2.81. Resumen anual LG.1.C. (modelo 425): 7.700
pesetas.

2.82. Declaraciones de alta en 1.G.L.C.: 5.500 pe-
setas.

2.83. Declaraciones de bajaen 1.G.I1.C.: 5.500 pe-
setas.

2.84. Confeccidn de autoliquidacion del impues-
to sobre transmisiones patrimoniales y actos juridi-
cos documentados: 11.000 pesetas,

2.85. Recurso contra liquidaciones complementarias:
11.000 pesetas.

2.86. Presentacion de declaraciones exentas del ar-
bitrio sobre el incremento del valor de los terrenos:
- 4.500 pesetas.

2.87. Presentacion de declaraciones sujetas al pa-
go del anterior arbitrio: 5.500 pesetas.

2.88. Por comparencia ante la Inspeccién de
Hacienda estatal: 55.000 pesetas.

2.89. Por comparecencia ante la Inspeccién de
Hacienda autonémica: 33.000 pesetas.

2.90. Por comparecencia ante la Inspeccién de
Hacienda local: 16.500 pesetas.

2.91. Solicitud para la nacignalizacion de un ex-
tranjero: 33.000 peselas.

2.92. Solicitud de Tarjeta de Identidad Profesional
para extranjero: 6.500 pesetas.

2.93. Solicitud de inscripcidn o baja en el Registro
de Importador y Exportador: 13.000 pesetas.

2.94. Constitucién o devolucién de fianzas de al-
quileres: 6.500 pesetas.

2.95. Solicitud para calificacién o descalificacion
de viviendas oficiales, asf como vinculacion o des-
vinculacién de las mismas: 22.000 pesetas.

2.96. Obtencidén o renovacién de un carnet de fa-
milia numerosa: 5.500 pesetas.

2.97. Solicitud para obtencién de permiso de cla-
sificacién y funcionamiento: 22.000 pesetas.

2.98. Solicitud para la autorizacién de traspaso o
cambio de nombre: 11.000 pesetas.

2.99. Solicitud para autorizacién de ampliacién o
modificacion: 11.000 pesetas.

2.100. Solicitud para apertura de establecimien-
tos turisticos y hoteleros: 11.000 pesetas.

2.101. Solicitud de Hojas de Reclamaciones
(Turismo): 5.500 pesetas.

2.102. Asistencias a la Inspeccion: 11.000 pesetas.

2.103. Solicitud Libros de Inspeccién (Turismo):
5.500 pesetas.

2.104. Confeccidn listas de precio: 15.000 pesetas.
2.105. Solicitud de Hojas de Reclamaciones de
Comercio y Consumo: 8.800 pesetas.

2.106. Documentos de calificacién empresarial:
11.000 pesetas.

2.107. Solicitud para obtencion de permisos de ns-
talacién y apertura de salas de bingo, asi como de em-
presas de servicios gestoras de salas de bingo y sa-
lones de juego: 55.000 pesetas.

2.108. Por sus renovaciones o variaciones: 27.500
pesetas.

2.109, Idem Salones Recreativos: 44.000 pesetas.
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2.110. Por sus renovaciones o variaciones: 22.000
pesetas.

2.111. Idem mdquinas recreativas: 11.000 pesetas.

2.112, Tdem empresas operadoras maquinas re-
creativas: 44.000 pesetas.

2.113. Solicitud para cédula de habitabilidad:
7.700 pesetas.

2.114. Solicitud para calificacién o descalificacion,
vinculacidn o desvinculacidn de viviendas protegi-
das: 22.000 pesetas.

2.115. Solicitud para concesién Licencias de
Apertura de establecimiento: 22.000 pesetas.

2.116. Solicitud para cambio de nombre de esta-
blecimiento: 22.000 pesetas.

2.117. Solicitud para permiso municipal para va-
dos, uso de aceras o de rebaje de calzada: 11.000 pe-
setas.

2.118. Solicitud para altas y bajas de arbitrios so-
bre solares: 6.500 pesetas.

2.119. Formalizacién de declaracién de pago de
impuesto de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana: 11.000 pesetas.

2.120. Confeccidén de solicitud de expediente de
préstamo, pensién o ampliacién en Institutos Oficiales
de Crédito o Entidades Bancarias: 16.500 pesetas.

2.121. Cancelacién o reduccion de los mismos:
11.000 pesetas.

2.122. Por la administracién de bienes en gene-
ral, 5% de la cantidad con un minimo de: 11.000 pe-
sctas,

2.123. Administracién de comunidades de pro-
pietarios, 4% del presupuesto anual con un minimo
de: 22.000 pesetas mensuales.

2.124. Organizacién de comunidades de propie-
tarios o promotores: 27.500 pesetas.

2.125. Traspaso de locales de negocio, 5% de la

. participacién del propietario con un mininio de:

16.500 pesetas.
2.126. Redaccion estatutos comunidad propieta-
rios: 22.000 pesetas.

2.127. Confeccién impresos para transferencia de
vehiculo: 9.000 pesetas.

2.128. Confeccién impresos para matriculacion de
vehiculo: 11.000 pesetas.

2.129. Confeccién impresos para baja de vehicu-
lo; 4.500 pesetas.

.2.130. Cenfeccidn impresos para solicitud dupli-
cado permiso de circulacidn: 9.000 pesetas.

2.131. Confeccién impresos para cancelacién de
gravimenes sobre vehiculos: 6.500 pesetas.

2.132. Solicitud para obtencidén de Tarjeta de
Transporte: 16.500 pesetas.
GRUPO 111

HONORARIOS DE SERVICIOS
DE LIBRE CONTRATACION

3.1. Consultas verbales: 5,500 pesetas.
3.2. Consultas por escrito: 11.000 pesetas.

3.3. Redaccion de demandas en materia laboral,
segiin cuantia, con un minimo de:

- Ante el SEMAC: 16.500 pesetas.
- Ante el Juzgado de lo Social: 33.000 pesetas.

- Ante el T.8.J.C. o Audiencia Nacional: 44.000
pesetas.

3.4. Representacion y asistencia técnica:
- Ante el SEMAC: 27.500 pesetas.

- Ante el Juzgado de lo Social con juicio: 100.000
pesetas.

- Ante el Juzgado de lo Social con avenencia:
85.000 pesetas.

- Ante el T.S.J.C. o Audiencia Nacional con jui-
cio: 125.000 pesetas.

- Ante el T.S.J.C. o Audiencia Nacional con ave-
nencia: 100.000 pesetas.

- En la representacion y asistencia ante ¢l SEMAC,
Juzgados de lo Social, T.S.J.C. y Audiencia Nacional,
a los minimos anteriores se anadira sobre el impor-
te de la cantidad en litigio:

Hasta 50.000 pesetas 20%
De 50.001 a 100.000 pesetas 15%
De 100.001 a 250.000 pesetas 10%
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De 250.001 a 400.000 pesetas 9%
De 400.001 a 500.000 pesetas 8%
De 500.001 a 700.000 pesetas 7%
De 700.001 a 900.000 pesetas 6%
De 900.001 a 1.500.000 pesetas 5%
De 1.500.001 en adelante 4%

(Se acumularin los importes correspondientes a
cada porcentaje).

La escala anterior se refiere al importe de la cuan-
tia en litigio. En caso de despido, dicha cantidad se-
rd la retribucién anual, que corresponderd, segiin el
salario declarado en hechos probados en la sentencia.

En los casos de prestaciones, la cuantia serd equiva-
lente a la pensién de un afio multiplicada por cinco.

En los casos de cuantia indeterminada, como ex-
tincién de relaciones laborales, desalojo de vivien-
das por razén de contrato de trabajo, o acciones de-
clarativas, se minutardn discrecionalmente por el
Graduado Social o Diplomado en Relaciones Labo-
rales, atendiendo la importancia y trascendencia del
caso.

En todos los casos con un minimo de: 70.000 pe-
setas. '

3.5. Recursos y Reclamaciones Previas ante los
Organismos Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social, o Entidades Publicas segiin grado y dificul-
tad del recurso, con un minimo de: 30.000 pesetas.

3.6. Recursos y Reclamaciones Previas ante los
Organismos Centrales: 50.000 pesetas.

3.7. Asistencia en Representacién de Ejecuciones
ante el Juzgado de lo Social con pago voluntario: 27.500
pesetas.

3.8 Tramitacién de ejecucién de sentencias con
embargos, etc.: 55.000 pesetas.

3.9. Tramitacién y ejecucién en modificacidn,
suspension y extincion de contratos de trabajo, mo-
vilidad funcional y movilidad geografica, despidos
colectivos o extinciones por causas objetivas en em-
presas de:

De 0 a 10 trabajadores: 100.000 pesetas.

De 10 a 20 trabajadores: 150.000 pesetas.

De 20 a 30 trabajadores: 200.000 pesetas.

De 30 a 40 trabajadores: 250.000 pesetas.
De 40 a 50 trabajadores: 350.000 pesetas.

Mas de 50 trabajadores: 10.000 pesetas por cada
trabajador. :

3.10. Transacciones extrajudiciales:

Cuando el Graduado Social o Diplomado en Rela-
ciones Laborales, intervenga o dirija transacciones ex-
trajudiciales sobre reclamaciones laborales con redac-
cién ¢ incluso de documentos que las ultimen, percibira:

- Hasta 50.000 pesetas 20%
- De 50.001 a 500.000 pesetas 10%
- De 500.001 en adelante 8%

- En todo caso percibird un minimo de: 27.500 pe-
setas.

3.11. Redaccién del Reglamento para servicios mé-
dicos de empresa (mas 700 pesetas por cada traba-
jador) con un minimo de: 50.000 pesetas.

3.12. Informes periciales:

- Hasta 1.000.000 de pesetas en la cantidad del li-
tigio: 5%.

- Exceso sobre el 1.000.000 de pesetas: 3%.

En todos los casos con un minimo de: 55.000 pe-
setas.

Ratificaci6n ante organismos oficiales delos an-
teriores informes: 5.500 pesetas.

3.13. Visado de documentos laborales, de Empleo
y Seguridad Social: 6.500 pesetas.

3.14. Constitucién y organizacién de Comités de
Empresas: 88.000 pesetas.

3.15. Asistencia en calidad de asesor de Comités
por cada sesion: 27.500 pesetas.

3.16. Estudio, asesoramiento e intervencion en la
redaccién y elaboracin de Convenios Colectivos, in-
cluida la asistencia a reuniones asi como todas cuan-
tas gestiones fuesen necesarias, segiin duracion y di-
ficultad, con un minimo de: 155.000 pesetas.

3.17. Estudio y asesoramniento en conflictos colecti-
vos de trabajo, huelgas laborales y cierres de empresa,
procedimientos administrativos y sindicales, elabora-
cién y redaccién de documentos, asistencia a reuniones,
gestiones en organismos, acuerdos, etc., segiin duracion
y dificultad, con un minimo de: 155.000 pesetas.
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3.18. Redaccién de documentacién en solicitud de
créditos laborales, con estudio de la documentacién
a aportar. En todo caso con un minimo de: 65.000 pe-
setas.

3.19. Modificacién, revisién o rectificacién del re-
glamento o estatutos ya existentes. Minimo: 72.000
pesetas.

3.20. Asesoramiento y tramitacién de documen-
tacién para solicitud de subvenciones, préstamos,
capitalizacidn de prestaciones por desempleo y de-
mas ayudas econdmicas previstas en la legislacién
laboral. Segiin cuantia e importancia del asunto, con
uin minimo de: 33.000 pesetas.

3.21. Constitucidn y legalizacién de empresas en
materia laboral: 39.500 pesetas.

3.22. Formalizacién de contratos de trabajo con
clausulas especiales, Alta Direccidn, Representantes
de Comercio: 16.000 pesetas.

3.23. El contrato o recurso tipo se estimara siem-
pre como complejo v se aplicard al menos ocho ve-
ces de los honorarios minimos establecidos en los pun-
tos, 3.5,3.6y 3.22.

GRUPO IV

HONORARIOS EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES
DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1. Gestidn, estudio y tramitacidn de expedien-
tes de jubilacidn, viudedad y orfandad, invalidez,
etc., tanto del Régimen General de la Seguridad
Sacial como de cualquiera de sus Regimenes Especiales
de acuerdo con sus caracter{sticas e importancia de
los mismos: 11.000 pesetas.

4.2. Escritos de alegaciones o Reclamaciones
Previas para expedientes de invalidez, jubilacidn,
etc.: 16.000 peseias.

4.3. Pensiones no contributivas: 11.000 pesetas.
4.4, Prestacién familiar: 3,500 pesetas.
GRUPO V
HONORARIOS EN HABILITACION

5.1, Los honorarios fijados por Orden del Ministerio
de Trabajo de 29 de mayo de 1958, serdn el 3 por 100
del importe de cada habilitacién, con un minimo de
1.100 pesetas. Independientemente podré percibir, en
concepto de suplido, la cantidad equivalente al im-
porte de un giro postal, sobre la cuantia de la pen-
sién o subsidio, excepto en los casos en que los in-
teresados retiren del despacho del Graduado Social
el importe de las cantidades que les corresponden.

GRUPO VL
HONORARIOS EN ORGANIZACION DEL TRABAJO
6.1 En los estudios sobre andlisis, descripcidn y
valoracion de puestos de trabajo, fijacién de planti-
llas, reclutamiento, admisién, clasificacién y pro-
mocién de personal; honorarios y turnos de trabajo;
sistema de retribucién y administracién de salarios;
métodos y medida de trabajo; seguridad e higiene en
el trabajo; Servicios de personal, ¢tc., de acuerdo
con las caracteristicas e importancia de los mismas,
con un minimo de: 165.000 pesetas.
GRUPO VII
HONORARIOS EN AUDITORTA LABORAL
7.1. En los andlisis e informes sobre situacion de
la empresa o centro de trabajo, en orden a empleo y
clasificacidn profesional; prevencién de riesgos pro-
fesionales; cotizacidn y prestaciones a la Seguridad
Social, documentacion laboral obligatoria, etc., de acuer-
do con las caracteristicas e importancia de los mis-
mos, con un minimo de: 165.000 pesetas.
GRUPO VIII
HONORARIOS POR CONFECCION LR.PF.
8.1. Confeccién del LLR.P.F. trimestral:
Por un trabajador: 3.300 pesetas.
Por cada uno mas: 550 pesetas.
8.2. Confeccidn del LR P.F. resumen anual:
Por un trabajador: 10.000 pesetas.

Por cada uno més: 550 pesetas.

8.3. Certificados de retenciones (cada uno): 350
pesetas.

GRUPO IX

HONORARIOS SOLICITUD PERMISO DE TRABAIO
¥ AUTORIZACION DE RESIDENCIA

9.1. Clientes fijos:

9.1. Solicitud exoneracién del Visado Especial
Residencia o Trabajo: 25.000 pesetas.

9.2. Solicitud prérroga de estancia: 5.000 pesetas.

9.3. Solicitud autorizacién de residencia: 15.000
pesetas.
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9.4. Trabajadores de paises no pertenecientes a la
CEE.:

9.4.1. Solicitud de Permiso de Trabajo y autori-
zacién de Residencia por cuenta propia: 50.000 pe-
setas.

9.4.2. Renovacién Permiso de Trabajo y autoriza-
cién de Residencia por cuenta propia: 25.000 pese-
tas.

9.4.3. Solicitud de Permiso de Trabajo y autori-
zacién de Residencia por cuenta ajena: 25.000 pesetas.

9.4.4. Renovacién de Permiso de Trabajo y auto-
rizacién de Residencia por cuenta ajena: 25.000 pe-
setas.

9.5. Trabajadores de la C.E.E.:

9.5.1. Solicitud de Tarjeta Comunitaria (temporal
por cuenta propia): 15.000 pesetas.

9.5.2. Solicitud de Tarjeta Comunitaria (definiti-
va por cuenta propia): 25.000 pesetas.

9.6. Solicitud de Tarjeta Comunitaria temporal:
15.000 pesetas.

9.7. Solicitud de Tarjeta Comunitaria ternporal
para grupos turisticos: 12.000 pesetas.

9.8. Solicitud de Tarjeta Comunitaria, cuenta aje-
na: 25.000 pesetas.

9.9. Renovacién de Tarjeta Comunitaria, cuenta
propia: 25.000 pesetas.

9.10. Renovacién Tarjeta Comunitaria cuenta aje-
na: 25.000 pesetas.

9.2. No clientes:

9.2.1. Solicitud exoneracién Visado con Permiso
de Trabajo o Residencia: 25.000 pesetas.

9.2.2. Solicitud de Permanencia: 5.000 pesetas.

9.2.3. Solicitud de Residencia: 20.000 pesetas.

9.2.4. Trabajadores de paises no pertenecientes a
laCEE.:

9.2.5. Solicitud de Permiso de Trabajo y autori-
zacién de Residencia por cuenta propia: 50.000 pe-
setas.

9.2.6. Renovacién de Permiso de Trabajo y auto-
rizacién de Residencia por cuenta propia: 25.000 pe-
setas.

9.2.7. Solicitud de Permiso de Trabajo y autori-
zacion de Residencia por cuenta ajena: 25.000 pesetas.

9.2.8. Renovacién de Permiso de Trabajo y auto-
rizacion de Residencia por cuenta ajena: 25.000 pe-
setas. :

9.2.9. Trabajadores de pafses pertenecientes a la
CEE.:

9.2.10. Autorizacién de Residencia (Tarjeta pro-
visional): 15.000 pesetas.

9.2.11. Autorizacién de Residencia (Tarjeta defi-
nitiva): 25.000 pesetas.

9.2.12. Solicitud de Permiso de Trabajo por gru-
pos turisticos (A. Especial): 15.000 pesetas.

GRUPO X
HONORARIOS POR SALIDA DEL DESPACHO

10.1. Salida fuera de la localidad donde el Graduado
tenga su despacho, por media jornada, mafiana o tar-
de: 22.000 pesetas.

10.2. Salida fuera de la localidad donde el Graduado
tenga su despacho, por jornada completa: 55.000 pe-
setas.

Estos honorarios por salidas del despacho se de-
vengardn aparte de los honorarios correspondientes
a la labor profesional que las motive.

En todo caso, serdn por cuenta del cliente los gas-
tos de locomocién en primera clase o en coche ca-
ma y los de manutencién y hospedaje en hoteles de
primera categoria que origine la salida.

2283 ANUNCIO de 8 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacion, por el que se procede a la pu-
blicacion de la modificacion de los estatutos
del Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciemnbre, porel
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Canarias, se procede a la publicacion de la
modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de
Meédicos de Santa Cruz de Tenerife.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de mayo de
1998 - El Director General de Administracion Territorial
y Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.
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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE MEDICOS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

NATURALEZA, REPRESENTACION Y
OBLIGATORIEDAD

Articulo 1.- El Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife es una Corporacién de Derecho
Piblico de cardcter profesional y de estructura y fun-
cionamiento democrético, reconocida y amparada
por la Constitucién y el Estatuto de Autonomia de
Canarias, que se rige por estos estatutos, por la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios Profesionales
de Canarias, por su Reglamento de desarrollo apro-
bado por el Decreto 277/1990, de 27 de diciembre,
y por el resto de disposiciones legales que le sean de
aplicacién. Han de pertenecer obligatoriamente a él
todos los Licenciados en Medicina y Cirugia que de
acuerdo con las Leyes vigentes ejerzan la profesién,
en el dmbito territorial de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en cualquiera de sus modalidades, bien
de manera independiente o bien al servicio de las di-
ferentes Administraciones Publicas existentes, o de
Instituciones dependientes de ellas o de cualquier
ofra entidad puiblica o privada.

Voluntariamente podrén solicitar su colegiacion quie-
nes, hallindose en posesién del titulo de Licenciado
en Medicina y Cirugia, no ejerzan la profesion.

Articulo 2.- 1. El Colegio Oficial de Médicos de
Santa Cruz de Tenerife, dentro de su propio 4mbito
de actuacion, tiene personalidad juridica propia, in-
dependiente de la Administracién, y plena capacidad
para cumplir sus fines, pudiendo adquirir a tftulo
oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer
y reivindicar toda clase de bienes, contraer obliga-
ciones y, en general, ser titular de toda clase de de-
rechos, ejecutar o soportar cualquier accién judicial,
reclamacion o recursos en todas las vias y jurisdic-
ciones, civil, penal, laboral, contencioso-adminis-
trativa y econdémico-administrativa ¢ incluso los re-
cursos extraordinarios de revisién y casacion en el
dmbito de su competencia.

2. Previo acuerdo de Ia Junta Directiva, corresponde
al Presidente del Colegio el ejercicio de las faculta-
des establecidas en el punto anterior, excepto los ac-
tos de disposicion de bienes del C.O.M., para los que
se exigird, ademds, ratificacién por la Asamblea
General.

3. Larepresentacion legal del Colegio, tanto en jui-
cio como fuera de él, recaera en el Presidente, quien
se hallara legitimado para otorgar poderes generales
o especiales a procuradores, letrados o cualquier cla-
se de mandatarios, previo acuerdo de la Junta Directiva,

Articulo 3.- El Colegio Oficial de Médicos de es-
ta provincia tendrd un emblema consistente en un pla-
no partido horizontalmente en dos mitades; la supe-
rior formada por un haz de rayos, y la inferior, en campo
de azur, con cuatro islas; una de éstas del doble ta-
maifo de las otras, y al centro apoyado en el primer
cuarto de altura de la mitad inferior y alcanzando el
borde superior de la otra mitad, el emblema de la
Medicina consistente en un caduceo o bastén com-
puesto por un haz de varas en el que se enrosca una
serpiente. En un circulo concéntrico exterior lleva la
leyenda “Colegio Oficial de Médicos. Santa Cruz de
Tenerife”.

CAPITULO TI
FINALIDADES Y FUNCIONES

Articulo 4.- El Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife asume en su ambito territorial to-
das las competencias que Ia legislacién vigente le otor-
g4, e independientemente de €stas, la autoridad que
de una manera expresa delegue la Administracién a
fin de cumplir las funciones que se le asignan en es-
tos estatutos en todo lo que afecte a la salud pibli-
ca, la ordenacién del ejercicio profesional de la
Medicina y la conservacién de sus valores éticos.

De una manera expresa le corresponde asumir, den-
tro de su dmbito de actuacidn, las siguientes funcio-
nes:

A) En relacion con la finalidad de la representa-
cién y defensa de las legitimas aspiraciones de los
profesionales:

1. Asumir la representacién de los Médicos de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife ante las Autoridades
y Organismos Publicos.

2. La ordenacién del ejercicio profesional de la
Medicina en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con el marco que establecen las Leyes.

3. Larepresentacion y defensa de los intereses pro-
fesionales y el prestigio de todos los colegiados o de
cualquiera de ellos, si fuera objeto de vejacion, por
motivo de la actividad profesional.

4. Informar preceptivamente, directamente o a
través del Consejo de Colegios Médicos de Canarias,
todas las normas que elabore el Gobierno Auténomo
sobre las condiciones generales del ejercicio de la
Medicina en Canarias y sobre {as funciones, log 4m-
bitos y sobre el régimen de incompatibilidades.
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5. Informar a través del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos todos los proyectos
de ley y/o disposiciones legales que traten de las
condiciones del ejercicio legal de la Medicina y/o sus
funciones, como son el &mbito, los titulos, el régimen
de incompatibilidades, etc.

6. Participar en la elaboracién y ejecucién de los
planes de estudio, especialmente en todo lo que se
refiera a la fase postgraduada y de especializacién y
visar y registrar los titulos profesionales correspon-
dientes, llevando un archivo con los datos que se
consideren necesarios desde un punto de vista in-
formativo.

Informar las normas de organizacién de los cen-
tros docentes correspondientes a los profestonales de
la Medicina y mantener permanente contacto con
los mismos y preparar la informacién necesaria pa-
ra facilitar el acceso a la vida profesional de los co-
legiados.

7. Estar representado en los Patronatos Universi-
tarios.

8. El ejercicio y la gestion de todas aquellas com-
petencias que de manera directa o por mediacién del
Consgjo General de Colegios Oficiales de Médicos
o ¢l Consejo Canario de Colegios Médicos le sean
delegadas o reciba y acepte de las Administraciones
Piblicas.

9. Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo
de los colegiados, instando y colaborando con la
Administracién en la medida que resulte necesario.

10. Asesorar a los Tribunales de Justicia, las
Corporaciones oficiales y las personas individuales
o colectivas, en las condiciones previstas por la Ley.

11. Informar o asesorar en su 4mbito territorial so-
bre la creacidén de nuevas plazas de Médico y sefia-
lar las bases para regular los contratos de prestacion
de servicios en el dmbito del Colegio, determinando
los honorarios profesionales minimos y contribuir por
los procedimientos que se establezcan a su percep-
ci6n asi como a la de los salarios médicos cualquie-
ra que sea la modalidad de gjercicio y, en general, re-
presentar i{os intereses de los colegiados ante la
Administracién, Instituciones, Entidades y particu-
lares, de acuerdo con las Leyes vigentes.

12. Intervenir por si o a través del Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos, del Consejo Canario
de Colegios Médicos, segtin lo dispuesto en la Ley
de Colegios Profesionales y en el ordenamiento ju-
ridico fiscal, en todas aquellas cuestiones que afec-
ten a la tributacién de los colegiados.

B) En relacién con la finalidad de orientacién y
vigilancia del ejercicio profesional:

1. La salvaguarda y observancia de los principios
éticos y legales de la profesién, correspondiéndole
la vigilancia del cumplimientoe de las pertinentes nor-
mas deontolégicas.

2. Sancionar los actos de los colegiados que su-
pongan una infraccién de la deontologia y ejecutar
la sancién impuesta.

3. Velar porque los medios de comunicacién so-
cial divulguen los avances de la Medicina con base
cientifica contrastada y combatir toda propaganda o
publicidad incierta o engafiosa, o la que con cardc-
ter general atente a los derechos de los consumido-
res o usuarios o contravenga los principios de laLey
especial.

4. Participar en los Consejos u organizaciones
consultivas de la Administracién en materia de sa-
lud y asistencia sanitaria.

5. Visar los trabajos profesionales de los colegia-
dos.

C) En relacién con fa finalidad de promocidn cien-
tifica, cultural, laboral y social de la profesidn:

1. Estimular y realizar los planes de cardcter cien-
tifico, culturat y de asistencia social que se crea con-
veniente.

2. Organizar cursos de formacién y perfecciona-
miento para sus colegiados.

3. Promocionar, colaborar y participar en la pro-
teccidn social de los Médicos jubilados, enfermos e
invélidos, viudos/as, hijos de minusvalidos fisicos y/o
psiquicos y huérfanos de médicos y otras iniciativas
similares.

4. Facilitar la solucién de los problemas de vivienda
en los colegiados, a cuyo efecto participard en las en-
tidades oficiales que puedan establecerse por parte
del Gobierno Autonémico.

5. Organizar los servicios de asesoramiento juri-
dico-laboral, administrativo y fiscal que se crean
convenientes y al mismo tiempo llevar a término la
publicacion con los medios informativos que se es-
timen oportunos.

D) En relacién con la finalidad de promocionar ¢l
derecho de la salud:

1. Colaborar con los poderes piblicos y las demds
Instituciones de la Comunidad Auténoma en la con-
servacién del derecho a la proteccion de la salud, y
luchar por una eficiente, justa y equitativa regulacién
de la asistencia sanitaria y del ejercicio de la Medicina,
participando en la defensa y tutela de los intereses
generales de la colectividad en lo referente a ésta co-
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mo destinataria de la actuacién profesional de los
Médicos.

2. Contribuir de forma continuada al asesora-
miento ciudadano en los temas relacionados con la
promocion y defensa de la salud.

E) Todas las demis funciones que sean beneficiosas
para los intereses profesionales y que estén encami-
nadas al cumplimiento de los objetivos colegiales, de
acuerdo con los intereses de la sociedad.

CAPITULO 111

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Articulo 5.- 1. El Colegio Oficial de Médicos de
Santa Cruz de Tenerife, para ¢l cumplimiento de sus
fines, se coordinard con los demds Colegios de
Médicos existentes en Canarias, a través del Consejo
Canario de Colegios Médicos, sin perjuicio de las re-
laciones de colaboracién directa que procedan esta-
blecerse entre ellos.

2. F1 Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife participard en los gastos para ¢l sosteni-
miento del Consejo Canario de Colegios Médicos en
la forma prevista en sus estatutos.

Articulo 6.- Sin perjuicio de otras relaciones de-
rivadas de su actuacién, el Colegio Oficial de Médicos
de Santa Cruz de Tenerife se relacionara:

1. En el Ambito del Gobierno de Canarias y en to-
do aquello referente a los aspectos institucionales y
corporativos, con la Consejerfa de Presidencia o

aquel organismo en el que ésta delegue, y en todo lo’

que afecte con el contenido de su profesidn, princi-
palmente con la Consejeria de Sanidad, sin perjui-
cio de lo previsto en el Reglamento del Consejo
Canario de Colegios Médicos.

2. En el dmbito de la Administracién Central del
Estado, el Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife se relacionard ordinariamente a través del
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
sin perjuicio de hacerlo directamente o a través del
Consejo Canario de Colegios Médicos cuando se
trate de asuntos especificos o que afecten a la profe-
sidn en todo el territorio de Canarias.

Articulo 7.- El Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife estard adecuadamente representa-
do en todas aquellas Corporaciones y Organismos de
la Administracién cualquiera que sea su dmbito que
traten problemas que afecten a las condiciones ge-
nerales de la funcién profesional del Médico.

CAPITULO TV
DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 8.- 1. El Colegio Oficial de Médicos de
Santa Cruz de Tenerife tiene su domicilio en la ciu-
dad de Santa Cruz de Tenerife, calle Horacio Nelson,
17. Este podria ser modificado mediante el procedi-
miento previsto en estos estatutos.

2. Su dmbito territorial y de jurisdiccién se circuns-
cribe al territorio de la provinecia de Santa Cruz de
Tenerife (islas de Tenerife, La Paima, La Gomera y
El Hierro).

3. Dentro del 4mbito territorial del Colegio Oficial
de Médicos de Santa Cruz de Tenerife se podrin es-
tablecer las sedes o delegaciones que se consideren
convenientes para su correcto funcionamiento, sien-
do preceptivo que se apruebe en Junta Directiva y se
ratifique en Asamblea General.

TITULO 1L
CONSTITUCION Y ORGANOS DE GOBIERNO
Articule 9.- Los 6rganos de gobierno son:

a) La Asamblea General de colegiados.

b) La Junta Directiva.

CAPITULO1
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 10.- Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de la
representacidn colegial a nivel provincial y a la mis-
ma, la Junta Directiva debera dar cuenta de su actuacion.

Los acuerdos tomados en Asamblea General se-
ran vinculantes para todos los colegiados.

Articulo 11.- Constitucién y funcionamiento.

1. La Asamblea General estar constituida por la
totalidad de los colegiados en las modalidades de co-
legiacién tinica y colegiacién principal.

2.LaAsamblea General delegara sus funciones en
una Asamblea de Compromisarios. Ello, no obstan-
te, sin perjuicio de que con cardcter extraordinario y
cuando las circunstancias lo aconsejen, a criterio del
Plenc de 1a Junta Directiva, de la mitad mas uno de
los Compromisarios o a peticion del veinticinco por
ciento (25%) de los colegiados, se reiina la Asamblea
General constituida por la totalidad de los colegiados.
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3. Los Compromisarios se elegirin en la propor-
cién de uno y un suplente por cada veinticinco cole-
giados o fraccién. Estos grupos se formardn segtin la
islade residencia y el niimero de colegiacion. Los com-
ponentes de la Junta Directiva son miembros natos de
la Asamblea de Compromisarios con voz y voto.

4. Corresponde a la Junta Directiva, sefialar las fe-
chas y normativa para la eleccién de Compromisarios,
por el procedimiento utilizado para las elecciones a
Junta Directiva, con las adaptaciones necesarias. El
nombramiento de Compromisario serd por un pe-
riodo de cuatro afios.

5.La Asamblea de Compromisarios se convocard
preceptivamente dos veces al afio, por escrito y con
un minimo de quince dias naturales de antelacidn.
El orden del dia seri fijado por el Pleno de 1a Junta
Directiva. Con caricter extraordinario se podrd con-
vocar a la Asamblea de Compromisarios con siete
dias de antelacién como minimo, cuando lo solici-
te 2l menos el treinta por ciento de los Compromisarios
titulares, o sus suplentes por delegacién expresa de
sus titulares, o a peticién de la Junta Directiva; en
ambos casos se hard con expresién del orden del dia
que se desee debatir. Por razones de urgencia se po-
drd acortar el plazo de convocatoria de la Asamblea
a un plazo minirho de cuarenta y ocho horas, debiendo
comunicarse por telegrama personal a cada Com-
promisario.

6. En la Asamblea de Compromisarios no serd vi-
lido el voto delegado.

7. Alas Asambleas de Compromisarios podrin asis-
tir con voz pero sin voto los Compromisarios elegi-
dos como suplentes. En ansencia del titular el suplente
tendra todas sus atribuciones reglamentarias.

8. Durante los siete primeros dias naturales a par-
tir de la convocatoria de la Asamblea Ordinaria, to-
dos los colegiados podran solicitar por escrito, la in-
clusién en el orden del dia de los temas de interds
general que estimen oportunos. El Pleno de la Junta
Directiva valorara los escritos presentados y aprobard
o denegard, a ser posible razonadamente, su inclu-
sion en el temario de la Asamblea, excepto en caso
de mocién de censura, que serd obligada su acepta-
cion e inclusion en el orden del dia, si estd firmada
por el cincuenta por ciento (50%) de los Compromi-
sarios. Esta mocién de censura deberé estar debida-
mente justificada y docomentada.

9. La Asamblea quedara validamente constituida
en primera convocatoria, si acude la mitad més uno
de los convocados y en segunda, a celebrar media ho-
ra mas tarde, cualquiera que sea el nimero de asis-
tentes,

Los acuerdos se tomarin por mayoria simple, pre-
valeciendo el voto de calidad del Presidente en caso

de empate, excepto en el caso de votar una mocién
de censura, en la que la votacién serd secreta y re-
querird el voto favorable del sesenta por ciento (60%)
del total de los Compromisarios titulares.

10. Cuando haya un solo candidato a Compromi-
sario en uno de los grupos citados de veinticinco
(art?. 11, apartado 3), no sera necesario realizar la elec-
cién en dicho grupo, proclaméandosele electo con los
de los demds grupos.

CAPITULO 11
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- De las Juntas Directivas.

La Junta Directiva estard constituida por un Pleno
y una Comisién Permanente.

Articulo 13.- Constitucién del Pleno.

1. El Pleno de la Junta Directiva estara integrado
por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario General.

d) Vicesecretario General.

e) Tesorero Contador.

) Presidentes Comarcales en niimero de tres (uno
por cada una de las islas de La Palma, La Gomera y

E! Hierro).

2) Un vocal representando a los siguientes grupos
profesionales:

- Vocal de Atencién Primaria.

- Vocal de Atencion Especializada.

- Vocal de Titulares y Rurales.

- Vocal de Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre.

- Vocal de Médicos graduados en los dltimos 5 afios,
Meédicos en formacién y Médicos en demanda o me-

jora de empleo.

- Vocal de Médicos Jubilados y de Asuntos Sociales
de la colegiacion.

h) Dos Vocales sin adscripcién especifica a gru-
po profestonal.
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2. Los acuerdos tomados por el Pleno son vincu-
lantes para todos sus componentes,

Articulo 14.- Constitucién de la Comisién Per-
manente.

Estard formada por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

b) Secretario General.

¢} Vicesecretario General.

d) Tesorero Contador.

e) Un representante de las vocalias.

8) El representante de 1a Seccién encargada de] te-
ma especifico que haya de tratarse.

Articulo 15,- Condiciones para ser elegible.

1. Ser espafiol, ejercer la profesién, estar cole-
giado en las modalidades de colegiacién tinica o co-
legiacién principal, residir en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, estar al corriente de las cargas co-
legiales o exceptuado de las mismas, no estar incur-
so en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria ¥,
€n caso de querer representar a un grupo especifico,
estar incluido en el censo electoral del mismo.

2. Para la vocalia de Médicos Jubilados y Asuntos
Sociales de {a colegiacion, no serd exigible hallarse
en el ejercicio de la profesién,

3. Para los ejercientes colegiados que no poseye-
ran la nacionalidad espaiiola se estar4 al principio de
reciprocidad con el pafs de origen. En todo caso se
respetard la normativa de la Comunidad Europea.

4. Los candidatos a la Vocalia de Asistencia Co-
lectiva y Ejercicio Libre no podrin pertenecer a Junta
Directiva, Comisién Delegada, Consejo de Adminis-
tracién, Comisién Asesora o cualquier otro érgano
directivo o de asesoramiento de las Compaiiias de
Asistencia Colectiva, cualguiera que fuere ¢l tipo de
éstas.

Artfeulo 16.- Convocatoria,

La Junta Directiva convocarg las elecciones, con
la debida publicidad, sefialando los términos y ios pla-
zos para su celebracién y concediendo 30 dias natu-
rales para la presentacién de candidaturas.

Se nombrara una Junta Electoral encargada de
llevar a término todo el proceso electoral. Esta Junta

cstard constituida por cuatro miembros titulares y
cuatro miembros suplentes.

Estos componentes se elegirdn, en cualquier ca-
s0, en una Asamblea General de Compromisarios
convocada al efecto o en una Asamblea General de
Compromisarios en la que se incluya, dentro del or-
den del dfa, un punto de “Eleccién de los Miembros
titulares y suplentes de la Junta Electoral para las
Elecciones a los cargos de la Junta Directiva del
Colegio Oficial de Médicos”.

Los componentes de la Junta Electoral deberan pre-
sentar su candidatura de forma voluntaria en la
Asamblea de Compromisarios mencionada en el pa-
rrafo anterior.

La eleccidn se realizard por votacién de la Asamblea
de Compromisarios y saldran elegidos los ocho que
obtengan mds votos, designdndose a los cuatro pri-
meros como titulares y a los cuatro signientes como
suplentes,

Los cargos de Presidente y Secretario de la Junta
Electoral se corresponderan con el titular de los ele-
gidos que obtenga el mayor niimero de votos para el
caso de Presidente y con el titular de los elegidos que
obtenga la segunda mds alta votacién para el caso de
Secretario, siendo sus suplentes los que ocupen igual
posicion dentro de los elegidos como tales.

Ninguno de los miembros de la Junta Electoral po-
dra ser candidato a la Junta Directiva.

Dicha Junta Electoral resolverd toda incidencia re-
lativa al proceso electoral, siendo sus resoluciones eje-
cutivas, sin perjuicio de los recursos que contra ellas
procedan.

El Colegio dard cuenta de la convocatoria al Con-
sejo Canario de Colegios Médicos y al Consejo Ge-
neral de Colegios Médicos.

Articulo 17.- Forma de elecciones.

Los candidatos para los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario General, Vicesecretario,
Tesorero-Contador y Presidentes de Comarcal, se
presentaran necesariamente en candidatura conjunta.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario
General, Vicesecretario y Tesorero-Contador serin vo-
tados por todos los colegiados de la provincia.

Los cargos de Presidente de Comarcal serin vo-
tados por los colegiados pertenecientes a su zona co-
marcal.

Los candidatos a Vocales se podrin presentar en
candidatura especifica para dicho cargo, de forma in-
dividual o conjunta. Serén votados por el £rupo pro-
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fesional al que representan Jos de designacion espe-
cifica y por todos los colegiados, aquellos vocales que
representen a toda la colegiacién. Los candidatos a
vocalfas sin adscripcién especifica a grupo profe-
sional, seran votados igualmente por todos los cole-
giados.

Articulo 18.. Candidatos.

Cada uno de los candidatos ha de reunir los requisi-
tos sefialados en el articulo 15 y firmaré la solicitud
de 1a forma de candidatura que proceda, la cual de-
berd presentarse ante la Junta Electoral en el plazo
establecido. La firma de cada uno de ellos habra de
coincidir con las acreditadas en su expediente per-
sonal archivado en el Colegio.

En los casos de candidaturas conjuntas, cada una
nombrard entre sus componentes un representante que
asumir4 las funciones que a aquélla le correspondan
ante la Junta Electoral. En caso de que no se nom-
brara expresamente, obtendra esta funcién el candi-
dato que se presente para ocupar el cargo de Presidente.

En los casos de candidatura individual el repre-
sentante ante la Junta Electoral ser4 el propio candi-
dato.

Articulo 19.- Aprobacién de candidaturas.

Al dia siguiente de la expiracién del plazo para la
presentacién de candidaturas, la Junta Electoral se reu-
nird y proclamari la relacién de candidaturas apro-
badas para la Junta Directiva que retinan las condi-
ciones de elegibilidad. Las votaciones tendrdn lugar
a partir de los 30 dias naturales siguientes y antes de
los 60.

Queda prohibida toda actividad electoral que im-
pligue descrédito o falta de respeto personal para los
candidatos y esté en desacuerdo con los principios
contenidos en las Normas de Deontologia, de obli-
gada aplicacién. El quebrantamiento de esta prohi-
bicién llevard aparejada la exclusién como candida-
to, por acuerdo de 1a Junta Electoral, oida la Comisién
de Deontologia. Queda prohibida la camparia elec-
toral en los medios de comunicacién.

Cuando haya un solo candidato para cualquiera
de las Vocalias, o una sola candidatura de las presentadas
en candidatura conjunta, no serad necesario realizar
la eleccion en el grupo de que se trate, proclaman-
dose electo o electos junto con los demds candida-
tos elegidos.

Articulo 20.- Procedimiento electéral.

1. Laeleccién de los miembros de la Junta Directiva
sera por votacidn secreta. El voto podrd ser emitido
personalmente o por correo certificado, mediante
papeletas oficiales facilitadas por el Colegio.

2. Para el voto por correo, se introduciré la pape-
leta en un sobre especial cerrado, confeccionado por
el Colegio, en cuyo exterior figurard la siguiente ins-
cripcién: “Contiene papeletas para las elecciones del
Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife”.
Este sobre se introducird en otro, también confeccio-
nado por el Colegio, donde figuren el nombre y ape-
llidos, ¢! nimero de colegiado y la firma o firmas uti-
lizadas por el votante.

Estos sobres cerrados se remitirdn por correo cer-
tificado a la Secretaria del Colegio dentro de otro en
el que figure de forma destacada la palabra “eleccio-
nes”, siendo vélidos los votos recibidos con 48 ho-
ras de anticipacién al comienzo de la votacion.

Abierto el sobre exterior y previo reconocimien-
to de la firma por e} Presidente de la Junta Electoral
y el Secretario del Colegio, se custodiaran por los mis-
mos los sobres interiores sin abrir hasta el momen-
to de la votacién.

Al concluir el horario de votacién y una vez corm-
probado que el elector no opt6 por acudir personal-
mente a votar, el Presidente de la Junta Electoral
abrird uno a uno los sobres con las firmas, identifi-
card al votante y procederd a introducir el sobre in-
terior en la urna ubicada en la sede del Colegio de
Médicos.

3. Las mesas de votacién que pudieran consti-
tuirse lo haran en el lugar, dia y hora que se fije en
la convocatoria. La Mesa electoral de la isla de
Tenerife estard formada por los miembros de la Junta
Electoral y quedard constituida en el domicilio so-
cial del Colegio.

La Junta Electoral establecera si se constituyen me-
sas electorales en las islas no capitalinas o en otras
circunscripciones electorales que podrian definirse en
la convocatoria. En caso de hacerlo, estardn forma-
das por tres miembros y sus suplentes; éstos debe-
rin pertenecer al censo electoral, no ser candidatos
y ser elegidos por sorteo junto con los componentes
de la Junta Electoral. Su aceptacion serd obligatoria
por parte de los colegiados a quienes corresponda y
actuando de presidente el de méas edad y de secreta-
rio el mas joven.

En cualquier caso es imprescindible la presencia
fisica de dos de los miembros de la/s mesa/s, duran-
te el transcurso de las votaciones.

Cada candidatura podra nombrar un interventor por
cada mesa de votacién.

Seran nulas todas las papeletas que contengan
frases yfo tachaduras, asi como las que no se co-
mrespondan con el modelo oficial facilitado por el Cole-

gio.
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4. Finalizada la votacién se proceder4, en cada una
de las mesas que se hubieran constituido, al escruti-
nio publico de los votos, levantando a continuacién
el acta correspondiente que debera ir firmada por los
miembros de la mesa; éstala enviard a la mayor bre-
vedad a la Junta Electoral, la cual, una vez recogi-
das todas las actas, procederd a la lectura piiblica de
los resultados.

5. Del desarrollo de la votacién y del resultado del
escrutinio se levantard acta, firmada por todos los com-
ponentes de la Junta Electoral, la cual se elevarj al
Consejo Canario de Colegios Médicos y a la Orga-
nizacion Médica Colegial para su conocimiento.

Articulo 21.- Toma de posesién, duracién del
mandato y causas del cese.

La nueva Junta Directiva tomar4 posesién de sus
cargos en un plazo maximo de quince (15) dfas na-
turales contados desde la proclamacién de resultados
por la Junta Electoral.

Todos los nombramientos de los cargos directivos
tendrdn un mandato de actuacién de cuatro afios, pu-
diendo ser reelegidos.

}. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por
las causas siguientes:

a) Expiracién del plazo para el que fueron elegi-
dos.

b) Renuncia del interesado. -

¢) Sentencia por condena firme, que lleve apare-
Jada la inhabilitacién para cargos piblicos.

d) Sancién disciplinaria firme por falta grave o muy
grave.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad ex-
presadas en el articulo 15.

f) Aprobacién de una mocién de censura por la
Asamblea de Compromisarios.

2. Cuando se produzca la dimisién o el cese de mis
de la mitad de los miembros del Pleno de Ja Junta
Directiva, se convocaré a la Asamblea General de
Compromisarios en el plazo mds breve posible, a fin
de designar con carédcter provisional y de entre los
Compromisarios que se presenten al efecto, sustitu-
tos para los miembros dimitidos o cesados. Los miem-
bros designados asumirdn las funciones de aquelios
a los que sustituyan desde ese mismo momento.

La Junta Directiva provisional asi constituida ejer-
cerd sus funciones hasta que tomen posesicn los de-
stgnados en virtud de eleccién, la cual se celebrars

conforme a las disposiciones de estos estatutos, en
un periodo maximo de seis meses,

Cuando no se dé el supuesto previsto en el parra-
fo anterior de este articulo, las vacantes que se pro-
duzcan se cubrirdn por la misma Junta Directiva que
designari de entre los miembros de la misma candi-
datura a quienes hayan de sustituir a los cesantes, has-
ta que se convoquen elecciones para dichos cargos.
La duracién del mandato de los elegidos alcanzara
solamente hasta el préximo perfodo electoral,

Articulo 22.- Reuniones del Pleno y de la Comisién
Permanente.

1. El Pleno se reunira ordinariamente cada dos me-
ses como minimo y extraordinariamente cuando lo
solicite al menos un tercio de sus componentes o las
circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Comision
Permanente o del Presidente. Las convocatorias se
haran por la Secretaria General, por escrito y previo
mandato de la Presidencia, que fijara el orden del dia
que se acompaifiard a la convocatoria, con ocho dias
de antelaci6n por 1o menos. El Presidente podra con-
vocar, en cualquier momento, con caricter de ur-
gencia, al Pleno, cuando las circunstancias asf lo exi-
Jan.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y
validamente, en primera convocatoria, cuando asis-
ta a la reunidn la mayoria de sus miembros y en se-
gunda, cualquiera que sea el niimero de los asisten-
tes. En caso de empate en la votacién decidira con
voto de calidad el Presidente.

2. La Comisién Permanente se reunira, por cita-
cién del Presidente, una vez al mes ordinariamente,
¥ con mayor frecuencia cuando los asuntos lo requieran
o lo soliciten por escrito cuatro de sus seis miembros.

La convocatoria de la Comisién Permanente se cur-
sard obligatoriamente por escrito, con cuarenta y
ocho (48) horas de antelacién, como minimo, que-
dando facultado el Presidente para convocar de ur-
gencia.

Los acuerdos se adoptardn en la forma prevista pa-
ra los del Pleno y serdan comunicados a ésta.

Debera ser convocado a la Comisién Permanente
cualquier otro miembro del Pleno de la Junta Directiva,
cuando hayan de tratarse asuntos de su competencia.

CAPITULO I
DE LOS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23.- Del Presidente.

El Presidente velard por el cumplimiento de las pres-
cripciones legales y reglamentarias, y de los acuer-
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dos y disposiciones que se dicten por el Consejo
Canario de Colegios Médicos y, en su caso, por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos,
por la Junta Directiva u otros érganos de gobierno.
Las disposiciones adoptadas en el ejercicio de sus fun-
ciones, segin las facultades que le confieran estos es-
tatutos, serdn ejecutivas, sin perjuicio de las reclama-
ciones que contra ¢llas procedan.

Ademds, le corresponden las siguientes funciones:

1. Presidir todas las reuniones de los 6rganos de
gobierno colegial, ordinarias y extraordinarias, y
cualquier otra reunién de colegiados a la que asista.

2. Normbrar todas las Comisiones, a propuesta en
su caso de la Asamblea General, del Pleno o de la
Permanente, presidiéndolas si lo considera conve-
niente.

3. Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.

4. Firmar el visto bueno de las actas que le co-
rrespondan, después de ser aprobadas.

5. Recabar de los Centros Administrativos co-
rrespondientes los datos que necesite para cumplir los
acuerdos de las drganos de gobierno e ilustrarlos en
sus deliberaciones y resoluciones,

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta
Directiva como justificante de que el facultativo es-
td incorporado al Colegio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que
se dirijan a las autoridades, corporaciones o particu-
lares.

8. Autorizar l1as cuentas corrientes bancarias, las
imposiciones que se hagan y los talones o cheques
para retirar cantidades.

9. Visar las certificaciones que se expiden por el
Secretario General.

10. Aprobar los libramientos v 6rdenes de pago y
libros de contabilidad.

1. Velar con el mayor interés por la buena con-
ducta profesional de los colegiados vy el decoro del
Colegio.

12. Otorgar poderes a procuradores.

13. Cualquier otra que le sea encomendada por la
Junta Directiva o el Consejo General de Colegios de
Médicos de Canarias en ¢l Ambito de sus competen-
cias.

En el presupuesto colegial figurardn las partidas
precisas para atender decorosamente a los gastos de
representacion de la Presidencia del Colegio.

Articulo 24.- De los Vicepresidentes.

El Vicepresidente primero llevara a cabo todas aque-
llas funciones que le confieran estos estatutos y el
Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausen-
cia, enfermedad, abstencién o recusacién. Vacante la
presidencia, el Vicepresidente primero, previa rati-
ficacién de la Asamblea General, ostentard la presi-
dencia hasta la terminacién del mandato.

Articulo 25.- Del Secretario General.

El Secretario General ejerce la fe piblica colegial
y asiste a la Asamblea General, al Pleno de Ia Junta,
a la Comisién Permanente y al Presidente en el ejer-
cicio de sus funciones, de conformidad con el man-
dato constitucional, la Ley General de Colegios, la
Ley Territorial de Colegios y su Reglamento, los
Estatutos Generales de la O.M.C. y del Consejo
General, estos estatutos y los del Consejo General de
Colegios de Canarias.

Ostenta la Jefatura de Personal del Colegio, co-
rrespondiéndole ademas la guarda y, depdsito de la
documentacién y correspondencia, su archivo y la con-
servacion de los bienes y objetos correspondientes a
los expedientes colegiales, asi como responder del de-
bido depdsito de cuantas cantidades, valores, con-
signaciones e importe de sanctones se produzcan.

En particular correspondera al Secretario:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacidn para
todos los actos del Colegio, segiin las érdenes que re-
ciba del Presidente y con la anticipacién debida.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales,
asi como las de las reuniones que celebre la Junta
Directiva, en Pleno y en Comision Permanente, con
expresion de los miembros que asistan, cuidando de
que se copien, después de aprobadas, en el libro co-
rrespondiente, firméandolas con el Presidente.

3. Llevar los libros que se precisen para el mejor
y mds ordenado servicio, debiendo existir aquel en
que se anoten las sanciones que se imponen a los co-
legiados.

4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las
solicitudes y comunicaciones que se remitan al
Colegio. ‘

5. Firmar con el Presidente el documento acredi-
tativo de que el Médico estd incorporado al Colegio.
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6. Expedir las certificaciones que se soliciten por
los interesados.

7. Redactar la memoria que refleje las vicisitudes
del afio, que habrd de leerse en la Asamblea General
ordinaria, y que se pondréd en conocimiento, si pro-
cede, del Consejo Canario de Colegios Médicos.

8. Asumir la direccidn de los servicios adminis-
trativos y del personal del Colegio con arreglo a las
disposiciones de estos estatutos, sefialando, de acuer-
do con la Comisién Permanente, las horas que habri
de dedicar a recibir las visitas y despacho de la
Secretaria.

El cargo de Secretario tendrd la asignacion que acuer-
de la Junta Directiva, que figurard en el presupues-
to.colegial.

Articulo 26.- Del Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme acuerde la Junta
Directiva, auxiliard en el trabajo al Secretario, asu-
miendo sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,
abstencidn, recusacién o vacante.

Articulo 27.- Del Tesorero-Contador.

Corresponde al Tesorero-Contador disponer 1o
necesario para llevar a término la contabilidad del
Colegio, firmando los cheques y talones de las cuen-
tas corrientes bancarias asi como los libramientos, que
seran autorizados con las firmas del Presidente. En
los casos en que la urgencia lo requiera y en ausen-
cia del Presidente o el Tesorero, serd vilida la firma
del Secretario General, comunicindolo a la mayor bre-
vedad posible al ausente.

Todos los afios formulard la Cuenta General de
Tesoreria que someterd a la aprobacién del Pleno de
la Junta Directiva e informe y ratificacién por la
Asamblea General ordinaria. Asimismo redactaré el
proyecto de presupuesto, que serd aprobado por 1a Junta
Directiva e informado y ratificado por la Asamblea
General y suscribird el balance que de la contabili-
dad se deduzca, efectuando los arqueos que corres-
pondan de una manera regular y periédica.

Articulo 28.- De los Vocales.

Corresponde a cada uno de los Vocales aquellas
funciones que le encomiende la Junta Directiva o la
Comisién Permanente y las que sean especificasala
naturaleza y problematica del grupo profesional que
representa.

CAPITULO TV

DE LAS SECCIONES COLEGIALES

Articulo 29.- 1. Las Secciones colegiales agru-
pan dentro del Colegio a aquellos colegiados que tie-
nen una misma modalidad y forma de ejercicio pro-
festonal y/o participan de una problemtica especifica
comiin.

2. Las Secciones se organizardn de forma auténoma,
elaborarén su propio reglamento de funcionamiento
que deberd ser ratificado por el Pleno de la Junta Direc-
tiva para tener plena validez. Tendran como objeti-
vo fundamental la defensa de los aspectos especifi-
cos de cada una de las modalidades de ejercicio
profesional. De dicho reglamento se dard cuentaa la
Asamblea General de Compromisarios para su o-
nocimiento.

Se elegird un Representante de la Seccién mediante
votacién de los miembros de la misma, en Asamblea
General convocada al efecto por la Junta Directiva,
admitiéndose el voto por correo segun lo descrito en
el art®, 20.2. La duracidn del cargo serd de cuatro afios,
pudiendo presentarse a sucesivas reelecciones. Podra
ser removido por decisién de 1a mayoria absoluta de
la Asamblea General de la Seccidn convocada al
efecto. Dicha Asamblea deberd ser solicitada por un
minimoe de un quinto de los componentes de la Seccién
de que se trate y propondré un sustituto provisional
hasta que sea elegido el nuevo. En la siguiente
Asamblea General se procederi a la eleccién del
nuevo Representante de la Seccion por igual proce-
der que lo especificado al comienzo de este parrafo.

Las Asambleas Generales de Seccidn convocadas
para elegir o remover a su Representante, deberan es-
tar presididas por el Presidente y actuando de Secreta-
rio el Secretario General del COMTE.

En las Comisiones de negociacién que nombre la
Junta Directiva o la Comisién Permanente para tra-
tar aspectos que afecten a intereses de una Seccidn,
debera incluirse al Representante de la misma.

3. Para constituirse una Seccién serd necesario que
lo soliciten un mimero no inferior a 50 colegiados y
que se cree una Comisién gestora que elaborard un
reglamento provisional de funcionamiento y un lis-
tado de miembros de la misma.

La Comisién Permanente aprobard provisional-
mente la Seccién, debiendo presentarse en un pla-
zo maximo de 12 meses a la aprobacién de la Asam-
blea de Compromisarios, previo informe del Pleno
de Junta Directiva, para su constitucion definitiva.

La Junta Directiva podra constituir Secciones con
un mimero inferior a 50 miembros, siempre que se
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considere necesario, siguiendo en el resto de los
apartados un idéntico procedimiento para su acepta-
cion. '

4. Para pertenecer a una Seccidn es necesario es-
tar colegiado y acreditar la modalidad y forma de ejer-
cicio que caracterice a la misma.

Articulo 30.- 1. Los Representantes de cada una
de las Secciones colegiales se reunirdn con el Pleno
de la Junta Directiva del COMTE, de forma periédi-
ca, al menos cada seis meses.

2. Las Secciones elaboraran anualmente una me-
moria de sus actividades y dispondran de un Presupues-
to de Gastos que estar4 especificado en los Presupuestos
Generales del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de
Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 31.- Las Secciones colegiales se integraran
en otras, cambiardn de denominacién o disolveran por
voluntad de la mayoria absoluta de sus componen-
tes o por acuerdo de la Asamblea General de Com-
promisarios a propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO V

DE LAS JUNTAS COMARCALES

Articulo 32.- 1. El Colegio contari al menos con
tres zonas comarcales cuyas demarcaciones territo-
riales se corresponderan a las islas de L.a Palma, La
Gomera y El Hierro.

Cada zona comarcal estara representada por su Pre-
sidente, elegido segun lo determinado en el art2 13
y art®. 17 de los presentes estatutos. El Presidente
Comarcal junto con los Compromisarios de la mis-
ma zona formardn la Junta Comarcal.

2. Las Juntas Comarcales actuardn como aseso-
ras de la Junta Directiva y desempefiaran las funciones
de orden ejecutivo que ésta les delegue.,

Serd preceptivo que se retnan en Asamblea como
minimo una vez al afio, con el fin de que sus acuer-
dos, si por su naturaleza lo requirieran, puedan ser
sometidos a la Asamblea General de Compromisarios
en su siguiente reunién ordinaria.

3. En caso de no poder asistir el Presidente Comar-
cal a las reuniones del Pieno de la Junta Directiva,
podrd ser sustituido por el Compromisario de su de-
marcacion en quien delegue.

CAPITULO VI

DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA, DERECHO
MEDICO Y VISADO

Articulo 33.- Composicién y funciones.

El Pleno de la Junta Directiva realizard el nom-
bramiento de 1os rmiembros de la Comisién de Deon-
tologia, Derecho Médico y Visado.

Estard compuesta de un Presidente, un Vicepre-
sidente, un Secretario (miembro de la Junta Directiva
del Colegio Oficial de Médicos), un Vicesecretario
y cuatro vocales, todos ellos con mds de diez afios
de colegiacion excepto uno de los vocales que debera
tener obligatoriamente menos de dicha cantidad de
anos.

Se regird por su Reglamento de Régimen Interior
que serd aprobado por la Junta Directiva del Colegio
Of1cial de Médicos.

Es funcién de la Comision de Deontologia, Derecho
Médico y Visado el asesorar a la Junta Directiva en
todas las cuestiones y asuntos relacionados con las
materias de su competencia que le sean sometidos,
siendo el Pleno de la Junta Directiva el que realice
el dictamen final.

CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 34.- Del personal laboral.

La organizacién del personal del Ilustre Colegio
Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife se jus-
tificard por la existencia de dos Servicios, esto ¢s, el
Servicio de Administracién y el Servicio de Tecni-
ficacién. Ambos Servicios y su personal estaran a las
6rdenes directas del Secretario General del Colegio.

El personal laboral se regird por el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de la Provincia.

La normativa de régimen interior que facilite la
ejecucion de esta organizacion, serd realizada por la
Secretaria General y se aprobard por la Comision
Permanente.

Articulo 35.- De las Asesorias.
1. De la Asesoria Juridica.

La Asesoria Juridica realizara la actividad que le
encargue el Pleno de la Junta Directiva, la Comisién
Permanente o cualquiera de los rmiembros de esta dl-
tima. La designacién del componente o componen-
tes de la Asesorfa Juridica correspondera al Pleno de
la Junta Directiva a propuesta conjunta del Presidente
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y del Secretario General y su nombramiento podra
ser revocado en cualquier momento por el acuerdo
de dicho Pleno, si mediara causa jostificada.

2. De la Asesoria Fiscal y Contable.

La Asesoria Fiscal y Contable realizard la activi-
dad que le encargue el Pleno de 1a Junta Directiva,
]Ja Comisién Permanente o cualquiera de los miem-
bros de esta dltima. La designacién o su revocacién
seguird un proceso similar al usado para la Asesoria
Juridica.

3. De otras Asesorias.

Podrén contratarse otros asesoramientos que se es-
timen oportunos para el buen funcionamiento de la es-
tructura colegial, asi como para proporcionar un me-
jor servicio a los colegiados. A modo de ejemplo se
citan la Asesoria Administrativa (Gestorfa), la Asesoria
de Seguros y la Asesoria de Técnicos en Informacion.
Realizaran la actividad encargada por el Pleno de la
Junta Directiva, Comisién Permanente o cualquiera de
los miembros de estaiiltima. La designacién o su re-
vocacidén seguird procesos similares a los anteriores.

TITULO TII
COMPETENCIA

Articuto 36.- Corresponde al Colegio Oficial de
Médicos de Santa Cruz de Tenerife el ejercicio de las
competencias que el ordenamiento vigente otorga a
los Colegios Profesionales de Canarias en cuanto
que su 4mbito y repercusion se refiera a la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, y en especial, el de aque-
llas competencias especificas que le permiten llevar
acabo las finalidades y funciones sefaladas en el ar-
ticulo 4 de los presentes estatutos.

TITULO IV
DE LA COLEGIACION
Articulo 37.- Obligatoriedad de la colegiacién.

1. Seri requisito indispensable para el ejercicio de
la profesién médica en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en cualquiera de sus modalidades, la pre-
via incorporacién al Colegio Oficial de Médicos de
Santa Cruz de Tenerife.

2. A tal efecto, se considera como ejercicio pro-
fesional la prestacién de servicios médicos cual-
quiera que sea la modalidad de la prestacién, ya sea
por cuenta propia o por cuenta ajena para cualquier
clase de persona fisica o juridica, piblica o privada
o para la Administracién, siempre que se precise el
titulo de Licenciado en Medicina, aun cuando no se
practique el ejercicio privado o se carezca de insta-
laciones especificas.

3. De toda incorporacién, Alta o Baja, se dara
cuenta al Consejo Canario de Colegios Médicos y al
Consejo General de Colegios Médicos.

4. No obstante lo dispuesto en el ordinal prime-
ro del presente articulo, los profesionales no incor-
porados en el Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife podran ejercer ocasionalmente la
profesién en el ambito territorial de este iltimo,
siempre que cumplan los requisitos que, bajo el prin-
cipio de reciprocidad, determine el Consejo General
de Colegios Médicos o, en su caso, el Consejo
Canario de Colegios Médicos.

Articulo 38.- Incorporacién al Colegio.

1. Para tode Médico que pretenda ejercer la pro-
fesién en el 4mbito territorial del Colegio Oficial de
Médicos de Santa Cruz de Tenerife, es obligatoria la
previa incorporacién al Colegio, con arreglo alo es-
tablecido en los presentes estatutos. '

2. La incorporacién al Colegio Oficial de Médicos
de Santa Cruz de Tenerife se verificard mediante la
colegiacién, en sus modalidades de colegiacién tini-
ca, colegiacién principal o colegiacién por adscrip-
cién, segiin los casos, conforme se establecen en el
articulo 43.

3. Podr4n solicitar su incorporacién al Colegio los
Médicos que no ejerzan la profesién, con los dere-
chos y obligaciones que se establecen en estos esta-
tutos.

Articulo 39.- Solicitudes de colegiacién.

A) Solicitud de colegiacién en las modalidades tini-
ca o principal.

1. Para ser admitido en el Colegio Oficial de
Médicos de Santa Cruz de Tenerife, serd preciso que
la solicitud vaya acompafiada del correspondiente ti-
tulo profesional original o de un testimonio notarial
de éste, y del resto de documentos o requisitos admi-
nistrativos que acuerde la Junta Directiva.

2. Cuando el solicitante proceda de fuera del &m-
bito territorial de la provincia, tendrd que presentar
adems el certificado de baja expedido por el Colegio
de origen, utilizando el modelo establecido al efec-
to por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Médicos, en el que se exprese si estd al corriente del
pago de las cuotas colegiales y se acredite que no es-
ta inhabilitado temporal o definitivamente para el
gjercicio de la profesién.

3. El solicitante hard constar si se propone ejer-
cer la profesién, lugar en el que va a hacerlo y mo-
dalidad de aquélla, aportando los titulos de Especia-
lista oficialmente expedidos o reconocidos por el
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Ministerio de Educacién y Ciencia si va a ejercer co-
mo Médico Especialista.

4. La Junta Directiva acordard, en el plazo maxi-
mo de un mes, lo que estime pertinente acerca de la
solicitud de inscripcién, practicando en este plazo las
comprobaciones que crea necesarias, y pudiendo in-
teresar del solicitante documentos y aclaraciones
complementarias que estime pertinentes.

5. Para el supuesto caso de los Médicos recién gra-
duados que no hubiesen recibido ain el titulo de
Licenciado en Medicina y Cirugia, la Junta Directiva
podri conceder una colegiacién transitoria, siempre
y cuando el interesado presente un recibo de la
Universidad que justifique tener abonados los dere-
chos de expedicion del titulo correspondiente, el cual
tendrd obligacién de presentar en el Colegio para su
registro, cuando le sea facilitado.

6. Para la colegiacidn de Médicos extranjeros se
atenderd a lo que determinen las disposiciones vigentes,
especialmente las normas de la Comunidad Europea.

7. Serd imprescindible para la colegiacion, el do-
miciliar los gastos en cuenta corriente de cualquier
entidad bancaria.

B) Solicitud de colegiacién por adscripcidn.

1. Debera remitirse por el Colegio donde el Médico
tenga su colegiacion principal, la solicitud de adscrip-
¢ion al Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife. Dicha solicitud incluira los datos
de filiacion personal, mimero de colegiado en el
Colegio de origen, asi como las titulaciones acadé-
micas que posea el solicitante, ademads de indicar si
no esta inhabilitado temporal o definitivamente pa-
ra el ejercicio de la profesién. Finalmente ird firma-
da por el colegiado y con el visto bueno del Secretario
General del Colegio de origen.

2. Cumplimentard todos los documentos o requi-
sitos administrativos que acuerde la Junta Directiva
del Hustre Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife, con inclusién expresa del perfode de
tiempo para el que solicita la adscripcidn.

3. Cumplird todo lo que le sea de aplicacién de lo
especificado en los apartados tres, cuatro, cinco y sie-
te del articulo 39.A).

Articulo 40.- Denegacién de colegiacién o ads-
cripeidn y recursos.

1. La solicitud de colegiacién o adscripcidn serd
denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la so-
licitud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan du-

das sobre la legitimidad y no se hayan completado o
subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuando
el solicitante haya falseado los datos y documentos
necesarios para su colegiacion.

b) Cuando ¢l peticionario no acredite haber satisfe-
cho las cuotas de colegiado en el Colegio de origen.

¢) Cuando hubiese sufrido alguna condena por
sentencia firme de los Tribunales, que en el momento
de la solicitud ie inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiese sido expulsado de otro Colegio
sin haber sido rehabilitado.

¢) Cuando al formular la solicitud se encuentre sus-
pendido del gjercicio de la profesidn en virtud de co-
rreccion disciplinaria impuesta por otro Colegio, por
el'Consejo Canario de Colegios Médicos o porel Con-.
sejo General de Colegios Médicos.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los
obstéculos que se opusieran a la colegiacion, ésta de-
bera aceptarse por el Colegio sin dilacion ni excusa
alguna.

f} Cuando no cumpla los requisitos que, bajo el
principio de reciprocidad, determine el Consejo
Canario de Colegios Médicos para ejercer la profe-
sion en el ambito territorial de otro Colegio canario.

2. Si en el plazo previsto en el punto A).4 del ar-
ticulo 39 la Junta Directiva acordase denegar la co-
legiacién pretendida, lo comunicari al interesado se-
fialando la fecha del acuerdo denegatorio, expresando
los fundamentos del mismo y los recursos de que es
susceptible.

3. Contra el acuerdo de la Junta Directiva del Co-
legio Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife,
denegatorio de colegiacion, podrd interponerse en to-
do caso por el interesado recurso ordinario en los tér-
minos previstos en el art®. 69 de los presentes esta-
tutos.

Articulo 41.- Tramites posteriores a la admisién.

Una vez admitido el solicitante, le sera expedida
la tarjeta de identificacién correspondiente y se da-
rd cuenta de su inscripcién al Consejo Canario de
Colegios Médicos y al Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos.

Asimismo, se abrird un expediente en el que se con-
signaran sus antecedentes y actuacién colegial y pro-
fesional. El colegiado estard abligado a facilitar en
todo momento los datos precisos para mantener ac-
tualizados dichos antecedentes.



Boletfn Oficial de Canarias mim. 87, jueves 16 de julio de 1998

7143

Articulo 42.- Consecuencias de la no colegia-
cidn,

El Licenciado en Medicina y Cirugia que ejerza
la profesién dentro del dmbito territorial de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife sin haber solicita-
do la colegiacién, incurrird en las responsabilidades
civiles y/o penales a que hubiere lugar de acuerdo con
la legislacién vigente.

ElTlustre Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife ejercera las precitadas acciones civiles y/o
penales y se mostrard parte en los procedimientos que
se inicien por tales circunstancias,

Articulo 43.- Formas de colegiacion, de inscrip-
cién y sus defmiciones,

A) Formas de colegiacion y su definicién:
I. Colegiacién tnica.

La ostentardn aquellos colegiados que desarrollan
su actividad profesional a tiempo completo en el 4m-
bito territorial del Hustre Colegio Oficial de Médicos
de Santa Cruz de Tenerife, o aquellos otros que, no
ejerciendo la profesion, deseen formar parte de di-
cho Colegio.

2. Colegiacion principal.

La ostentardn aquellos colegiados que, teniendo
su actividad profesional y fiscal en Santa Cruz de Tene-
rife, también desarrollan su actividad profesional en
¢l ambito territorial de otro u otros Colegios Oficiales
de Médicos a tiempo parcial o de forma temporal, de-
nomindndose a este o estos Colegios como de aco-
gida.

3. Colegiacién por adscripcion.

La tienen aquellos colegiados que teniendo la co-
legiacién principal en otro Colegio Oficial de Médicos,
realizan su actividad profesional a tiempo parcial o
de forma temporal en el 4mbito territorial del Ilustre
Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife,
actuando este Colegio como de acogida.

B} Formas de inscripcién y su definicién:

L. Los colegiados con colegiacién tinica podran
figurar inscritos:

a) Con Ejercicio.
b) Sin Ejercicio.
¢) Como Colegiados Honorificos.

d) Como Colegiados de Honor.

2. Los colegiados con colegiacién principal podrain
figurar inscritos:

a) Con Ejercicio.

.

b) Como Colegiados Honorificos.

¢) Como Colegiados de Honor.

3. Los colegiados con colegiacién por adscripcién
podran figurar inscritos tinicamente con gjercicio.

4. Seran Colegiados Con Ejercicio cuantos prac-
tiquen la Medicina en cualquiera de sus modalidades.

3. Serdn Colegiados Sin Ejercicio aquellos Licen-
ciados en Medicina y Cirugia que, deseando perte-
necer al [tustre Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife, no ejerzan la profesién,

Su duracién serd de dos afios v, transcurrido este
plazo, podra optar por continuar en igual situacién
por periodos sucesivos de un afio para lo que debe-
ra justificar anualmente dicha situacién, o bien pa-
sar a situacién de Colegiado Con Ejercicio.

6. Seran Colegiados Honorificos los Médicos
Jubilados voluntaria o forzosamente, mayores de 65
afios, con un minimo de 20 afios de colegiacién en
el Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de 'Tenerife y que acrediten no estar en Alta en el Impues-
to de Actividades Econdmicas asi como los declara-
dos en Incapacidad Total para el ejercicio de la pro-
tesion, en Incapacidad Permanente para todo tipo de
trabajo o en Gran Invalidez.

La Junta Directiva podrd acordar la exencién de
las cuotas colegiales y las de previsién a integrantes
de los colectivos antes sefialados o a aquellos cole-
giados a los que sus circunstancias econémicas, les
haga especialmente gravoso el pago de las cuotas co-
legiales.

Los Colegiados Honorificos mayores de 70 afios
estaran exentos de cualquier carga econémica cole-
gial.

7. Seran Colegiados de Honor aquelias personas,
Meédicos o no, que hayan realizado una labor relevante
y meritoria en relacién con la profesién médica. Esta
categoria serd puramente honorifica y acordada por
la Junta Directiva.

8. Cuando por sus relevantes méritos el Médico
Jubilado o invdlido se haga acreedor a una superior
distincion, serd propuesto para su recompensa a la au-
toridad sanitaria y elevarlo a la consideracién de
Colegiado de Honor.
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Articulo 44.- Derechos de los colegiados.
1. Los colegiados tendran {os siguientes derechos:

a) Participar en la gestién corporativa y, por tan-
to, ejercer el derecho de peticién, el de voto y el de
acceso a los puestos y cargos directivos.

b) Ser defendidos, a peticién propia, por el Colegio
cuando sean vejados o perseguidos con motivo del
gjercicio profesional.

¢) Ser representados y apoyados por el Colegio y
sus Asesorias Juridicas cuando necesiten presentar re-
clamaciones fundadas a las autoridades, tribunales,
entidades publicas o privadas y en cuantas diver-
gencias surjan con ocasion del ejercicio profesional,
siendo de cargo del colegiado solicitante los gastos
y costas juridicas que el procedimiento ocasione,
salvo decision contraria de la Junta Directiva,

d) Pertenecer a las Instituciones de Previsidn,
Patronato de Huérfanos y Proteccién Social y aque-
llas otras que puedan establecerse en el futuro.

e) No tener limitaciones en el ejercicio profesio-
nal, salvo que éste discurra por un incorrecto cauce
deontolégico o por incumplimiento de las normas de
estos estatutos que lo regulan,

f) No soportar otras cargas corporativas que [as se-
fialadas por las Leyes, estos estatutos o las validamen-
te acordadas.

2. Los derechos recogidos en los apartados a), b)
y ¢) del ndmero anterior, irdn referidos tinica y ex-
clusivamente a los colegiados en las modalidades de
colegiacidn tinica y/o principal.

Articulo 45.- Deberes de los colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo que disponen estos estatutos, asi co-
mo los acuerdos de los érganos de gobierno del
Colegio, a menos que se solicite y obtenga la suspen-
sién de aquéllos en los supuestos previstos en estos
estatutos.

b) Cumplir con las Normas de Deontologia apro-
badas al efecto.

¢) Estar al corriente en el pago de las cuotas co-
legiales y de los Patronatos.

d) Llevar con la maxima lealtad las relaciones
con el Colegio y con los otros colegiados, comuni-
cando a aquél cualquier vejamen o atropello a un com-
pafiero en el ejercicio profesional, de que tengan no-
ticia.

¢) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen
en relacién con su profesién y especialidades que ejer-
zan con su titulo correspondiente, a efectos de cons-
tancia en sus expedientes personales.

f} Participar igualmente sus cambios de residen-
cia o domicilio.

2) Solicitar del Colegio la debida autorizacién pa-
ra cualquier anuncio relacionado con sus actividades
profesionales, que deben acomodarse a lo que sefia-
len las Normas Deontolégicas, absteniéndose de pu-
blicarlo sin obtener [a debida autorizacién. Igualmente
para la publicacién de noticias o de actuaciones mé-
dicas a difundir por cualquier medio, observarin las
prescripciones de las Normas de Deontologia.

h) Cumplir cualquier requerimiento que se les ha-
gaen nombre de los drganos de gobierno del Colegio
y especificamente prestar apoyo a las Comisiones a
las que fueran incorporados.

1) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara
curso con su informe preceptivo, toda peticion o re-
clamacion que hayan de formular al Consejo de
Colegios de Médicos de Canarias o al Consejo GGene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos.

Articulo 46.- Prohibiciones.

Ademds de las prohibicicnes sefialadas en las
Normas de Deontologia, de rigurosa observancia, y
de lo establecido en los articulos anteriores, todo co-
legiado se abstendrd de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimien-
tos curativos o de medios personales que no hubiesen
recibido la consagracidén de entidades cientificas o
profesionales médicas de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien sin poseer el titulo
de Médico trate de ejercer la profesion.

c) Emplear en sus recetas férmulas, signos o len-
guajes que no tengan un significado general dentro
de la profesidn, asi como utilizar recetas que lleven
nombres de casas productoras o cualquier otra indi-
cacidn que pueda servir de anuncio.

‘ d) Emplear reclutadores de clientes.

e) Vender o suministrar a los pacientes, utilizan-
do su condicién de Médicos, drogas, hierbas medi-
cinales, productos farmacéuticos o especialidades
propias.

f) Prestarse a que su nombre figure como direc-
tor facultativo o asesor de centros de curacién, indus-
trias o empresas relacionadas con la Medicina, que
no dirijan o asesoren personalmente o que no se ajus-
ten a las Leyes vigentes y a las Normas de Deontologia.
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g) Aceptar remuneraciones o beneficios directos
o indirectos en cualquier forma, de las casas de me-
dicamentos, utensilios de cura, balnearios, socieda-
des de aguas minerales o medicinales, Spticas, etc.,
en concepto de comisidn, como propagandista o co-
mo proveedor de clientes, o por otros motivos que
no sean de trabajos encomendados de conformidad
con las normas vigentes.

h) Emplear para el tratamiento de sus enfermos me-
dios no controlados cientificamente y simular o fin-
gir la aplicacién de elementos diagnésticos y terapéu-
ticos.

i) Realizar précticas dicotémicas.

1) Ejercer la profesion en otro Colegio si no cuen-
tacon la correspondiente habilitacidn, salvo razones
de urgencia o cuando dicho ejercicio quede exclusi-
vamente limitado a prestar asistencia a quienes fue-
ran sus pacientes o cuando la permanencia en terri-
torio de otro Colegio sea motivada por actos médicos
con colegiados de dicho territorio que s6lo exijan una
permanencia accidental y transitoria en el punto don-
de se realicen.,

k} Desviar a los enfermos de las consultas pibli-
cas de cualquier indole, hacia la consulta particular,
con fines interesados.

1) Permitir el uso de su clinica a personas que, aun
poseyendo el titulo de Licenciado o Doctor en Medi-
cina, no han sido dados de Alta en este Colegio de
Meédicos.

m) Ejercer 1a Medicina cuando se evidencien al-
teraciones orgénicas, psiquicas o hébitos t6xicos que
le incapaciten para dicho ejercicio, previo el reco-
nocimiento médico pertinente.

Articulo 47.- Divergencias entre colegiados.

Las diferencias de cardcter profesional que pudie-
ran surgir entre colegiados serdn sometidas a la ju-
risdiccién y ulterior resolucién de la Junta Directiva
0, en su caso, al Consejo Canario de Colegios Médicos
o Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos,
si se tratase de colegiados pertenecientes a distintas
provincias o miembros de las Juntas Directivas, apli-
candose en todo caso el apartado i) del articulo 45
de los presentes estatutos,

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 48.- Competencias.
La economia del Colegio es independiente de la

de otros Organismos de la O.M.C., siendo auténo-
mo en la gestién y administracién de sus bienes.

Articulo 49.- Confeccidn y liquidacién del pre-
supuesto del Colegio.

La Comisién Permanente confeccionara anual-
mente el proyecto de presupuesto de los ingresos y
gastos del Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife, debiendo presentarlo durante el tiltimo
trimestre de cada afio a la aprobacién del Pleno de
la Junta Directiva y su posterior ratificacién, o no,
en Asamblea General de Compromisarios.

En el supuesto de que el presupuesto no fuera ra-
tificado por la Asamblea General de Compromisarios,
se considerard automdticamente prorrogado el del
gjercicio anterior hasta que ésta no se produzca,
con la tnica adicién posible de las partidas que
obligatoriamente deban atenderse como conse-
cuencia de cumplimiento de una disposicién legal
dictada en materia de personal, o por implicar el cum-
plimiento de un acuerdo adoptado con anterioridad
por la Asamblea.

Asimismo, dentro del primer trimestre de cada
afno se deberd presentar ante la Asamblea de Com-
promisarios, el balance y liquidacién presupuestaria
cerrados a 31 de diciembre del afio anterior, para su
aprobacién. Previamente dicho balance, acomparia-
do de los justificantes de ingresos y gastos efectua-
dos, habra quedado a disposicién de cualquier colegia-
do que lo requiera, para su consulta en las dependencias
colegiales.

~ Articulo 50.- Recursos econdmicos.

Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que
constituyen su patrimonio.

b) Los derechos que se establezcan para la elabo-
racion remunerada de informes, dictdmenes, estudios
y otros servicios.

¢) Los derechos de incorporacién o habilitacién,
las cuotas ordinarias y extraordinarias, incluidas las
derramas, la participaci6n asignada a los certificados,
los sellos autorizados, los impresos de cardcter ofi-
cial.

d) El libramiento de certificaciones fehacientes.

¢) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que, legalmente, pueda asimilarse
a los anteriores.

Serdn recursos extraordinarios:

a) Los donativos o subvenciones de procedencia
publica o privada.
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b) Los bienes que a titulo hereditario o por cual-
quier otra causa sean incorporados al patrimonio ¢o-
legial.

¢) Cualquier otro que fuese legalmente posible y
que no constituya recurso ordinario.

Articulo 51.- Cuotas de entrada.

Los colegiados satisfaran al inscribirse en el
Colegio una cuota de entrada que sea establecida al
efecto, de acuerdo con la normativa que la regula.

Articule 52.- Cuotas ordinarias.

Los Médicos colegiados en cualquiera de sus mo-
dalidades y con las excepciones previstas en estos es-
tatutos, estardn obligados a satisfacer las cuotas men-
suales establecidas y aprobadas por la Asamblea
General de Compromisarios, asi como, si procede,
las cuotas establecidas por el Consejo Canario de
Colegios Médicos y, en su caso, por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos y por el
Patronato de Huérfanos y de Proteccién Social.

El colegiado que no abone las cuotas de dos tri-
mestres serd requerido para hacerlas efectivas y una
vez transcurrido un mes desde este requerimiento
sin que las haya satisfecho, el Colegio le suspende-
ri en su colegiacion hasta que sea satisfecha la deu-
da, sin que tal suspensién le libere del pago de las
cuotas que se contindien devengando, y sin perjuicio
de que el Colegio proceda al cobro de los débitos y
gastos originados, mis el 20% de recargo sobre di-
chas cuotas, quedando en suspenso todos sus dere-
chos colegiales hasta el completo pago de las mis-
mas.

No podri librarse certificacién colegial, ni aun la
baja, al colegiado moroso.

La Junta Directiva y por delegacion el Tesorero-
Contador podra celebrar toda clase de acuerdos par-
ticulares sobre el pago de las cuotas devengadas y no
ingresadas, respecto a aquellos colegiados cuya si-
tuacién econdémica no les permita atender sin grave
riesgo para su situacién familiar las cargas econémicas
colegiales.

Articulo 53.- Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios el
Colegio, previo acuerdo adoptado por la Asamblea
de Compromisarios, podrd establecer cuotas extra-
ordinarias, que serdn satisfechas obligatoriamente
por los colegiados.

Articulo 54.- Recaudacidn de cuotas.

La cuota de entrada que podra fijar la Junta
Directiva, se abonara en el momento de la inscrip-

cién en el Colegio. Las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias, en su caso, se cobrardn trimestralmente por
trimestres naturales vencidos.

La recaudacion de las cuotas de los Patronatos de
Huérfanos y Proteccién Social se efectuard en la for-
ma y cuantia que determine el Pleno del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Médicos, a propues-
ta de los mismos.

Igualmente el Colegio recaudaré los derechos que
le corresponden por habilitacién, dictimenes y transac-
ciones, reconocimientos de firmas, sanciones y cuan-
tas prestaciones o servicios se establezcan en favor
de los colegiados.

Articulo 55.- Gastos.

Los gastos del Colegio serdn solamente los nece-
sarios para el sostenimiento decoroso de los servicios,
sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto en
el presupuesto aprobado, salvo casos justificados,
en los cuales y habida cuenta de las disposiciones de
Tesoreria, la Junta Directiva podri acordar 1a habi-
litacién de un suplemento de crédito, previa aproba-
cién del Pleno.

Sin autorizacién expresa del Presidente y Tesorero
no podra realizarse gasto alguno distinto de los ex-
presados.

Articulo 56.- Destino de los bienes en caso de di-
solucidn.

En caso de disolucién del Colegio Oficial de
Meédicos de Santa Cruz de Tenerife, se nombrara por
la Asamblea General una Comisién Liquidadora, la
cual, en caso de que hubiese bienes y valores sobran-
tes, después de satisfacer las deudas, adjudicara los
mismos a los organismos que le sustituyan o a las en-
tidades benéficas y de prevision social de los Médicos,
dentro de su dmbito territorial.

TITULO VI
CERTIFICADOS MEDICOS OFICIALES
Articulo 57.- Finalidad.

Los Médicos colegiados deberdn utilizar los im-
presos oficiales editados y distribuidos a tal fin. El
Colegio velard por el camplimiento estricto de su apli-
cacion y también porque sean exigidos los certifica-
dos en el modelo oficial en todos los Centros, Es-
tablecimientos y Corporaciones donde deban surtir
efecto.

Con las solas excepciones establecidas en dispo-
siciones especiales, carecen absolutamente de vali-
dez en cualquier aspecto para acreditar extremos de
cardcter médico los dictdmenes, certificados e in-



Boletin Oficial de Canarias nim. 87, jueves 16 de julio de 1998

1147

formes que no estén redactados por los Médicos en
los correspondientes impresos de Certificados Médi-
cos Oficiales, y podréan, por tanto, ser impugnados
alegando su nulidad,

Articulo 58.- Derechos para los Médicos.

La expedici6n de los certificados es gratuita por
parte de los Médicos, pero éstos percibirdn, cuando
proceda, los honorarios que se fijen libremente por
los actos médicos y restantes operaciones que tengan
que efectuar para extenderlos, pudiendo acordar en
Asamblea que reciba el Colegio un porcentaje de
los mismos.

TITULO VII
RECETA MEDICA

Articulo 59.- Competencia de la Organizacién
Médica Colegial.

El Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de
Tenerife velara por el cumplimiento de las normas
legales sobre la receta médica como documento pro-
fesional y adoptard las medidas que considere mas
ddneas para garantizar su correcto uso y prescrip-
cién. -

TITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 60.- Principios generales.

1. Los colegiados incurrirdn en responsabilidad dis-
ciplinaria en los supuestos y circunstancias estable-
cidos en estos estatutos.

2. Elrégimen disciplinario establecido en estos es-
tatutos se entiende sin perjuicio de las responsabili-
dades de cualquier otro orden en que los colegiados
hayan podido incurrir.

3. No podrin imponerse sanciones disciplinarias,
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento establecido en el presente
titulo,

4. La potestad sancionadora corresponde a la Junta
Directiva. Sin embargo, el enjuiciamiento y la san-
ci6n de las faltas cometidas por los miembros de di-
cha Junta Directiva, serdn competencia del Consejo
Canario de Colegios Médicos, conforme a lo precep-
tuado en su reglamento.

5. Los acuerdos sancionadores seran inmediata-
mente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que
procedan. No obstante, en el caso de que dicha eje-
cucién pudiera ocasionar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, el érgano sancionador podrd acor-

dar de oficio o a instancia de parte, la suspensién de
la ejecucidn del acuerdo recurrido.

6. El Colegio dard cuenta inmediata al Consejo
Canario de Colegios Médicos y al Consejo General
de Colegios Oficiales de Médicos, de todas las san-
ciones que imponga por faltas graves o muy graves,
con remisién de una copia del expediente.

Articulo 61.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves,
MENos graves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas
sobre documentacién colegial, o que hayan de ser tra-
mitadas por su conducto.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vi-
cisitudes profesionales para su anotacién en el expe-
diente personal,

¢) La desatencién respecto a los requisitos o pe-
ticiones de informes solicitados por el Colegio.

d} El colegiado que ejerciere actos médicos en el
ambito de otro Colegio de la Comunidad Auténoma
sin la pertinente habilitacion.

e) Cualesquiera otras que con esta codificacion se-
fiale la legislacién territorial.

2. Son faltas menos graves:

a) No corresponder a la solicitud de certificacién
o informacién en los términos éticos cuando ello no
suponga un peligro para el enfermo.

b) El abuso manifiesto en la nota de honorarios.

¢) Indicar una competencia o titulo que no se po-
sea.

d) La reiteracion de las leves dentro del afio siguien-
te a la fecha de su correccién.

3. Son faltas graves:

a) Elincumplimiento reiterado de los acuerdos de
los érganos de gobierno colegiales v, en general, la
falta grave del respeto que le es debido.

b) Los actos y omisiones, en el ejercicio de la
profesi6n, que atenten a la moral, decoro, dignidad,
prestigio y honorabilidad de la misma, o sean con-
trarios al respeto debido a los colegiados.

¢} La infracci6n grave del secreto profesional, por
culpa o negligencia, con perjuicio para tercero.
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d} El incumplimiento de las normas sobre res-
triccién de estupefacientes y la explotacién de toxi-
comanias.

¢) La emisidn de informes o expedicién de certi-
ficados con falta a la verdad.

f) La publicidad no autorizada por el Colegio.

g) La reiteracion de las faltas menos graves du-
rante el afio siguiente a su correccién.

h) La reincidencia en el supuesto previsto en el apar-
tado d) del nimero 1 de este articulo.

4. Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito do-
loso, en materia profesional.

b) La violacién dolosa del secreto profesional.

c) El atentado contra la dignidad de las personas
con ocasién del ejercicio profesional.

d) La desatencién maliciosa o intencionada de los
enfermos.

e) La publicidad no autorizada que contenga titu-
laciones o especialidades inexistentes, asi como to-
da aquella que con cardcter general sea engafiosa y
perjudicial para los derechos de la salud que osten-
tan los consumidores y usuarios.

f) Lareiteracidn de las faltas graves durante el afio
siguiente a su correccidn.

5. El incumplimiento de los deberes establecidos
en el articulo 45 de estos estatutos, la incursién en
cualesquiera de las prohibiciones sefialadas en el ar-
ticulo 46 o el incumplimiento de las Normas de
Deontologia Médica, que no estén especificados en
los mimeros 1, 2, 3 y 4 serdn calificados por simili-
tud a los inclutdos en los niimeros citados de este ar-
ticulo.

Seré ofda la Comisién Deontoldgica en todo ca-
so antes de imponerse cualquier sancién.

Articulo 62.- Sanciones disciplinarias.

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo
precedente, pueden imponerse las siguicntes san-
clones:

a) Amonestacion privada, para faltas leves.

b) Apercibimiento por oficio, para las menos
graves.

‘c) Suspensién temporal del ejercicio profesional,
para las graves.

d) Expulsién del Colegio, para las muy graves.

2. Las faltas leves serdn corregidas con la sancién
de amonestacién privada que serd impuesta por acuer-
do de la Junta Directiva.

3. Por comisién de faltas menos graves se im-
pondrd, por acuerdo de la Junta Directiva, como
miximo, la sancién de apercibimiento por oficio.

4. La comisién de falta calificada de grave se san-
cionard, como maximo, con la suspensién del ¢jer-
cicio profesional por tiempo inferior a un afio.

5. La comisidn de falta calificada como muy gra-
ve se sancionard con suspensién del ejercicio profe-
sional por tiempo superior a un afio e inferior a dos,
a menos que las circunstancias modificativas de la
responsabilidad permitan la aplicacidn de la sancién
citada en el punto anterior,

6. La sancién de expulsién del Colegio llevara
anexa la inhabilitacidn para incorporarse a cualquier
otro. Esta sancién solamente podrd imponerse por
reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo que de-
termine su imposicién deberd ser adoptado por el
acuerdo undmime del Pleno de la Junta Directiva con-
vocada al efecto y ratificado por la Asamblea General
de Compromisarios.

7. Para la imposicién de sanciones, la Junta
Directiva deberd graduar la responsabilidad del in-
culpado en relacién con la naturaleza de la infrac-
cién cometida, trascendencia de ésta y demds cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad,
teniendo potestad para imponer la sancién adecua-
da, si fuera mds de una la que se establezca para ca-
da tipo de faltas.

8. En caso de sancién por falta muy grave que afec-
te al interés general se podra dar publicidad en la pren-
sa colegial, cuando la sancidn sea firme.

9. No obstante las sanciones anteriores, en su dia,
cuando se desarrolle 1a Ley de Colegios Profesionales
de Canarias en este sentido, podrdn imponerse san-

ciones pecuniarias en la forma y con los efectos que
el desarrollo de dicha Ley determine.

Articulo 63.- Extincién de la responsabilidad dis-
ciphnaria.

1. D»a responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por camplimiento de la sancion.
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¢) Por prescripcién de las faltas.

2. Las anotaciones de sanciones serdn canceladas
defimitivamente siempre que, una vez cumplida la san-
cién, los colegiados observen buena conducta des-
pués de transcurridos: tres meses para las leves, seis
meses para las menos graves, dos afos para las gra-
ves y cinco afios para las muy graves.

3. Las faltas previstas en estos estatutos prescri-
biran:

a) Las faltas leves a los seis meses.

b) Las faltas menos graves al afio.

¢) Las faltas graves al cabo de dos afios.

d) Las faltas muy graves al cabo de cuatro afios.

La prescripcién se interrumpird por el inicio del
procedimiento disciplinario, y la paralizacién del
mismo por un plazo superior a los seis meses, no im-
putable al expedientado, hara correr de nuevo el pla-
Zo interrumpido.

Articulo 64.- Competencias.

Las faltas leves se corregiran por el Presidente del
Colegio, por acuerdo de 1a Junta Directiva, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 60.3.

La sancion de las restantes faltas serd de la com-
petencia de la Junta Directiva, previa la instruccién
de un expediente disciplinario y conforme el proce-
dimiento que se regula en el articulo siguiente.

Las funciones disciplinarias, por lo que se refie-
re a los miembros de la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Médicos, corresponderdn al Consejo
Canario de Colegios Médicos, conforme a lo que
determinen sus estatutos.

Articulo 65.- Procedimiento.

I. El procedimiento se iniciara de oficio o a ins-
tancia de parte, siempre mediante acuerdo del 6rga-
no competente, bien por propia iniciativa o por de-
nuncia.

2. La Junta Directiva del Colegio, al tener cono-
cimiento de una supuesta infraccién, podra decidir
la instruccién de una informacién reservada antes de
acordar la incoacién de expediente o, en su caso, el
archivo de las actuaciones, bien sin imposicién de san-
cién por sobreseimiento, o bien con la de alguna de
las previstas para corregir faltas leves.

3..Decidido el procedimiento, el érgano que acor-
d6 su iniciacién podrd adoptar las medidas provisiona-
les que estime oportunas para asegurar la eficacia de

la resolucion que pudiera recaer, si existieran elementos
de juicio suficientes para ello. No se podran tomar
medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables a los interesados, o bien que impliquen
la violacion de derechos amparados por las leyes.

4. La Junta Directiva, al acordar la incoacién del
expediente, podrd designar como Instructor & un le-
trado en ejercicio o a un colegiado en gjercicio. Es-
ta podréd también designar Secretario o autorizar al
Instructor para nombrarlo entre los colegiados.

La instruccién del expediente podra ser enco-
mendada a la Administracién autonémica, de [a ma-
nera que reglamentariamente se¢ determine, cuando
se impongan sanciones de tipo pecuniario.

5. Sélo se considerardn causas de recusacién del
Instructor o Secretario a solicitud del expedientado
o denunciante:

a) El parentesce de consanguinidad o afinidad
dentro del cuarto grado, de coalquicra de ellos con
el/los denunciante/s y denunciado/s.

b) La afinidad dentro del segundo grado con cual-
quiera de los letrados intervinientes.

¢} Haber sido defensor o acusador de cualquiera
de las partes.

d) Tener pleito pendiente con cualquiera de ellos.
¢) Amistad intima o enemistad manifiesta.
f) Interés directo o indirecto en el expediente.

6. A los efectos del ejercicto del derecho de recu-
sacién, los nombramientos de Instructor y Secretario
seran comunicados al expedientado y denunciantes,
quien podré hacer uso de tal derecho dentro del pla-
zo de ocho dfas del recibo de la notificacién.

7. El expedientado puede nombrar a un colegiado
para que actie en defensa de sus intereses, lo que le
« serd dado a conocer, disponiendo de un plazo de diez
dias hébiles, a partir del recibo de la notificacién, pa-
racomunicar a la Junta Directiva el citado nombramiento,
debiendo acompaiiar la aceptacién del mismo por par-
te del interesado. El defensor podrd asistir a todas las
diligencias propuestas por el Juez Instructor y podré pro-
poner la prictica de otras en nombre de su defendido.

Asimismo, el expedientado podra ser asistido por
letrado en ejercicio.

8. Compete al Instructor disponer Ia aportacién de
los antecedentes que estime necesarios y ordenar la
préctica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan
al esclarecimiento de los hechos o a determinar las
responsabilidades susceptibles de sancién.
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9. Ademds de las declaraciones que presten los in-
culpados, el Instructor les pasard en forma escrita un
pliego de cargos, en el que resefiara con precision los
que contra ellos aparezcan, concediéndoles un pla-
70 improrrogable de ocho dias a partir de la notifi-
cacién, para que lo contesten y propongan la prueba
que estimen a su derecho. Contestado el pliego de car-
gos, o transcurrido el referido plazo de ocho dias, el
Instructor admitira o rechazara las pruebas propues-
tas y acordard la practica de las admitidas y cuantas
otras actuaciones considere eficaces para el mejor co-
nocimiento de los hechos.

10. Terminadas las actuaciones, el Instructor, den-
tro del plazo maximo de cuatro meses desde la fe-
cha de incoacién, formulard propuesta de resolucion,
que debera notificar por copia literal al encartado, quien
dispondra de un plazo de ocho dias desde el recibo
de la notificacién para examinar el expediente y pre-
sentar escrito de alegaciones.

11. Remitidas las actuaciones a la Junta Directiva
del Colegio, inmediatamente de recibido el escrito de
alegaciones presentado por el expedientado, o de
transcurrido el plazo para hacerlo, aquélla resolverd
el expediente en la primera sesion que celebre, oyen-
do previamente al Asesor Juridico del Colegio yala
Comisién de Deontologfa, notificando la resolucion
al interesado en sus términos literales y con expre-
sién de los recursos que pudiere interponer.

12. La Junta Directiva del Colegio podra devol-
ver el expediente al Instructor para la préctica de
aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, re-
sulten imprescindibles para la decision. En tal caso,
antes de remitir de nuevo el expediente a la Junta
Directiva, se dard vista de lo actuado al inculpado, a
fin de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto es-
time conveniente, no contando este tiempo como
plazo de alegaciones.

13. La decisién por la que se ponga fin al expe-
diente sancionador, habrd de ser motivada y en ella
no se podrén aceptar hechos ni fundamentos de los
mismos distintos de los que sirvieron de base al plie-
go de cargos y a la propuesta de resolucion, sin per-
jutcio de su distinta valoracion.

14. Contra la resolucién que ponga fin al expediente,
el interesado podrd interponer conforme a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, recurso ordinario ante el
Consejo Canario de Colegios Médicos de acuerdo con
1o que establezcan sus estatutos. El citado recurso po-
ne fin a la via administrativa.

TITULO IX
REGIMEN JURIDICO
Articulo 66.- Competencias.

La competencia es irrenunciable y se ejercera pre-
cisamente por los 6rganos colegiales que la tengan
atribuida como propia, salvo los casos de delegacién
o sustitucién, previstos legalmente.

Articulo 67.- El Colegio Oficial de Médicos de
Santa Cruz de Tenerife es plenamente competente en
su Ambito territorial para el ejercicio de las funcio-
nes que le atribuyen Ja legislacién vigente y estos es-
tatutos.

Articulo 68.- Eficacia.

1. Los acuerdos o actos colegiales de regulacion
interna son piiblicos y se les dard la publicidad ade-
cuada dentro del ambito colegial.

2. Los demis acuerdos o actos colegiales serdn va-
lidos y producirdn efectos desde la fecha en que se
dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

La eficacia quedard demorada cuando asf lo exi-
ja el contenido del acto o esté supeditado a su noti-
ficacién.

Excepcionalmente podra otorgarse eficacia re-
troactiva a los actos que se dicten en sustitucion de
otros anulados y, asimismo, cuando produzcan efec-
tos favorables al interesado, siempre que los su-
puestos de hecho necesarios existieran ya en la fe-
cha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no
lesione derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 69.- Recursos.

1. Contra las rescluciones de los érganos de go-
bierno colegiales y los actos de trdmite que determinen
la imposibilidad de continuar un procedimiento o
produzcan indefensién, podra interponerse recurso or-
dinario ante ¢l Consejo General de Colegios Médicos
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su notificacién.

El recurso se interpondra por escrito y ante el

-mismo érgano que dicté la resolucion que se recu-

rre, que lo elevard al Consejo General de Colegios
Médicos con un sucinto informe.

Constituidos formalmente los drganos de gobier-
no del Consejo Canario de Colegios Médicos, la
competencia para el conocimiento y resolucion de los
recursos antes dichos correspondera con caracter ex-
clusivo a éste, y su resolucién agotard la via admi-
nistrativa.
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2. Podrdn recurrir los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efec-
tos juridicos individualizados, los titulares de un de-
recho subjetivo o de un interés legitimo, personal y
directo en el asunto.

b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afec-
te auna pluralidad indeterminada de personas, se en-
tenderd que cualquier colegiado esta legitimado pa-
ra recurrir, siempre y cuando esté al corriente de sus
cargas colegiales y no se encuentre incurso en prohi-
biciones o suspensiones previstas en estos estatutos.

3. La interposici6n del recurso no suspenders la eje-
‘cucién del acto impugnado. Ello no obstante, el érga-
no a quien competa resolverlo podra suspender, de ofi-
cio o ainstancia de parte, la ejecucién del acto recurrido,
en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar per-
juicios de dificil o imposible reparacién.

4. Las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, tendrén carécter supletorio en todo
lo no expresamente previsto en el presente articulo.

Articulo 70.- Modificacién de los estatutos.

1. Los estatutos que regulan el Colegio Oficial de
Médicos de Santa Cruz de Tenerife podrin ser mo-
dificados por acuerdo de la Asamblea General o de
Compromisarios convocada especialmente a este
efecto en sesidn extraordinaria y de acuerdo con el
procedimiento previsto en estos estatutos. Cuando la
modificacién de los estatutos se limite al cambio de
domicilio dentro de la misma localidad se podré
aprobar por la Asamblea General o de Compromisarios
en sesidn ordinaria.

2. Una vez aprobadas las modificaciones de los
estatutos del Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife, se tendrdn que presentar y tramitar con-
forme a lo que dispone el articulo 31 del Decreto
27771990, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Canarias.

TITULO X
DE LAS PUBLICACIONES

Articule 71.- El Colegio Oficial de Médicos de
Santa Cruz de Tenerife editara con caricter ordina-
rio un Boletin Informativo y cuantas publicaciones
extraordinarias se estimen necesarias y convenien-
tes, previa aprobacién de la Asamblea General o de
Compromisarios,

Las publicaciones deberén atenerse a las norma-
tivas deontoldgicas y a las disposiciones legales vi-
gentes.

TITULO XI
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS
Articulo 72.- Competencia.

La Junta Directiva del Colegio Oficial de Médicos
de Santa Cruz de Tenerife podra otorgar, mediante in-
formacién previa, el nombramiento de “Colegiado de
Honor” provincial con “emblema de honor™ por me-
recimientos alcanzados en el orden corporativo y/o pro-
fesional, a aquellas personas que se hicieran acreedo-
ras a los mismos, en concordancia con el articulo
43.6 y 43.7 de estos estatutos.

Podri proponer al Consejo General de Colegios
Oficiales de Médicos, el nombramiento de Colegiado
de Honor Nacional con emblema de oro o plata.

Articulo 73.- Normas generales.

1. El Pleno de la Junta Directiva del Colegio
Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife sera
el 6rgano competente para otorgar el nombramiento
de Colegiado de Honor provincial, con emblema de
honor.

2. Podran ser nombrados Colegiados de Honor pro-
vincial, con emblema de honor, aquellas personas fi-
sicas o juridicas espafiolas o extranjeras, sean Médicos
0 1o, que rednan los méritos para ello a juicio del 6r-
gano competente.,

3. Para otorgar estos nombramientos se valorard
la labor relevante y meritoria de las personas que se
pretendan distinguir, cualesquiera que sean sus ac-
tuaciones en favor o en defensa de 1a Medicina o de
la Clase médica en general, teniéndose en cuenta
singularmente los siguientes merecimientos:

a) El gjercicio profesional ejemplar.

b) La actividad consagrada a la defensa de la éti-
ca profesional o de los aitos intereses de la Corporacién
Médica provincial o nacional.

¢} Los actos médicos individualizados, cuando
tengan extraordinario relieve cientifico, profesional,
soctal o humanitario.

Articulo 74.- Procedimiento.

1. El nombramiento de Colegiado de Honor pro-
vincial habra de ser propuesto por la Junta Directiva,
pudiendo ser sugerido por los colegiados del Colegio
Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife.

2. El 6rgano competente, mediante votacién se-
creta, adoptard el acuerdo correspondiente por ma-
yoria absolita de los miembros componentes del
mismo.
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3. Concedida la condicién de Colegiado de Honor
provincial, el Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife lo haré puiblico por sus medios de
difusién y otorgard, con la mayor solemnidad, a la
parte interesada, el nombramiento que le facultard pa-
ra el uso del emblema de honor.

Articulo 75.- Del emblema de Colegiado de Honor
provincial.

El emblema de plata provincial constard de una
rama de laurel y otra de palma, en esmalte verde, bas-
ton de nudos y serpiente de plata.

Articulo 76.- Del registro especial de los Colegiados
de Honor. .

El Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de
Tenerite llevard un registro especial de Colegiados
de Honor, que contendrd las personas que figuren con
emblema de honor, en el que constari el nimero de
orden del nombramiento y el nombre de la persona
fisica o juridica a cuyo favor se hubiera otorgado el
consiguiente acuerdo por el Pleno de 1a Junta Directiva.

Articulo 77.- Otras distinciones.

Mediante la oportuna reglamentacién de régimen
interno, podrén crearse otras distinciones y premios
para la recompensa y estimulo del honor, prestigio
y dedicacion a los altos valores que comporta el ejer-
cicio de la Medicina.

TITULO XII

REGIMEN DE GARANTIAS DE LOS
CARGOS COLEGIALES

Articulo 78.- Consideracién de los cargos.

Dada la naturaleza de Corporacién de Derecho Pi-
blico del Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife, reconocido por la Ley, el cumplimien-
to de las obligaciones correspondientes a los cargos
electivos tendra, a efectos corporativos y profesio-
nales, la consideracién y cardcter de cumplimiento
de deber colegial.

Articulo 79.- Facultades, derechos y garantias.

La designacion para un cargo colegial de origen
electivo faculta a su titular para ejercerlo libremen-
te durante su mandato, comprendiendo las siguien-
tes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de la representa-
cidn colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para
defensa de los derechos ¢ intereses colegiales con-
fiados a su cargo.

¢} Reunirse con los restantes miembros de los 61-
ganos de gobierno corporativo, conforme a las nor-
mas estatutarias para deliberar, acordar y gestionar
sobre temas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpa-
cién, abuso o injerencia que afecte al libre ejercicio
de su funcién. .

e) Disponer, de acuerdo con las disposiciones apli-
cables en cada caso, de las facultades precisas para in-
terrumpir su actividad profesional, cuando las exi-
gencias de su representacién colegial asf o impongan.

* Articulo 80.- Ausencias y desplazamientos en el
Servicio.

A los efectos del articulo anterior, los colegiados
de la localidad o de la circunscripcién mds préxima,
asumirdn, por deontologia y solidartdad profesional,
la cobertara de los servicios correspondientes al car-
go representativo en los supuestos de desplazamientos
por causas corporativas de sus titulares, en las mis-
mas condiciones que las sustituciones oficiales.

La asistencia de los cargos electivos de represen-

taci6n a las reuniones reglamentariamente convoca-

das por las entidades colegiales, tendrd los efectos se-
fialados, en cada caso, por las disposiciones vigentes.

El cargo representativo debera dar cuenta a la au-
toridad correspondiente de la necesidad de la ausen-
cia del puesto de trabajo, justificando con el texto de
la convocatoria el motivo de la falta de presencia y
anuncidndolo con la debida antelacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Al publicarse estos estatutos continua-
rdn funcionando todas las Secciones colegiales que
se hayan constituido de acuerdo con los estatutos
aprobados anteriormente, siempre que su reglamen-
to haya sido aprobado por la Junta Directiva.

Segunda.- Los érganos de gobierno del Colegio
Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife con-
tinuardn ejerciendo sus cargos con la actual estruc-
tura hasta el término de su mandato.

Tercera.- Todos los plazos habidos en los presen-
tes estatutos se entienden como dias naturaies, excepto
en los casos de recursos y/o expedientes disciplina-
rios que se entenderdn como hdbiles.
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DISPOSICION FINAL

Se faculta a la actual Junta Directiva del Colegio
Oficial de Médicos para que, de conformidad con la
normativa vigente, efectiie las actuaciones necesarias
a fin de registrar, publicar, legalizar, etc., los presentes
estatutos.

2284 ANUNCIO de 21 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
y Gobernacidn, por el que se procede a la pu-
blicacion de los estatutos y del cidigo de éti-
ca profesional del Colegio de Mediadores de
Seguros Titulados de Las Palmas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesio-
nales de Canarias, se procede a la publicacién de los
estatutos y del c6digo de ética profesional del Colegio
de Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmas.

Las Palmas de Gran Canaria, a21 de mayo de 1998.-
Fl Director General de Administracién Territorial y
Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

CODIGO ETICO PARA MEDIADORES EN SEGUROS
PRIVADOS

I, EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Cédigo Universal de Etica Profesional de los
Productores de Seguros y Reaseguros de 1984 defi-
nia la base universal para las actividades profesionales
de los Agentes y Corredores de Seguros. La rdpida
evolucidn de las sociedades actuales, las caracteris-
ticas y dindmica del mercado asi como la plena in-
tegracién en la Unién Europea, requieren de cre-
ciente especializacién y competencias profesionales.
Los Mediadores de Seguros son conscientes de las
responsabilidades y repercusion social de su profe-
sién. En consecuencia, el presente Cédigo ético pa-
ra Agentes/Agencias y Corredores/Corredurias de
Seguros, pretende complementar las normas ya es-
tablecidas, tanto en la Legislacién vigente como en
el Cédigo Universal.

El Cédigo ético pretende adaptar los principios ge-
nerales al contexto determinado, en el cual se reali-
za el ejercicio profesional de Agentes/Agencias y
Corredores/Corredurias. El Cédigo aportara clari-
dad, racionalizando las normas que han de guiar la
actuacion profesional de los Mediadores de Seguros.
Tiene como objetivos especificos:

- Expresar los fines y criterios, ttiles en el ejer-
cicio de la actividad aseguradora de los Mediadores,

como profesién organizada y a niveles adecuados de
especializacidn.

- Definir las responsabilidades de los Mediadores
del Seguro en sus relaciones con los Tomadores,
Asegurados y Beneficiarios del Seguro, asi como
con las Entidades Aseguradoras.

- Contribuir a la transparencia en el ejercicio pro-
fesional, a la confianza de consumidores bien infor-
mados y, en conjunto, a la calidad del mercado del
Seguro.

El Cédigo ético se articula en normas de cardcter
general, para regular la actuacién profesional de
Agentes/Agencias y Corredores/Corredurfas del Se-
guro con respecto a Tomadores, Asegurados, Benefi-
ciarios del Seguro, Mediadores, Asociaciones pro-
fesionales y Entidades Aseguradoras.

[1. PRINCIPIOS GENERALES.

Los Mediadores del Seguro actian como 6rganos
de enlace entre usuarios del seguro y las Entidades
Aseguradoras. La normativa vigente clasifica en dos
categorias a los Mediadores, Agentes y Corredores.
Las dos categorias, la imputacion diferente de res-
ponsabilidades administrativas y, en general, las res-
pectivas actividades, son compatibles con normas
comunes de conducta profesional.

2.1. Las obligaciones comunes para los Mediadores
se rigen por los principios basicos de: veracidad en
la informacién, lealtad en las relaciones, dignidad en
el ejercicio profesional, equidad en pactos y contra-
tos y transparencia de la actividad asesora y de ges-
tién,

2.2. Los valores comunes para los Mediadores
son la diligencia, honorabilidad, sentido de la res-
ponsabilidad, respeto y buena fe en el ejercicio de sus
actividades en relacién con los Tomadores, Asegurados
y Beneficiarios, Entidades Aseguradoras, Instituciones
competentes y, en general, ante el conjunto de la so-
ciedad.

2.3, El cumplimiento de tales obligaciones se rea-
lizard dentro del respeto al secreto profesional de los
Mediadores.

2.4. La formacién profesional continuada es ¢l
instrumento fundamental para garantizar la compe-
tencia adecuada, preparacién y la necesaria actuali-
zacién de sus conocimientos en la técnica asegura-
dora. ‘

1. NORMAS PARA LOS AGENTES/AGENCIAS DE SE-
GUROS.

Las normas especificas, que regulan el ejercicio
profesional de los Agentes/Agencias de Seguros, se
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derivan del estatuto de estos Mediadores en lared de
distribucién. El secreto profesional es de obligacién
general para las informaciones recibidas en el ejer-
cicio profesional. Dentro de los limites marcados
por la legislacién, las Normas especifican, en cada
caso, las responsabilidades para con Entidades ase-
guradoras, Tomadores del Seguro, Asegurados y
Beneficiarios del Seguro.

3.1. ENTIDADES ASEGURADORAS.

Los Agentes/Agencias de Seguros ofrecen al con-
surnidor productos de la Entidad autorizada. Las re-
laciones entre Entidad y Agente/Agencia estaran de-
finidas en el contrato de Agencia y se orientardn por
el principio general de leaitad.

El Agente/Agencia:
- Promovera la previsién y la seguridad.

- Dard cumplimiento a las obligaciones, acorda-
das por contrato con la Entidad, disponiendo del co-
rrespondiente mandato.

- Aportara asesoramiento preparatorio e interven-
drd en la formalizacién de los contratos de seguros.

- Participara en programas y los procedimientos
necesarios para su formacién y actualizacidn de co-
nocimientos técnicos.

- Recibird la adecuada remuneracion por su acti-
vidad.

3.2. LOS TOMADORES DE SEGUROS.

E] Tomador del Seguro suscribe un contrato con
el asegurador. La Ley define las obligaciones que com-
peten a los Tomadores. Las relaciones entre Tomadores
y Agentes/Agencias se orientardn por el principio
general de veracidad.

El Agente/Agencia de Seguros:

- Dispondra la informacidn veraz y pertinente so-
bre las disposiciones legales, términos y garantias,
con anterioridad a la formalizacién del contrato por
parte del Tomador del seguro.

- Respetard, en todos los casos, la libertad del
Tomador para decidir la contratacién de los seguros
y elegir asegurador.

- Aportard asesoramiento correcto y adecuado so-
bre oferta, posibilidades de cobertura de riesgos, re-
quisitos de la péliza, garantias contractuales mas am-
plias, mejor relacién garantia/primas, revisién de
clausulas, reclamaciones e indemnizaciones, todo
ello en base a su criterio profesional.

- Velard por la concordancia entre la solicitud o
propuesta de contrato de seguro y el contenido de la
pdliza.

- Durante el periodo de vigencia del contrato, in-
formar4 v asesorard sobre las modificaciones sobre-
venidas en las condiciones generales y las condicio-
nes especiales, establecidas en la péliza.

- Deberd ser autorizado por los interesados, en ca-
so de que sea necesario revelar informacion sujeta al
deber del secreto profesional.

- Informard al Tomador sobre la gestién de la car-
tera que afecte a los contratos de seguro suscritos.

- Se entendera que el pago de los recibos de la pri-
ma por parte del Tomador al Agente/Agencia se rea-
liza directamente a la Entidad Aseguradora.

- Tendrén los mismos efectos las comunicaciones
que efectiie el Tomador del Seguro al Agente/Agencia
que las realizadas de forma directa a la Entidad
Aseguradora.

- Comunicard al Tomador del seguro la extincidn
de su contrato de agencia y otras circunstancias re-
lativas a los contratos de seguro, celebrados con su
intervencidn.

3.3, ASEGURADOS O BENEFICIARIOS,

El Asegurado es la persona sobre la que recae el
segure y el Beneficiario es persona ¢ personas con
derecho a recibir las prestaciones del seguro, segiin
los términos que establecen las condiciones genera-
les y especiales de la péliza. Las relaciones entre
Aseguradores, Beneficiarios y Agente/Agencia se
orientaran por el principio general de veracidad:

El Agente/Agencia de Seguros:

- Velara por los derechos de Asegurados y Bene-
ficiarios en materias de prestaciones e indemnizaciones.

- Prestard su asistencia al Asegurado o Beneficiario
del Seguro. :

- Informard a Asegurados y Beneficiarios sobre las
indemnizaciones previstas en la pdliza y garantiza-
das por la legislacidn vigente.

3.4, MEDIADORES Y ASOCIACIONES PROFESIONA-
LES.

El principio de competencia leal presidira las re-
laciones entre los Agentes/Agencias. La relacion
con las Asociaciones profesionales contribuird a la
dignidad en el gjercicio profestonal.
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EI Agente/Agencia:

- No realizard pricticas contrarias a la legalidad,
a las normas y usos de la profesion.

- Colaborard en {a mejora de las condiciones e in-
tereses de la profesidn.

IV.NORM AS PARA LOS CORREDORES/CORREDURIAS
DE SEGUROS.

Las funciones especificas de los Corredores/Co-
rredurias de Seguros se derivan de la independencia
en ¢l gjercicio de la actividad mediadora, al no estar
vinculados a las Entidades Aseguradoras autorizadas
y actuar como mandatarios de los Tomadores y
Asegurados. Bl principio de transparencia es norma
bdsica en relaciones y contratos, retribuciones y man-
dato recibido por los Corredores/Corredurias. El de-

ber del secreto profesional protege las informaciones

recibidas en el ejercicio de la actividad asegurado-
ra.

Las Normas definen la actividad técnica de pro-
mocién, asesoramiento, estudio de riesgos, gestién
y asistencia profesional, dirigidas a Tomadores y
Beneficiarios del seguro, asi como las relaciones con
las Entidades. Todo ello se realizara a partir del cri-
terio fundamental de independencia, garantizado por
la legislacién.

4.1. LOS TOMADORES DE SEGUROQS,

El Tomador del seguro suscribe un contrato con el
asegurador, en el que interviene el Corredor/Correduria.
Dentro del marco definido por lalegislacién, el
Corredor/Correduria pone a disposicién de los Toma-
dores del seguro su competencia profesional e infra-
estructura, que garantizan un asesoramiento imparcial.

El Corredor/Correduria:

- Actida de manera independiente y por mandato
expreso de los Tomadores del seguro, en lo referen-
te a informacién, estudio de condiciones, custodia de
documentacion y gestién de la péliza.

- Atenderd a las demandas de los Tomadores de
Seguros, informando de forma exacta y veraz sobre
las condiciones del contrato que resulte mas conve-
niente suscribir y, en general, sobre la situacién del
mercado del seguro.

- Aportard asesoramiento correcto y adecuado so-
bre oferta, posibilidades de cobertura de riesgos, re-
quisitos de la péliza, garantias contractuales méas am-
plias, mejoi relacién garantia/primas, revisién de
cldusulas, reclamaciones e indemnizaciones, todo
ello en base a su criterio profesional.

- Respetard la libertad del Tomador del seguro
para decidir la contratacién de los seguros y elegir
asegurador.

- Presentard en su caso un Proyecto de péliza, se-
giin necesidades definidas por el Tomador del segu-
ro, especificando coberturas, cldusulas y condiciones
especiales.

- Velard por la concordancia entre 1a solicitud y/o
proposicién de contrato de seguro y el contenido de
la péliza,

- Consignard en la péliza su sello y firma como
mandatarios del Tomador del seguro.

- Recabard del Tomador del seguro la documen-
taci6n indicada para cada caso por la normativa vi-
gente,

- Gestionard y verificard la redaccién de la poli-
za y sus anexos, el intercambio de documentos y de
polizas.

- Adaptar4 las coberturas del Contrato del seguro
a las condiciones reales,

- Velard por los derechos, actualizacién de garan-
tias, etc., tal como hayan sido reconocidos en péliza
en beneficio del Tomador,

- Durante el tiempo de vigencia del contrato en que
haya intervenido, facilitard al Tomador informacién
sobre las cldusulas, modificaciones de la péliza, fe-
chas de vigencia de 1a péliza, puesta al dia de valo-
res asegurados y modificaciones sobrevenidas en
cuanto a los riesgos.

- Asumird la representacion del Tomador del se-
guro durante el tiempo de vigencia de la péliza, en
cuanto a la gestién de la misma.

- Efectuard comunicaciones a las Entidades
Aseguradoras en nombre del Tomador, con los mis-
mos efectos que se los realizase el Tomador, excep-
to indicacién en contra por parte de éste.

- Dentro del marco definido por 1a ley, asistira al
Tomador del seguro en caso de siniestro.

- Deberd ser auterizado por los interesados, en ca-
so de que sea necesario revelar informacién sujeta al
deber del secreto profesional.

- Informara al Tomador del seguro sobre la cesién
de la gestién de cartera que afecte a los contratos de
SEgUre suscritos.

- Se entenderd que el pago de los recibos de pri-
ma por parte del Tomador no se realiza a la Entidad
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Aseguradora, si no se hace entrega al Tomador del
recibo de prima de la Entidad Aseguradora.

- Se hard responsable ante el Tomador def segu-
ro de la atilizacién de redes que sean distintas a las
suyas.

- En su caso, responderd ante los interesados ¢ ins-
tituciones competentes de sus actuaciones irregula-
res o negligentes.

4.2. ASEGURADOS O BENEFICIARIOS.

Las relaciones con el Asegurado y Beneficiarios
se regiran por el principio de veracidad. El Asegurado
es la persona sobre la que recae el seguro y el
Beneficiario es persona o personas con derecho a las
prestaciones del seguro, en el que interviene el
Corredor/Correduria.

El Corredot/Correduria:

- Facilitard a Asegurados y Beneficiarios toda la
informacién sobre las cldusulas de la pdliza.

- Velaré para que los Asegurados y Beneficiarios
no vean perjudicados sus derechos por practicas abu-
sivas.

- Velar4 por los derechos de Asegurados y Bene-
ficiarios en materia de prestaciones e indemnizacio-
nes.

- En caso de siniestro, prestard su asistencia 'y ase-
soramiento a Asegurados y Beneficiarios sobre las con-
diciones de la péliza ¢ indemnizaciones, tal como
hubieran sido definidas en el contrato de seguro.

- Asistird a Asegurados y Beneficiarios en recla-
maciones y comunicaciones con Expertos y Entidades
Aseguradoras. :

- No asumir4 la cobertura de ninguna clase de
riesgos ni la siniestralidad, objeto del seguro.

4.3. ENTIDADES ASEGURADORAS.

Las relaciones con las Entidades se regiran por el
principio de equidad. El Corredor/Correduria esta-
blece con la Entidad Aseguradora autorizada las con-
diciones que regulan sus relaciones mercantiles.

El Corredor/Correduria:

- Con la Carta de Condiciones, no perderé su-in-
dependencia para ejercet asesoramiento técnico im-
parcial ante ¢l Tomador del Seguro y Beneficiarios.

- Establecera con las Entidades los términos que
garanticen la dignidad en el ejercicio profesional y
la calidad del servicio.

- En su caso, responderd ante Jos interesados ¢ ins-
tituciones competentes de sus actuaciones.

4.4, MEDIADORES Y ASQOCIACIONES PROFESIONA-
LES.

El principio de competencia leal presidird las re-
laciones entre los Corredores/Corredurfas. La rela-
cién con las Asociaciones profesionales contribuird
a la dignidad en ¢l ejercicio profesional.

¥l Corredor/Correduria:

- No realizard practicas contrarias a la legalidad,
a Tas normas y usos de la profesion.

- Colaborar4 en la mejora de las condiciones e in-
tereses de la profesion.,

- En caso de desacuerdos, acudiré a las instancias
y procedimientos de conciliacion, establecidas a tal
efecto.

V. FORMACION.

La Direccién General de Seguros y las Comunidades
Auténomas con competencias reconocidas paraello,
son las entidades responsables de la expedici6n del
Diploma de Mediador de Seguros Titulado y del
Registro de Diplomas, segtin las condiciones establecidas
por la Ley.

5.1.La normativa establece tanto la homologacion
de Pruebas selectivas, organizadas por los Colegios
de Mediadores de Seguros Titulados, como la con-
validacién del Diploma y las condiciones en que po-
drén ejercer la actividad de Correduria los ciudada-
nos de otros Estados miembros de la Comunidad
Europea.

5.2. La formacién continuada es parte sustancial
de los objetivos de los profesionales de la Mediacion
de Seguros, con objeto de ofrecer informacidn y ase-
soramiento competentes, especializados y adecuados
ante la aparicién de nuevos productos, las expecta-
tivas de los consumidores del seguro, cambios en la
legislacién, el cdlculo de cobertura de riesgos, cam-
bios de los mercados y, en general, las nuevas demandas
que las sociedades plantean a la actividad asegura-
dora.

5.3. La cualificacién técnica y profesional de los
Mediadores contribuye a su nivel y estatuto profe-
sional de asesores especializados. En las sociedades
actuales, un alto nivel de informacién es considera-
do como un bien. En el complejo mercado del segu-
ro, la informacién competente y transparencia con-
tribuyen asimismo a la seguridad del uso en las
técnicas de los Mediadores y a la mayor confianza
de los consumidores.
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VI. CONTROL DE LAS ACTIVIDADES.

FEl control de la actividad profesional de los Corre-
dores/Corredurias corresponde a la Direccién General
de Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda,
asi como a las Comunidades auténomas con com-
petencias reconocidas para ello.

6.1. La colegiacidn para los Mediadores de Seguros
es compatible con el papel relevante desempeifiado
y por desempefiar desde los Colegios profesionales
y Asociaciones.

6.2. Las importantes tareas de formacién inicial
y continuada, representacion, participacién en orga-
nismos internacionales, organizacidn de actividades,
tareas consultivas, asi como el control interno de
funciones especificas corresponden a los Colegios de
Mediadores de Seguros Titulados.

VII. PROCEDIMIENTOS PARA REGULAR CONFLICTOS.

Sin prejuicio de cémo resuelvan los jueces y tri-
bunales competentes y de cdmo la normativa vigen-
te regula el Arbitraje, con las debidas garantias para
las Entidades y personas afectadas por la Mediacién
del seguro, el presente Cédigo apela a los procedi-
mientos v a las competencias de la Comisién de
Conciliacién (CEAM), para la regulacién y el arbi-
traje de conflictos entre las partes.

VIII. DIFUSION.

La informacién sobre las normas de actuacién de
los Mediadores de Seguros Titulados redunda en be-
neficio de la profesién y, ante todo, en beneficio de
las relaciones para con los Tomadores, Asegurados,
Beneficiarios, Entidades Aseguradoras, Asociaciones
profesionales e Instituciones. Las normas recogidas
en el Cédigo pretenden servir de instrumento valido
para perfeccionar y difundir las practicas y compe-
tencias técnicas, puestas al servicio de la sociedad por
Agentes/Agencias y Corredores/Corredurias de
Seguros. Los Colegios y Asociaciones profesionales
velardn por su difusién y cumplimiento,

Aprobado en el VI Congreso Nacional de Media-

dores de Seguros, en Salamanca, el dia seis de junio
de 1997.

ESTATUTOS DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE
SEGUROS TITULADOS DE LAS PALMAS
T{TULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALES
Los presentes Estatutos regulan la incorporacién

Colegial, en la provincia de Las Palmas, de los Me-
diadores de Seguros Titulados, sus derechos y debe-

res corporativos y sus actividades en este dmbito, asi
como sus fines, estructura y funcionamiento, todo ello
conforme a lo previsto por el articulo 36 de la
Constitucion Espariola, 1a Ley de Colegios Profesio-
nales 2/1974, de 13 de diciembre, modificada por la
Ley 26 de diciembre de 1978 y por el Real Decreto-
Ley 5/1996, de 7 de junio y la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de medidas liberalizadoras en materia de sue-
lo y Colegios Profesionales, la Ley 12/1983, de 14
de octubre, de Proceso Autonémico y laLey 9/1992,
de Mediacién de Seguros Privados, modificada por
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién
y Supervision de los Seguros Privados.

El Colegio de Mediadores de Seguros titulados de
Las Palmas es el resultado y continuador per trans-
formacion, sin alteracién de su personalidad juridi-
ca, del antiguo Colegio de Agentes y Corredores de
Seguros de Las Palmas, del cual asume y al que co-
rresponden todos los derechos y obligaciones conti-
nuando con la titularidad de su patrimonio y mante-
niendo todas las relaciones juridicas, de acuerdo con
lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera de
la Ley de Mediacion en los Seguros Privados 9/1992,
de 30 de abril.

Aquellas personas fisicas que estan colegiadas en
el antiguo Colegio de Agentes y Corredores de Seguros
de Las Palmas y que no estén en disposicién del
Titulo de Agente de Seguros, Titulo de Agente y
Corredor de Seguros o del Diploma de Mediador de
Seguros Titulado, seguirdn colegiados en el Colegio
de Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmas,
a no ser que opten por solicitar su baja, disfrutando
de todos los demds derechos y tendrén las obligaciones
de los demds colegiados.

TiITULO PRIMERO

DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS
TITULADOS

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Los Colegios de Mediadores de
Seguros Titulados son Corporaciones de Derecho
Piblico, con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, que in-
tegran a dichos mediadores en su dmbito territorial,
representando y defendiendo en el mismo los inte-
reses profesionales de los Colegiados. Ostenta, ade-
mas, las facultades que le reconocen la Ley y los Esta-
tutos generales y particulares, coordinando su actuacién
en el respectivo Consejo Autondémico Canario, y en
el Consejo General.

Articulo 2.- El Colegio de Mediadores de Seguros
titulados de Las Palmas tiene un Ambito de actuacién
provincial, y ejerce sus competencias en su territo-
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rio, ajustando su organizacién y competencias a los
principios y reglas basicas establecidas en la legis-
lacién del Estado para los Colegios Profesionales, sin
perjuicio de cualesquiera otras competencias que
pueda atribuirle o delegarle la Administracion Auto-
némica Canaria. En consecuencia, ademas de coor-
dinar su actuacion en el respectivo Consejo Autonémico,
en cuanto a su actuacién dentro del dmbito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Canarias, lo ha-
rd en todo caso en el Consejo General de los Colegios,
todo ello de confermidad con lo previsto por el ar-
ticulo 15 de laLey 12/1983, de 14 de octubre y Real
Decreto-Ley 5/1996, de 7 de junio, del Proceso
Autonémico, Ley 7/1997 de 14 de abril y la Ley
1071990, de 23 de mayo, de Colegios Profesionales
de Canarias.

Articulo 3.- Los Mediadores de Seguros titulados
de la Provincia de Las Palmas se agrupan en el Cole-
gio Profesional denominado Colegio de Mediadores
de Seguros Titulados de Las Palmas.

Articulo 4.- El Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados tiene su domicilio en la ciudad de Las Pal-
mas de Gran Canaria, calle Leén y Castillo, 57, 2°.

Articulo 5.- El Colegio de Las Palmas, dentro de
los limites estipulados por la Ley, coordinard su ac-
tuacién con el resto de los Colegios de Mediadores
de Seguros Titulados del Estado espanol en el Consejo
General de Colegios de Mediadores de Seguros
Titulados de Espafia.

Articulo 6.- El Colegio podra promover su fusién,
absorcidn o segregacion de acuerdo con lo que se pre-
vé en la Ley de Colegios Profesionales y en estos es-
tatutos.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y FUNCIONES

Articulo 7.- El Colegio de Mediadores de Seguros

Titulados de Las Palmas tiene come fines esencia-

les, dentro de su dmbito territorial:

a) Vigilar el gjercicio de la profesién dentro del
marco de la Ley vigente,

b) Representar los intereses generales de 1a pro-
fesion.

¢) Defender los intereses de los colegiados.

d) Velar para que la actividad profesional sea ade-
cuada a los intereses de los ciudadanos.

e} Velar por la ética profesional y por el respeto
de los derechos de los ciudadanos,

) Fomnentar el mds alto nivel profesional y técni-
co de los Mediadores de Seguros.

Articulo 8.- Son funciones propias del Colegio
de Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmas:

1. Ejercer la funcién disciplinaria en materias pro-
fesionales y colegiales.

2. Participar en los Organos consultivos de la
Administracién cuando ésta asi lo requiera.

3. Organizar actividades y servicios comunes de
cardcter profesional, cultural, asistencial, de prevision
y analogos, que sean de interés para los colegiados.

4. Bvitar el intrusismo y la competencia desleal
entre profesionales.

5.A) Actuar como mediadores en los conflictos que
se susciten entre Mediadores de Seguros colegiados,
sea a instancias de alguna de las partes implicadas o
por iniciativa propia, en los casos en que se evalia
que la situacién creada pueda reportar consecuencias
perjudiciales para la profesién.

B) Intervenir como mediador o como arbitro en-
tre Mediadores de Seguros o entre aquéllos y los
consumidores, si ambas partes asi lo solicitan. Esta
funcién de mediador podra realizarse directamente
o bien por medio de organismos paritarios ya exis-
tentes o creados para ello con representantes de una
y ofra parte.

6. Emitir informes y dictimenes en procedimien-
tos judiciales o administrativos en los que se discu-
tan cuestiones relativas a la profesién.

7. Fomentar la formacidn profesional.

8. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las
aportaciones de los colegiados, tanto las de ingreso
como las periddicas y extraordinarias.

9. Velar por el cumplimiento, en lo que se refiere
alos colegiados, de las disposiciones legales, normas
estatutarias y resoluciones del Colegio en materia de
la competencia.

10. Establecer los servicios de informacion y do-
cumentacién para uso de los miembros.

11. Denunciar ante la Administracién y los Tribu-
nales de Justicia los casos de intrusismo profesional,
asi como las transgresiones legales que puedan pro-
ducirse en perjuicio de la profesién, y llevar a término
las actuaciones de todo tipo que se consideren nece-
sarias y convenientes.

12. Ejercer todas las funciones que sean enco-
mendadas por el Gobierno Auténomo Canario, ¢o-
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laborando con éste, por medio de la realizacién de es-
tudios, emisién de informes, elaboracién de estadis-
ticas y cualquier otra actividad relacionada con sus fi-
nes que pueda serle solicitada o por iniciativa propia.

13. Ostentar la representacion y defensa de la pro-
fesién ante los organismos del Gobierno Auténomo
Canario, instituciones, entidades y particulares, sin
limitacién alguna, participando en Juntas y Organismos
consultivos, Consejo y Patronatos, ejerciendo el de-
recho de peticién o cualquier otro que sea proce-
dente conforme a la Ley.

14. Ostentar igualmente 1a representacién plenay
la defensa de la profesién ante todo tipo de Organos
jurisdiccionales, tales como Juzgados o Tribunales
de cualquier orden y grado, con legitimacion para ser
parte en litigios que afecten los intereses profesionales
y colegiales.

15. Informar en los procedimientos judiciales o ad-
ministrativos en que se discuten las retribuciones
profesionales de los Mediadores de Seguros.

16. Asumir la representacién de los Mediadores
de Seguros Titulados colegiados y de su actividad pro-
fesional, sin perjuicio del derecho de asociacién con-
sagrado en la Constitucién,

-17. Realizar cualesquiera otras funciones que re-
dunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados estableciendo a dicho propésito los ser-
vicios oportunos.

18. Resolver la admisién y, dado el caso, la baja
de los colegiados sin perjuicio de los recursos pro-
cedentes.

19. Facilitar a los Tribunales y a otras autorida-
des, de conformidad con la Ley, las relaciones de co-
legiados que le puedan ser requeridas.

20. Establecer el reglamento de régimen interior.

21. Promover la creacién de las bolsas de estudio
para la formacién profesional.

22. Imponer las sanciones y correcciones disciplinarias
a los colegiados cuando haya motivo, por medio del
procedimiento regulado en el Reglamento de Disciplina
Colegial.

23. Prestar a los colegiados los servicios de ase-
soramiento profesional que se estimen convenientes.

24. Participar en los Organos del Consejo General
de Colegios de Mediadores de Seguros Titulados de
Espafia, y contribuir en sus presupuestos proporcio-
nalmente al niimero de afiliados del Colegio, asi co-
mo la participacién en el Consejo Autonémico de
Canarias.

25. En general, todas aquellas competencias que
las disposiciones legales atribuyan a los Colegios
protesionales.

TITULO SEGUNDO

DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA INCORPORACION AL COLEGIO

Articulo 9.- Los Mediadores de Seguros Titulados
tendrian derecho a adscribirse al Colegio de Las
Palmas, ya sea como Agente o Corredores Personas
Fisicas, ejercientes ¢ como representantes de una
Sociedad de Agencia o Correduria, 0 como no ejercien-
tes, de conformidad con lo previsto en el Titulo 11,
Capitulo 2 de los presentes estatutos, y campliendo
los requisitos del Capitulo 3 de dicho Titulo, sin pre-
juicio de que puedan solicitar su adscripcién a cual-
quier otro Colegio de Mediadores de Seguros Ti-
tulados.

Son Mediadores de Seguros Titulados quienes s¢
encuentran en posesién del Titulo de Agente de
Seguros, o de Agente y Corredor de Seguros, o del
diploma de Mediador de Seguros Titulado, expedi-
do por el Ministerio de Economia y Hacienda (Direc-
cion General de Seguros), o cualquier otro que en el
futuro pueda validamente otorgarse y que faculte pa-
ra ejercer la profesion.

De conformidad con lo previsto por el Real Decreto-
Ley 5/1996, de 7 de junio, es requisito indispensa-
ble para el gjercicio profesional como Mediador de
Seguros, en las actividades que legalmente impliquen
la posesién del titulo a que se refiere el segundo pa-
rrafo del presente articulo, hallarse incorporado a Cole-
gio del domicilio profesional, para ejercer en todo el
territorio espafiol.

Los Mediadores de Seguros Titulados que ejerzan
ocasionalmente en un territorio diferente al de cole-
giacién, deben comunicar a través del Colegio de
Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmas, a
los Colegios distintos, las actuaciones que vayan a
realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar suje-
tos, con las condiciones econémicas que en cada su-
puesto puedan establecerse, a las competencias de or-
denacién, visado, control deontolégico y potestad
disciplinaria.

Los Mediadores de Seguros que, no estando en po-
sestén del Titulo de Agente o de Agente y Corredor
de Seguros, se encontraran incorporados, en la fecha
de entrada en vigor de la Ley/1992, de 3 de mayo de
dicho afio, a los Colegios previstos en la legislacion
anterior, podran permanecer en tal situacion.
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CAP{TULQO SEGUNDO
CLASES DE COLEGIACION

Articulo 10.- Existen las siguientes clases de
Colegiados:

a} Ejercientes.
b} No ejercientes.

Articulo 11.-Son Colegiados gjercientes los Agen-
tes y Corredores de Seguros que gozando de capa-
cidad legal que les sea exigida segin su naturaleza,
dedican su actividad a la mediacién de seguros pri-
vados, por cuenta propia o como representantes de
una Sociedad de Agencia o Corredurfa de Seguros.

Articulo 12.- Son colegiados no ejercientes quie-
nes cumpliendo los requisitos necesarios para ser
colegiados, no ejercen la actividad profesional de
mediacion en seguros.

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS PARA LA COLEGIACION

Articulo 13.- Son requisitos comunes para obte-
ner la colegiacidén:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la U.E., que cumpla las condiciones establecidas
para los Mediadores de Seguros procedentes de pai-
ses comunitarios de la U.E., o extranjeros que acre-
diten en legal forma ¢l principio de reciprocidad, de
hecho y de derecho, para el ejercicio profesional en
el Estado de origen.

B) Acreditar la posesién del titelo de Mediador de
Seguros, o las condiciones de homologacidn previs-
tas para los Mediadores de Seguros procedentes de
paises miembros de la U.E., y cumplir los requisitos
que las disposiciones legales determinen,

C} Satisfacer la cuota colegial de entrada, en su
caso,

Articulo 14.- Los Agentes y Corredores, para su
colegiacion como ejercientes, deberdn acreditar, ade-
mas de los anteriores requisitos:

a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.

b) No estar incurso en incompatibilidad.

¢} No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

|. AGENTES:

Mediante declaracién formal, tener Contrato
Mercantil de Agencia en vigor con entidad asegura-

dora, autorizada para operar en Espafia, que les con-
fiera la condiciéon de Agente de la misma.

2. CORREDORES:

A) Mediante declaracién formal, no tener suscri-
to Contrato de Agencia con entidad aseguradora.

B) Su inscripcidn, si actian por cuenta propia, en
el Registro Especial de la Direccién General de
Seguros o de la Comunidad Auténoma de Canarias,
y si actian por cuenta de una Sociedad de Correduria,
la inscripcidn de esta Sociedad.

Articulo 15.- La situacién de colegiado no ejer-
ciente se dari en los siguientes supuestos:

a) Cuando se posea el titulo de Agente, o de Agente
y Corredor o el Diploma de Mediador de Seguros
Titulado, o cualquier otro titulo que en el futuro pue-
da validamente otorgarse y que facilite para ejercer
la profesién, y no se ejerza la actividad profesional.

b) Cuando estando colegiado como ejerciente,
haya cesado en todas las actividades de mediacidn
como Agente o Corredor de Seguros o haya incurri-
do en causa de incompatibilidad para ¢l ejercicio de
la profesién.

CAPITULO CUARTO
COLEGIACION
PROCEDIMIENTOQ

Articulo 16.- Solicitud, admisidn y denegacidn de
colegiacion.

a} La solicitud, en el modelo colegialmente apro-
bado, junto con la documentacién que en cada caso
proceda, se presentard en la Secretaria del Colegio
de Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmas.

b) El Colegio dictard acuerdo dentro de los cua-
renta y cinco dias siguientes a la fecha de presenta-
cion o de aquella en que se haya completado la do-
cumentacion o subsanado sus defectos. A falta de acuerdo
en ¢l indicado plazo, la solicitud se entendera provi-
sionalmente aprobada.

¢) Si la decisién del Colegio fuera contraria a la
colegiacién, lo notificari al interesado, haciendo sa-
ber los motivos en que se fundamenta la denegacién
y que contra este acuerdo puede formuiar recurso or-
dinario, en escrito razonado, ante el Consejo Autondmico
Canario en el plazo previsto o, en su defecto, ante el
Consejo General, en el plazo de treinta dias hibiles.

d) El acuerdo del Consejo competente sobre este
recurso deberd producirse dentro del término de cua-
tro meses -salvo salvo que los estatutos del Consejo
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Autonémico, en su caso, dispongan otro plazo-, acon-
tar desde la fecha de entrada del recurso en el Registro
del correspondiente Consejo o desde que se haya
completado o subsanado la documentacién defectuosa;
si el Organo competente no hubiese notificado al in-
teresado resolucién expresa, se entenderd desesti-
mada l1a solicitud, quedando expedita la via para el
recurso contencioso-administrativo.

e) La resolucién denegatoria, expresa del Consejo
competente, serd definitiva en la via administrativa
colegial, quedando igualmente expedita la via con-
tencioso-administrativa.

f) El Colegio dard traslado al Consejo General de
todas las solicitudes de colegiacién admitidas, para
la formacién del censo general.

CAPITULO QUINTO

PERDIDA, MODIFICACION Y RECUPERACION
DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 17.- Se pierde la condicién de colegia-
do por:

a) Fallecimiento.

b) A peticién del colegiado, formulada por escri-
to al Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de
Las Palmas, cuando la colegiacién no sea precepti-
va para el ejercicio profesional, o cuando el colegiado
justifique su cese en este ejercicio. En ningin caso
esta peticién tendrd efectos retroactivos.

¢) Sancién administrativa o Sentencia judicial fir-
mes y definitivas que implique inhabilitacién para el
gjercicio de la profesion.

d) Acuerdo colegial adoptado reglamentariamente.

e) Impago de las cuotas colegiales, previo cumpli-
miento por el Colegio de lo dispuesto en el articulo 19.

Articulo 18.- En caso de baja, como consecuen-
cia de expediente sancionador, procederan los re-

cursos que establezcan estos estatutos y los reglamentos -

de deontologia profesional y colegial.

Articulo 19.- La falta de pago de una o mas cuo-
tas anuales serd causa de baja en el Colegio. El
Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Las
Palmas requerird en forma al colegiado para que
abone las cuotas pendientes. Pasados treinta dias
desde la fecha del requerimiento sin haber abonado
las cuotas y sin perjuicio de las acciones judiciales
pertinentes para exigir su pago, se dara de baja sin
mds tramites, notificandoselo y haciéndole saber que
contra este acuerdo podra elevar escrito razonado al
Consejo General en el plazo de treinta dfas hébiles,

a contar del siguiente a aquel en que haya recibido
la notificacién, o en el que en su caso proceda si fue-
ra competente el Consejo Autonémico de Canarias.

El Colegiado que haya sido baja por falta de pa-
go de las cuotas colegiales y pretenda su reingreso,
abonaré las cuotas devengadas hasta el momento de
la notificacién colegial de baja, con recargo del diez
por ciento simple anual y, en su caso, los gastos oca-
sionados debidamente acreditados.

Articulo 20.- De todas las bajas y modificacio-
nes, el Colegio hard difusién oportuna y daré trasla-
do al Consejo General, para su constancia y publi-
cacién en su caso, en los medios de comunicacién
colegial.

Articulo 21.- Podri recuperarse la condicién de
colegiado, siempre que en el momento de la rein-
corporacién se cumplan las condiciones precisas pa-
ra ello, en los signientes casos:

a) Por solicitud de reincorporacién cuando la ba-
ja se hubiera producido por decisi6n del colegiado.

b) Indulto o condonacién de las sanciones im-
puestas por autoridades administrativas o judiciales.

¢) Cumplimiento de la sancién que haya impues-
to la privacién temporal del cardcter de colegiado.

CAPITULO SEXTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 22.- Los colegiados del Colegio de
Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmas ten-
dran los siguientes derechos, cuyo ejercicio estard con-
dicionado a que se encuentren al corriente en el cum-
plimiento de sus deberes colegiales:

a) Participar en la vida del Colegio y asistir con
voz y voto a las reuniones de los Organos respecti-
vos, en las condiciones previstas en estos estatutos,
en los generales y en los reglamentos correspon-
dientes.

b} Ser elector y elegible respecto de los 6rganos
de gobierno del Colegio, de acuerdo con las normas
electorales.

¢) Informar y ser informado oportunamente de
las actuaciones y vida del Colegio en sus aspectos esen-
ciales, y de las cuestiones que concreta y personal-
mente les afecten en este ambito.

d) Utilizar Jos servicios establecidos por el Colegio
y acogerse al sisterna de asistencia y prevision organizado
por el mismo, por el Consejo Autonémico Canario
en su caso, y por el Consejo General, de acuerdo con
SUS NOIMAS.
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e) Disfrutar del asesoramiento del Colegio en
cuestiones profesionales de acuerdo con las normas
establecidas en estos estatutos.

f) Solicitar la mediacién de los érganos de gobierno
del Colegio en los casos de discrepancia entre cole-
giados, mediacidn que se Hevard a efecto si la acep-
ta la otra parte.

g) Proponer la creacién de las Comisiones a que
hace referencia el articulo 37.

h) Ejercer ante los 6rganos de gobierno o Comision
de Deontologia Profesional y Colegial las reclama-
ciones o recursos que procedan, de acuerdo con lo
establecido en estos estatutos y reglamento colegial.

i} Hacer uso del emblema colegial.

j) Todos los demds derechos previstos en las nor-
mas legales y en estos estatutos y reglamento colegial.

Articulo 23.- Son obligaciones de los colegia-
dos:

a) La aceptacién y el camplimiento de todo lo que
establezcan los presentes estatutos y los reglamen-
tos colegiales, asi como las normas y acuerdos legal
y estatutariamente adoptados por los drganos de go-
bierno colegiales.

b) Contribuir al sostenimiento econémico del
Colegio satisfaciendo las cuotas que se establezcan.

¢) Participar en las elecciones conforme a lo in-
dicado en el articulo anterior y de acuerdo con las nor-
mas electorales, asi como desempefiar, con la debi-
da diligencia, los cargos para los que resultaran
elegidos.

d) Cumplir, respecto a los érganos de gobierno del
Colegio, de sus miembros y de todos los colegiados,
los deberes que imponen el compaiterismo, la armo-
nia y la ética profesional, sirviendo de base el Cédigo
Universal aprobado por la 22 Reunién Mundial de
Productores de Seguros, celebrada en Madrid en 1984.

e} Asistir a los actos corporativos, cuando osten-
ten cargos representativos.

f) Respetar la libre manifestacion de pareceres y
no entorpecer directa o indirectamente el funciona-
miento de los drganos de gobiemno del Colegio.

g) Informar al Colegio sobre casos de intrusismo,
incompatibilidad o desprestigio profesional que co-
nozcan, para las acciones que procedan.

h) Denunciar al Colegio cualquier otra circuns-
tancia que pueda significar transgresién de los pre-

sentes estatutos, reglamentos colegiales o normas
que afecten a la profesion.

1) Facilitar informacién veraz y responsable sobre
cuestiones que no tengan caracter privado o reservado,
cuando les sea requerida por ¢l Colegio.

j} Abstenerse de ejercer la actividad de mediacion
en seguros privados en locales o despachos que aten-
ten a la dignidad profesional e induzcan a confusién
al tomador del seguro o asegurados sobre la natura-
leza y caracteristicas del contrato ofrecido o de los
servicios del Mediador profesional.

k) Comunicar al Colegio sus cambios de domici-
lio, a efectos colegiales.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANGS DE GOBIERNG

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION

Articulo 24.- Constituyen los érganos de Gobierno
del Colegio:

-a) La Asamblea General.
b) La Junta de Gobierno.
¢) La Comisidén Permanente, en su caso.

Articulo 25.- La Asamblea General de colegiados
es el drgano soberano del Colegio.

Articulo 26.- I.a Junta de Gobierno es el érgano
de representacion, direccidon y administracién. Podrd
actuar en pleno y, si asi lo acuerda la Asamblea
General, en Comisién Permanente, con las faculta-
des y sujetdandose a las normas que fije la propia
Asamblea.

Articulo 27.- El Presidente, Vicepresidente y
Secretario, lo serdn asi mismo de la Asamblea General,
de la Junta de Gobierno y, en su caso, de la Comisién
Permanente.

CAPITULO SEGUNDO

COMPOSICION Y FACULTADES DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 28.- La Asamblea General estd com-
puesta por todo el censo de Mediadores colegiados
en el Colegio de Las Palmas, mas los colegiados de
derecho transitorio.
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Articulo 29.- Son competencias de la Asamblea
General: .

a) Establecer las lineas y planes generales de ac-
tuacidn del Colegio.

b) Conocer y aprobar la Memoria anual de acti-
vidades que le someta la Junta de Gobierno.

¢) Aprobar los presupuestos ordinarios, los extraor-
dinarios y las liquidaciones de cuentas e inventarios.

d) Aprobar la adquisicion, el gravamen o'la ena-
Jenacion de bienes inmuebles.

¢} Acordar las cuotas que puedan establecerse u
otras fuentes de ingreso.

) Acordar la fusién, absorcidn, segregacién o di-
solucién del Colegio.

g) Acordar el cambio de domicilio del Colegio a
otra poblacién.

h) Elegir, entre sus miembros, al Presidente,
Vicepresidente, Tesorero-Contador y Secretario.

i) Acordar el establecimiento de Delegaciones,
seguin el articulo 40.

j) Cualquier otro asunto que le pueda someter la
Junta de Gobierno. Los acuerdos de los apartados f)
y g) requieren el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes a la Asamblea convocada con
caracter extraordinario especialmente a este objeto,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 122, para
el caso de disolucidn.

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 39.- El Pleno de la Junta de Gobiemo cons-
ta de los cargos siguientes:

- Presidente.

- Vicepresidente.

- Tesorero-Contador.
- Secretario.

Formardn parte también de la Junta de Gobierno
los Presidentes o miembros que les sustituyan, de las
Comisiones de Agentes, de Corredores, de Orde-
nacién de Mercado, y de las restantes comisiones sec-
toriales o de trabajo constituidas en el Colegio y los
representantes de las Delegaciones que se establecieran
segtin el articulo 40.

Articulo 31.- Son competencia de la Junta de
Gobiemo:

a) Convocar las Asambleas Generales ordinarias,
extraordinarias o especiales, fijando el orden del dia.

b) Proponer a la Asamblea General la aprobacién
o modificacién de los estatutos colegiales.

c) Aprobar previamente la Memoria anual y los
planes de actuacién futura a someter a la Asamblea.

" d) Acordar la constitucién, modificacién y diso-
lucién de las Comisiones, aprobando sus normas de
funcionamiento y nombrando sus miembros.

. e) Informar los presupuestos, cuotas ordinarias y
extraordinarias, cuentas, balances ¢ inventarios a so-
meter a la Asamblea General.

f) Revisar y aprobar en su caso, los presupuestos
especiales, cuentas, Memorias y planes de actuacion
de las Comisiones y Servicios constituidos.

g) Defender los intereses profesionales y cole-
giales, ostentando en Las Palmas la plena represen-
tacién del Colegio ante las Administraciones Pxiblicas,
Autoridades, Tribunales de tode tipo, grado, orden
o jurisdiccién, organismos o particulares, pudiendo
delegar todas o parte de sus facultades.

h) Acordar y aplicar, de acuerdo con estos esta-
tutos y el reglamento de deontologia profesional y co-
legial, las sanciones que procedan.

i) Acordar la suspensién de los actos o acuerdos
contemplados en los articulos 66.), 67.1 y 70, sal-
vo que opere la delegaci6n prevista en el articulo 33.h).

j) Ejercer cuantas funciones correspondan al
Colegio siempre que no estén expresamente reservadas
a la Asamblea General, desarrollando en su caso, las
lineas generales que ésta sefiale.

k) Delegar en la Comisién Permanente, en su ca-
s0, aquellas funciones no expresamente indelega-
bles.

1) Cuando en el seno de la Junta de Gobierno se
planteen cuestiones en las que pueda existir colisién
de intereses entre Agentes y Corredores, la Junta de
Gobierno designari de entre sus miembros, una
Comision Paritaria, que resolverd, incluso determi-
nando una férmula de arbitraje, si fuera necesario.

DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 32.- Para el cumplimientos de sus fines
y el ejercicio de sus facultades en el desarrollo ordi-
nario de la vida colegial, la Asamblea General de co-
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legiados podra acordar la constitucion de una Comision
Permanente, conforme se prevé en el articulo 26, de
la que formaran parte:

- El Presidente.

- El Vicepresidente.

- El Tesorero-Contador.

- El Secretario.

Articulo 33.- Las facultades de la Comisi6én
Permanente en su caso, y salvo acuerdo contrario, son:

a) Acordar, a propuesta del Presidente, la convo-

catoria de la Junta de Gobierno en pleno, determinando
los puntos que constituyan el orden del dia.

b) Administrar los bienes de toda clase y los fon-

dos del Colegio, con la facultad de adquisicidn, ena-
jenacion de los bienes muebles y contratacion de
servicios, dentro de los limites presupuestarios.

¢) Desarrollar, dirigir y controlar el funciona-
miento de los servicios administrativos del Colegio
estableciendo el régimen contable y normas de régi-
men interior.

d) Nombrar y despedir al personal administrati-
vo del Colegio, fijando su régimen de trabajo y re-
muneracion.

e} Disponer, de acuerdo con el presupuesto y los
estatutos, de los fondos del Colegio y controlar todo
lo referente a los ingresos y gastos.

f) Ostentar la representacién en concreto del
Colegio, y designar a los colegiados que deban re-
presentar al Colegio ante toda clase de organismos,
asociaciones, actos o reuniones. Salvo que asuma
esta funcién, en su caso, ia Junta de Gobiemno.

g) Acordar y ejercer las acciones de toda indole
que afecten al Colegio, como persona juridica titu-
lar de derecho, de los intereses profesionales, caya
defensa sea atribuida al Colegio y oponerse a las que
se interpongan contra &ste o contra la profesion, de-
legando la representacidn en miembros de la misma
Comisidn.

h) Decidir sobre los recursos que se interpongan
de conformidad con lo establecido en los presentes
estatutos, y acordar la suspension de los actos o
acuerdos contemplados en el articulo 70, todo ello
previo informe jurfdico.

i) En general, la Comisién Permanente desempe-
nara las competencias que la Junta de Gobierno le de-
legue y ejecutard los acuerdos adoptados por la

Asamblea General y la Junta de Gobierno, debien-
do dar cuenta a ésta de sus actuaciones.

DEL PRESIDENTE

Articulo 34.- El Presidente del Colegio tendrd
las siguientes facultades y atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio
ante todo tipo de autoridades, organismos, tribuna-
les, entidades, corporaciones y particulares, con fa-
cultad de otorgar poderes a favor de procuradores, abo-
gados o cualquier otra persona y sin perjuicio de la
representacion colectiva de la Junta de Gobierno o
de la Comision Permanente.

b) Asumir la alta direccién del Colegio y de los
servicios colegiales en cuanto lo requieran, de acuer-
do con las normas de la Asamblea General y de la
Junta de Gobierno.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de las dispo-
siciones legales, de los presentes estatutos y de los
reglamentos colegiales, asi como de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno.

d) Convocar la Comisién Permanente, la Junta de
Gobierno en pleno, y la Asamblea General, con co-
nocimiento del érgano inferior en los dos dltimos su-
puestos. ‘

¢) Presidir 1as reuniones que celebren los érganos
de gobiemno del Colegio, las Agrupaciones o Comi-
siones, si asiste a sus sesiones, declardndolas abier-
tas y levantando las sesiones, dirigiendo las discu-
siones, declarando finalizado el debate de los temas
que se hayan agotado en los turnos establecidos y so-
meter a votacidn, a criterio suyo, las cuestiones que
lo requieran.

f) El Presidente del Colegio, tanto en la Junta de
Gobierno como en la Comisién Permanente, en su
caso tendri voto dirimente, si se produjera empate
en las votaciones de los miembros asistentes a la
respectiva reunién.

g) Firmar o autorizar con su visto bueno, segin
proceda, las actas de las reuniones que se celebren,
las certificactones o informes expedidos por €] Cole-
gio, asf como las circulares o normas generales que
se dicten.

h) Ordenar tos pagos que hayan de realizarse con
cargo al fondo del Colegio y autorizar el ingreso o
la retirada de 1os fondos o cuentas o depdsitos, unien-
do su firma a la de las personas que se sefialen por
acuerdos de la Comisién Permanente.

i) El Presidente podrd delegar en el Vicepresidente
cometidos concretos, asi como encomendarie la fir-
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ma de determinados documentos, dando cuenta a la
Comisién Permanente.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 35.- Corresponde al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente, en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante, con las mismas facultades y
atribuciones.

b) Llevar a cabo todas aquellas funciones colegiales
que le encomiende o delegue el Presidente.

¢) El Vicepresidente sustituird de forma permanente
al Presidente cuando éste sea elegido Presidente del
Consejo General de los Colegios de Mediadores de
Seguros Titulados de Espafia y mientras dure esta si-
tuacién. El Presidente retomard sus funciones tan
pronto como cese en la mencionada Presidencia del
Consejo General.

DEL SECRETARIO

Articulo 36.- El Secretario del Colegio tendrd ca-
racter de fedatario de todos los actos y acuerdos de
los Organos de gobierno, pudiendo delegar alguna de
sus competencias en un determinado funcionario,
previa aprobacién de la Comisién Permanente o, en
su defecto, Junta de Gobierno.

Sus funciones serdn:

a) Levantar acta de las reuniones de los érganos
de gobierno. :

b) Custodiar la documentacién del Colegio y ex-
pedir los certificados con el visto bueno del Presidente.

¢) Cuidar del censo de colegiados consignando en
los respectivos expedientes los datos precisos de ca-
da uno de ellos.

d) Redactar la Memoria anual reflejando las acti-
vidades del Colegio para someterla a la considera-
cién de la Junta de Gobierno y aprobacion de la
Asamblea General.

e) Las demas funciones y facultades concretas
que le delegue la Junta de Gobierno.

Articulo 37.- Comisiones.

Existirdn las Comisiones Sectoriales de Agentes

y de Corredores, para la mejor consideracién y es-
tudios de las cuestiones que especificamente les afec-

ten. También podrin constituirse comisiones de
Mediadores de un determinado ramo o modalidad,
asf como Comisiones de Agentes relacionados con
una determinada entidad o grupo asegurador, para cuan-
do haga referencia a la colaboracién de aquéllos con
éstos.

Asimismo, se podri acordar la constitucién de
Comisiones de trabajo, especialmente de Ordenacién
de Mercado y Deontologia Profesional y Colegial, asi
como cualesquiera otras que se consideren convenientes.

La estructura, funcionamiento y eleccién de los
miembros de las Comisiones anteriores que en todos
los casos deberdn ser colegiados en pleno disfrute de
sus derechos corporativos, se realizard segin se de-
termine en sus respectivas normas de funcionamiento,
debiendo preverse, en todo caso, la coordinacion de
estas Comisiones con las que respectivamente estén
constituidas, o se constituyan, en los Consejos
Autonémicos y, en todo caso, en el Consejo General.
Los Presidentes de las Comisiones de Agentes y la
Comisién de Corredores deberdn ser elegidos por
miembros de su misma condicién.

~ Laexistencia y funcionamiento de estas Comisiones
se establecerd en todo caso sin perjuicio de las com-
petencias de los 6rganos de gobierno del Colegio.

Articulo 38.- Ponencias.

Podran constiteirse las Ponencias que resulten
aconsejables, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
la que establecera sus normas de funcionamiento y
competencias, sin perjuicio de las que puedan acor-
darse, en su dmbito, por el Consejo Autondémico, si
existe, o Consejo General. El Presidente de estas Po-
nencias y sus miembros deberdn ser colegiados en el
pleno disfrute de sus derechos corporativos y seran
designados por la Junta de Gobierno en atencidn a
su experiencia profesional en la materia respectiva.

Articulo 39.- Los Presidentes de las Ponencias par-
ticipardn en las reuniones de la Junta de Gobierno y
de la Comisién Permanente, cuando traten asuntos
que le afecten o hayan sido sometidos a su conside-
racién o estudio, con voz, y voto si les corresponde
como miembros de estos 6rganos de gobierno.

CAPITULO TERCERO

DELEGACIONES

Articulo 40.- El Colegio podra establecer dele-
gaciones, consulados o representaciones dependien-
tes de €1, en aquellas poblaciones donde la importancia
demogréfica o econdémicay nimero de colegiados re-
sidentes en ellas, lo haga aconsejable.
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CAPITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVQ
DEL COLEGIO

Seccién 12
Recursos econdmicos colegiales
Articulo 41.- Constituyen los recursos del Colegio:
a) Las cuotas de todo tipo.
b) Los derechos de incorporacién al Colegio.

¢) Los derechos que le sean legalmente recono-
cidos.

d) Los ingresos por publicaciones, impresos, sus-
cripciones, prestacién de servicios o cualquier otra
actividad colegialmente licita.

e) Los importes provenientes de la explotacién o
disposicién de sus bienes o derechos.

f) L.os intereses o rendimientos de sus cuentas
bancarias y de los demads productos financieros,

g) Las herencias, legados, donaciones, subvenciones
y aportaciones a su favor.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformi-
dad con las disposiciones legales.

Articulo 42.- Los recursos colegiales se distribuirdn
teniendo en cuenta:

a) La necesidades y servicios del Colegio como
establezca su Asamblea General, y de conformidad
con su presupuesto de gastos.

b) A las aportaciones econémicas que deban ha-
cerse al Consejo Econémico, si existiese, y en todo
caso, al Consejo General.

Deberd respetarse el destino ¢ue proceda de nor-
ma legal o voluntad causante en los supuestos de he-
rencia, legado, donacién, subvenciones o aportacio-
nes.

Seccién 22
Patrimonio colegial

Articulo 43.- El Colegio Administrard y dispon-
dri de su patrimonio con plena capacidad de obrar
en todos sus actos o contratos sin mas limitacidn que
las establecidas en las leves y las derivadas de los fi-
nes y funciones a que esté afecto.

Articulo 44.- La titularidad del patrimonio in-
mueble quedara debidamente reflejada en el Registro
de la Propiedad mediante la correspondiente ins-
cripcidn que instard obligatoriamente la Comisién
Permanente del Colegio, si estd constituida o, en su
defecto, por 1a Junta de Gobierne. Quedando refle-
jado el inventario, en libros custodiados por el
Tesorero-Contador e incorpordndose en cada presu-
puesto anual como anexo.

Articulo 45.- Los fondos del Colegio estardn de-
positados a su nombre en Entidades de Depdsito y
Crédito. Para su disposicidn se requeriran, al menos,
dos firmas conjuntas, del Presidente y Tesorero-Con-
tador o de quienes a propuesta de los mismos sean
autorizados por la Comisién Permanente o Junta de
Gobierno, en su defecto.

Seccién 32
Presupuesto del Colegio

Articulo 46.- El régimen econdémico-adminis-
trativo del Colegio de Las Palmas se desarrollard
mediante presupuestos, por ejercicios anuales, de los
que se consignarin todos los recursos y gastos esti-
mados.

Articulo 47.- Para atender la realizacién de una
actuacién no prevista en ¢l presupuesto ordinario
podran formalizarse presupuestos extraordinarios,
cuya duracidn sera la necesaria para desarrollar la to-
talidad de la actuacién y se someterdn por la Junta
de Gobierno a la aprobacién de la Asamblea General.

Ala vista del desarrolla del ejercicio econdmico,
la Junta de Gobierno podra acordar la transferencia
de los excedentes que se prevean en un capitulo o par-
tida, a fin de cubrir resultados deficitarios en otros,
o bien los gastos imprevistos.

Articulo 48.- Cuando se convoque una Asamblea
General a la que deban someterse las liquidaciones
de cuentas, presupuestos y/o balances para su apro-
bacion, estaran las mismas y sus justificantes a dis-
posicién de los asambleistas en la Secretaria del
Colegio para que puedan ser examinados al menos
con diez dias de antelacién a la fecha prevista para
su celebracién.

Articulo 49.- Cuando haya érganos, instituciones
o servicios dotados de presupuesto propio, las apor-
taciones colegiales que se realicen se consignarin den-
tro del presupuesto ordinario del Colegio.

Estos presupuestos especiales, con independencia
de las aprobaciones que las normas de funciona-
miento de aquellos drganos, instituciones o servicios
establezean, deberdn ser aprobados por la Junta de
Gobicrno.
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Seccion 42
Del Tesorero-Contador
Articulo 50.- Corresponde al Tesorero-Contador:

a} Gestionar la recaudacion y la custodia de los
recursos colegiales y proponer a la Comisién Perma-
nente las normas que aconseje el mejor desarrollo de
este servicio.

b) Cuidar de que se leven con las formalidades
necesarias 1os libros de entrada y salida de fondos y
los inventarios, y que se conserven los justificantes
necesarios.

¢} Someter, al menos trimestralmente, a la Comisién
Permanente, la situacion de los ingresos ¥ gastos en
relaci6n con los presupuestos, dando cuenta del es-
tado de Tesoreria.

d) Formalizar las cuentas y previsiones anuales de
ingresos y gastos, y formular los proyectos de pre-
supuestos de cada ejercicio econémico que la Comi-
stén Permanente deba someter a la informacién de
la Junta de Gobierno y posterior aprobacién por la
Asamblea General. -

e} Procurar que los ingresos y gastos colegiales se
ajusten a los presupuestos aprobados y dar cuenta de
las posibles incidencias a la Comisién Permanente.

f) Informar de los presupuestos especiales a los que
hace referencia el articulo 49,

-g) Retirar fondos de las cuentas, firmando con-
Juntamente con el Presidente, asf como constituir y
cancelar depésitos por acuerdo de la Comisién
Permanente.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL COLEGIO
Y DE LOS ACUERDOS DE SUS ORGANOQS DE
GOBIERNO, REUNIONES, CONVOCATORIAS
Y ADOPCION DE ACUERDOS

CAPITULO PRIMERO

REUNIONES, CONVOCATORIAS Y ADOPCION
DE ACUERDOS

Articulo 51.- Los érganos de gobierno del Colegio
se reuniran:

L. En sesién ordinaria, al menos con la periodici-
dad siguiente:

a) La Asamblea General, una vez al afio.

b) La Junta de Gobierno en pleno, tres veces al afio.

¢) La Comisién Permanente, una vez al mes, ex-
cepto en el de agosto, salvo razones urgentes y tan-
tas veces como lo estime conveniente la Presidencia
del Colegio.

2. En sesion extraordinaria, cuando circunstancias
especiales asi lo aconsejen.

Articulo 52.- Las convocatorias de los 6rganos de
gobierno se realizaran:

a) Asamblea:

1. Por la Junta de Gobierno y en su nombre por
el Presidente.

2. Por ¢l Presidente, cuando sea solicitado por, al
menos, la décima parte de los colegiados.

b} Junta de Gobierno:

1. Por la Comisién Permanente, o a propuesta del
Presidente.

2. Por ¢l Presidente, a peticién de un tercio de sus
componentes.

¢) Comisiones Permanentes:
1. Por el Presidente.

2. Por el Presidente, a peticién de la mitad, al me-
nos, de sus componentes,

Articulo 53.- La Comisién Permanente del Colegio
podra establecer, para los casos que considere con-
venientes, dietas compensatorias para los miembros
de los dérganos de gobierno que asistan a reuniones
convocadas fuera de ia localidad de su domicilio.

Articulo 54.- Salvo por razones de urgencia, la
Asamblea General y la Junta de Gobierno deberdn
ser convocadas con una antelacién minima de cinco
dfas naturales, anteriores a la fecha prevista para la
celebracién. Cuando la Asamblea General o 1a Junta
de Gobierno deba pronunciarse sobre liquidaciones
de cuentas, presupuestos y balances, su convocato-
ria deberd realizarse, al menos, con diez dias de an-
telacion.

Articulo 55.- Las reuniones que, por razones de
urgencta, se celebren sin cumplimiento de los plazos,
establectdos en este capitulo, podran convocarse por
telegrama o por el medio que se considere mas rapi-
do. En estos casos, el primer acuerdo del organo
convocado deberd recaer en si se considera justifi-
cada [a urgencia,
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Agrticulo 56.- En las convocatorias deberin hacerse
constar los puntos del orden del dia.

Articulo 57.- Para que la Asamblea General y la
Junta de Gobierno en pleno o en Comisién Permanénte
queden vilidamente constituidas, deberin asistir, en
primera convocatoria, la mitad més uno de los miem-
bros que la componen. En segunda convocatoria se
podrin celebrar sin importar el nimero de asisten-
tes, media hora mas tarde.

En todo caso serd preceptiva la asistencia del
Presidente y del Secretario o de los que los deban sus-
tituir,

Articulo 58.-La aprobacién de cualquier asunto
* sometido a debate exigird ¢l voto favorable de Ia mi-
tad mds uno de los miembros presentes con voto, ex-
cepto en los casos en que se haya fijado una propor-
ci6n distinta. No podrin ejercer el derecho de voto
aquellos colegiados que no se encuentren al corriente
en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias.
Las votaciones se realizardn en la forma y orden que
establezca la Presidencia y ésta decidira si deben ser
ordinarias, nominales o secretas: estas dos dltimas for-
mas se realizardn a peticién de, al menos, un 25% de
los asistentes.

Articulo 59.- En la Junta de Gobierno, cualquier
miembro podrad hacerse representar por otro me-
diante una carta de delegacion expresa para cada
reunién. Ningdn miembro de la Junta podri ostentar
mds de una delegacién.

La asistencia a la Comision Permanente de la
Junta de Gobierno no es delegable.

Articulo 60.- En las reuniones que celebren los
drganos de gobierno del colegio asistird, sin voto, el
personal asesor o técnico que determine el Presidente
en cada caso.

Articulo 61.- En todas las reuniones de los drga-
nos de gobierno del Colegio asistird el Secretario o
quien ejerza sus funciones, que levantari el acta co-
rrespondiente. Este acta podré ser aprobada por inter-
vemntores nombrados en cada reunién a tales efectos.

CAPITULO SEGUNDO

ACTOS Y ACUERDOS DEL COLEGIO
Y DEL CONSEJ) GENERAL

Articulo 62.- Los actos y acuerdos de todos los
organos de gobierno del Colegio se ajustaran al or-
denamiento juridico general, a los presentes estatu-
tos y a las decisiones, en cada caso, de los érganos
superiores.

Para la plena validez hace falta que sean adopta-
dos dentro de las competencias respectivas y ajusta-
dos a las normas de procedimiento establecidas.

Articulo 63.- Los acuerdos vdlidamente adopta-
dos por los drganos competentes def Colegio obligardn
atodos los colegiados. Siempre sin perjuicio de los
recursos establecidos en este titulo que sean legalmente
procedentes.

Articulo 64.- Los acuerdos validamente adopta-
dos por los 6rganos de gobierno, serdn ejecutivos, sal-
vo en los casos de suspensién.

Articulo 65.- A efectos colegiales, se distinguc en-
tre actos o acuerdos de los érganos de gobierno del
Colegio y del Consejo General, y actos de los 6rga-
nos de gestién de los mismos.

Articulo 66.- Respecto de los actos o acuerdos de
los 6rganos de gobierno antedichos, se consideran ra-
dicalmente nulos los siguientes: '

a) Los que lesionen el contenido esencial de fos
derechos y libertades susceptibles de amparo cons-
titucional, o en contra de normas legalmente establecidas.

b) Los adoptados por érganos manifiestamente
incompetentes por razén de la materia o del territo-
rio, incluso por desviacién de poder.

¢) Los que tengan un contenido de imposible cum-
plimiento.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal
o se dicten en base a una infraccién tipificada penalmente.

e} Los adoptados prescindiendo total y absoluta-
mente del procedimiento legalmente establecido o de
Jas normas que contienen las reglas esenciales para
la formacién de la voluntad de los 6rganos colegia-
les, asf como los adoptados fuera del Tugar previsto
en la convocatoria del acto.

f) Cualquier otro que se establezca expresamen-
te en una disposicién de rango legal.

La declaracién de nulidad radical, de los actos con-
templados en el punto anterior, podrd acordarse, en
cualquier momento, por la Junta de Gobierno del
Colegio, o por el Pleno del Consejo General, de ofi-
¢io 0 a instancia de cualquier colegiado. La suspen-
si6n de estos actos, también de oficio o a peticién de
cualquier colegiado, podrd acordarse, si se estima pro-
cedente, en ¢l plazo de quince dias por ¢l Presidente
del Colegio, y en treinta dias por el Presidente del Consejo
General, a contar desde la fecha en que se ponga de
manifiesto la nulidad radical de los actos, sin perjuicio
de la ulterior declaracién de nulidad y ratificacién de
la suspension por los citados érganos, si lo conside-
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ran procedente, y de las acciones judiciales que pro-
cedan.

Articulo 67.- 1. Son anulables los actos o acuer-
dos de los érganos de gobierno del Colegio que in-
curran en los siguientes defectos:

a) Convocatoria no realizada con la antelacién
normalmente prevista, para que el convocado la re-
ciba respetando el plazo establecido, o citando a ho-
ras que deban considerarse intempestivas. En tal ca-
so, el convocado podrd impugnar el acto o acuerdo
si no hubiera estado presente en la reunién convo-
cada.

b) Haber sido adoptados sin que el asunto a que
se refiera el acto o acuerdo estuviera en el orden del
dia de la convocatoria, siempre que el impugnante
se hubiera opuesto a su examen en la reunion respectiva,
o no hubiera estado presente en la misma.

¢) Los adoptados sobre la base de antecedentes im-
precisos, insuficientes o erréneos.

2. La impugnacién de tales actos o acuerdos po-
drd realizarse dentro del plazo de dos meses desde
la fecha de adopcién del acto o acuerdo, siguiendo
el mismo procedimiento indicado en el articulo 66,
pérrafo final.

Articulo 68.- En cuanto 4 los actos de los 6rga-
nos de gestién del Colegio, se consideran radicalmente
nulos los adoptados sin basarse en un acuerdo de los
6rganos de gobierno, o al margen de las funciones
atribuidas al érgano de gestion, o excediéndose de su
competencia. Y serdn anulables los actos del 6rgano
de gestién no notificados al interesado en forma, si
el presunto notificado no tuvo conocimiento del ac-
to por ningin conducto.

Articulo 69.- La nulidad radical de los actos de
los 6rganos de gestién de los Colegios, se podra de-
clarar, en cualquier momento por el Presidente del
Colegio, o Vicepresidente cuando le sustituya. Los
actos anulables de los 6rganos de gestién se podrin
impugnar, por el interesado, en el plazo de dos me-
ses, desde el momento en que tuvo conocimiento
del acto o se pretendi6 serle aplicado.

Articulo 70.- Los Colegiados ante el Colegio, y
¢l Colegio ante el Consejo, en cuanto a los respecti-
vos actos de los mismos, podrdn promover la suspensién
de los actos o acuerdo que se consideren radicai-
mente nulos, o anulables en la medida que les afec-
ten, ante ¢l Presidente y Junta de Gobierno del
Colegio, o el Presidente y Pleno del Consejo General,
seglin corresponda, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 66.f) y 67.1, o bien judicialmente
si no tuvieran constancia de haber sido atendida su
peticién en el plazo de un mes, a partir de la fecha
en que la formularan, salvoe que, en cuanto a los co-

legiados, los estatutos, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Autonémica de Canarias, dispon-
gan otro procedimiento para lograr dichos fines.

En todo caso, los colegiados respecto al Colegio
y el Colegio respecto al Consejo General, podrén pe-
dir al Secretario de! 6rgano certificacién del acuer-
do, o acuerdos, que se pretenda impugnar, segin
consten en la correspondiente acta.

Articulo 71.- 1. La nulidad o anulabilidad de un
acto no implicard la de los sucesivos en el procedi-
miento, que sean independientes del primero.

2. Lanulidad anulabilidad en parte del acto no im-
plicara la de las partes del mismo independientes de
aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal impor-
tancia que sin ¢lla el acto no hubiera sido dictado.

Articulo 72.- Los actos nulos o anulables que, sin
embargo, contengan los elementos constitutivos de
otro distinto produciran los efectos de éste.

Articulo 73.- El érgano que declare la nutidad o
anule las actuaciones dispondri siempre la conser-
vacién de aquellos actos y tramites cuyo contenido
se hubiera mantenido igual de no haberse cometido
la infraccién.

Articulo 74.- 1. El Colegio y el Consejo General,
en sus respectivos &mbitos, podran convalidar los ac-
tos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producird efecto des-
de su fecha, salvo que se indique expresamente su re-
troactividad, siempre que sea aceptada por los inte-
resados.

3. Si el vicio consistiese en la falta de alguna auto-
rizacién, podrd ser convalidado el acto mediante el otor-
gamiento de la misma por el érgano competente.

CAPITULO TERCERO

MOCIONES DE CENSURA EN EL COLEGIO

Articulo 75.- Se podréin formular mociones de cen-
sura sobre la actuacion de cualquier cargo represen-
tattvo, en concreto, siempre que la misma se promueva,
como minimo, por un cuarto de los miembros de la
Asamblea.

Articulo 76.- La mocién deber formularse por
€scrito, que se presentard en el registro del Colegio,
indicando concretamente:

1. Cargo representativo respecto al que se dirige
la mo¢i6n de censura.
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2. Hechos que, en su caso, se consideren dignos
de censura, y razones para ello, e incluso sefialando,
si resultare pertinente, acciones o soluciones alternativas
que hubieran resultado, o resultasen, aconsejables.

Articulo 77.- No se podra dirigir mocién de cen-
sura respecto a hechos o actuaciones que hayan si-
do consecuencia de acuerdos vilidamente adoptados
por los 6rganos de gobierno del Colegio, salvo que
se considere que ha existido negligencia o desviacién
de poder en el cumplimiento de estos acuerdos.

Articulo 78.- La Asamblea del Colegio, en reu-
nién extraordinaria convocada en el plazo de trein-
ta dias naturales a partir de la fecha de presentacién
de la misma, examinard, como primer punto del or-
den del dfa, el escrito de mocidn, y si considera que
retine los requisitos sefialados, entrard en su examen
y debate.

El debate se iniciard por la defensa de la mocidn
de censura que, sin limitacién de tiempo, efectie
uno de los firmantes de la misma.

A continuacién, y también sin limitacién de tiem-
po, intervendra la persona que ostente el cargo ob-
jeto de censura, exponiendo todos los hechos o ar-
gumentos que considere procedentes para oponerse
a la misma, salvo que renuncie a tal intervencion.

Seguidamente la mocién de censura serd someti-
da a vatacion secreta de los miembros presentes, de-
biendo obtenerse, para que prospere, €l voto de la ma-
yoria. Caso de prosperar la mocion de censura, el
colegiado que desempefie el cargo cuya actuacion se
haya censurado, cesard en sus funciones, sin perjui-
cio de las acciones judiciales que procedan.

Articulo 79.- No se podrd reiterar una mocién de
censura sobre los mismos hechos o actuaciones.

CAPITULO CUARTO

RECURSOS JURTDICOS CONTRA LOS ACTOS
DEL COLEGIO

Articulo 80.- Los acuerdos de los drganos de go-
biemo del Colegio seran recurribles ante el érgano
que proceda del Consejo Autondmico Canatio, o en
su defecto ante el Pleno del Consejo General.

La resolucion del Pleno del Consejo General pon-
dra fin a la vfa administrativa-colegial, quedando
expedita la via para que puedan ser directamente re-
curribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo y
con arreglo a Ja Ley reguladora de dicha jurisdiccidn.

Articulo 81.- El recurso ordinario que proceda con-
tra los acuerdos de los érganos colegiales deberi in-
terponerse en el plazo de treinta dias habiles si-

guientes a la fecha de adopcién, o de la notificacion
o publicidad, si fuere posterior a aquélla, debiendo
resolverse por el 6rgano a que vaya dirigido en el pla-
zo de tres meses, contados desde su interposicidn.

Si no fuera resuelto en dicho plazo y, denunciada
la mora, no se hubiese resuelto en otro mes, se en-
tendera desestimado, quedando expedita la via con-
tencioso-administrativa.

Las anteriores disposiciones dejan a salvo los su-
puestos contemplados en el articulo 16, apartados ¢)
y d), y en el articulo 19 de los presentes estatutos.

Articulo 82.- La interposicién de cualquier recurso
no suspenderi la ejecucion de acuerdos recurridos,
salvo que la suspensién se acuerde conforme a los
dispuesto en los articulos 66.f), 67.1 y 70 de los pre-
sentes estatutos, o sea adoptado judicialmente.

Articulo 83.- Estin legitimados para impugnar los
acuerdos de los érganos de gobierno del Colegio los
miembros de sus érganos de gobierno y los colegia-
dos que ostenten interés personal y directo en ello o
que deban cumplirlos.

Articulo 84.- Para el ejercicio y tramite de estos
derechos y recursos, en todo aquello que no se de-
termine en los presentes estatutos, se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, espe-
cialmente en su Titulo III {De los interesados); Titulo
IV, articulos 43 y 44 (Actos presuntos); Titulo VI,
Capitulo ITI (Instruccién del procedimiento) y Capitulo
IV (Finalizacién del procedimiento); y Titulo VII,
Capitulo IT (Recursos administrativos).

TITULO QUINTO
NORMAS ELECTORALES
CAPITULO PRIMERO

NORMAS GENERALES

Articulo 85.- Todo el censo de colegiados parti-
cipard en la eleccién de los miembros de la Junta de
Gobierno, entre los candidatos proclamados.

A tal efecto, cada colegiado ejerciente tendrd un
voto, y los colegiados no ejercientes medio voto.

Serdn proclamados candidatos cuantos, reunien-
do las condiciones debidas, y constando su acepta-
cidn, se encuentran al corriente en ¢l cumpliriento
de sus deberes econdmicos colegiales, y sean propuestos
al menos por diez electores con diez dias de antela-
cién a la fecha sefialada para las elecciones.
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Las normas electorales sefialardn los requisitos del
voto cuando se efectie personalmente por el colegiado,
garantizando la autenticidad del elector y el secreto
del voto, previendo las medidas oportunas para evi-
tar posibles duplicidades de voto si existieran varios
Colegios Electorales.

Articulo 86.- Todos tos cargos para eleccidén de-
beran recaer en colegiados en la plenitud de sus de-
rechos como tales,

Los cargos objeto de eleccion son los de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero-Contador y Secretario del
Colegio.

El Presidente y el Vicepresidente deberdn estar en
posesion del Diploma de Mediador de Seguros
Titulado o equivalente, ser colegiados ejercientes y
tener ininterrumpidamente una antigiiedad de cinco
afios de ejercicio profesional, debidamente colegia-
dos, en ¢l periodo inmediatamente anterior a la elec-
cién. :

Articulo 87.- Cuando se produzca alguna vacan-
te en los cargos de Vicepresidente, Tesorero-Contador
o Secretario del Colegio. La Junta de Gobierno del
Colegio podrd elegir provisionalmente, mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miem-
bros, a los colegiados que reuniendoe los requisitos
exigidos para ser candidatos al cargo, considere idg-
neos. Realizada esta eleccidn, los elegidos asumirdn
el cargo y desempeifiardn sus funciones hasta que se
cubra el mismo en el primer proceso electoral que co-
rresponda convocar conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 90.

St las vacantes a que se refiere el presente articu-
lo alcanzaran més de fa mitad de los componentes del
organo, se procederd conforme a lo previsto por el
articulo 92 uno.n) de la Ley 2/1974, sobre Colegios
Profesionales,

Articulo 88.- La renovacién de todos los cargos en
el Colegio se realizard cada cuatro afios, cualquiera que
sea el tiempo que se lleve en el cargo, dejando a sal-

vo el derecho a la reeleccion. Los Presidentes no po- .

drin ostentar el cargo durante mis de dos mandatos
consecutivos. No obstante, el Presidente del Colegio
podrd obtener un tercer mandato como tal, si estando
en el gjercicio del primer mandato, se presentara a
Presidente del Consejo General y resultara elegido.

Articulo 89.- El voto seri libre, directo y secre-
to en la forma que detecrminan estos estatutos, las nor-
mas legales y los planes electorales que a fin de com-
pletar los anteriores y concretar el calendario y los
plazos, apruebe [a Junta de Gobierno,

Articulo 90.- La celebracién de las elecciones
tendri lugar a la finalizacién de los mandatos de los
CArgos a renovar.

Articulo 91.- La convocatoria a elecciones se rea-
lizard por la Comisién Permanente y la anunciard con
la necesaria antelacién, a la fecha de la celebracidn
de elecciones, en la forma establecida en el articule
siguiente, determinando el dia, el lugar y la fecha y
el horario del acto electoral.

En el caso de que el Presidente o el Secretario sean
candidatos, la Comisién Permanente designara quién
debera realizar las funciones de Presidente y Secretario
de la Mesa Electoral.

Articulo 92.- Dentro de los cinco dias siguientes
a la fecha de la convocatoria, realizada por el Secretario,
se cumplimentardn los extremos siguientes:

A) Se ingertard en el tablén de anuncios la con-
vocatoria electoral en la que constardn los detalles si-
guientes:

a) La cantidad de cargos objeto de la eleccién.

by Lugar, fecha y hora de 1a celebracién del acto
electoral, asf como la hora en que se cerrarin las ur-
nas para dar comienzo al escrutinio, segin las dis-
posiciones a propdsito en estos estatutos.

B) También se indicara 1a lista de colegiados con
derecho a voto.

Articulo 93.- Las candidaturas se deberan presentar
en el local del Colegio con quince dfas de antelacidn,
como minimo, a la fecha sefalada para el acto elec-
toral y dichas candidaturas podran ser completas,
para todos los cargos o sélo para uno o mas cargos
y, en todos los casos, deberdn estar avaladas con la
firma de diez colegiados, teniendo en cuenta que la
firma de cada candidato serd vilida como propo-
nente de todos los demas, pero no de su propia can-
didatura.

Articulo 94.- Los colegiados que deseen formu-
lar reclamacién contra la lista de electores deberdn
hacerlo dentro del plazo de siete dias siguientes a la
exposicidn de ésta.

Articulo 95.- Las candidaturas, al dia siguiente de
la finalizacidn de su plazo de presentacidn, serdn ex-
puestas en ¢l tablén del Colegio para gque sc puedan
efectuar las impugnaciones que se consideren opor-
tunas. Estas deberdn formularse necesariamente en
el plazo de sicte dias posteriores a su exposicidn.

Articulo 96.~ Dentro de los siete dias siguientes
al final del plazo para la impugnacién de las candi-
daturas, la Junta de Gobierno se reunird para;

a} Resolver las reclamaciones que se hayan pre-
sentado contra las listas electorales.
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b) Examinar las candidaturas presentadas, resol-
ver las impugnaciones que se hayan producido y ha-
cer la proclamacion de las candidaturas o candida-
tos que cumplan los requisitos establecidos.

¢) En el caso de que la cantidad de candidatos pro-
clamados coincidiese con los cargos a elegir, se pro-
cederd a nombrar como electos a los mencionados can-
didatos.

d) Si el niimero de candidatos proclamados fuese
inferior al de los cargos a elegir, se procedera a pro-
clamar como electos a dichos candidatos convocan-
do nueva eleccion para completar los cargos de la Junta
de Gobierno que todavia quedasen vacantes.

Articulo 97.- El dia fijado para las elecciones, trein-
ta minutos antes de fa hora establecida para el co-
mienzo de la votacidn, se constituird la Asamblea pa-
ra designar al Presidente, el Secretaric y un Vocal de
la Mesa Electoral, que se constituird a continuacién, ce-
lebrdndose bajo su control todos los actos electorales.

No podra formar parte de la Mesa Electoral nadie
que sea candidato o forme parte de una candidatura.
Cada candidatura o candidato aislado podri designar
de entre los colegiados un interventor que le repre-
sente en las operaciones de eleccién y escrutinio.

Si no hubiese ningtin colegiado dispuesto a formar
parte de la Mesa, el Presidente de Colegio podrd so-
licitar la asistencia de un miembro del Consejo General
o Censejo Autondémico Canario que se auxiliard con
quien considere oportuno.

Articulo 98.- Constituida la Mesa Electoral a la ho-
ra fijada, el Presidente indicard el comienzo de la vo-
tacion y, a la hora prevista de finalizacién, se cerra-
ran las puertas y s6lo podrin votar los colegiados que
ya se encuentren en la sala. La Mesa votard en dlti-
mo lugar.

Articulo 99.- La eleccidn se desarrollari durante
4 horas. 8i la Junta de Gobierno lo estima oportuno,
se podra establecer un periodo mds largo.

Articulo 100.- Las papeletas de voto deben ser to-
das del mismo color y formato y deberin ir impresas
a una sola cara. La impresion correra a cargo del
Colegio. Los candidatos, si lo desean, pueden confeccionar
papeletas electorales, pero deberdn ser idénticas a las
editadas por el Colegio.

En el local donde se celebre la eleccidn deberd ha-
ber una cantidad suficiente de papeletas con los nom-
bres de los candidatos en blanco.

Articulo 101.- Los votantes deberdn acreditar su per-
sonalidad ante la Mesa Electoral. La Mesa comproba-
rd su mclusion en el censo para la eleceion; el Presidente
pronunciard en voz alta el nombre y los apellidos del

votante indicando que vota. Tras ello, el mismo Presidente
introducird la papeleta plegada en la urna.

Articulo 102.- Acabada la votacién se procederd
el escrutinio que serd publico, con la lectura en voz
alta de todas las papeletas.

Se declararn nulos todos los votos que contengan
expresiones fuera de lo estrictamente contenido en la
votacién o donde hayan nombres tachados o borrados.

Las papeletas que contengan mds nombres que los
cargos a elegir se consideraran vilidas, pero sélo de
forma parcial respecto a cantidad de candidatos pro-
puestos en primer lugar en cantidad igual a los car-
£0s vacantes.

Las papeletas que se complementan sé6lo de for-
ma parcial respecto a cantidad de candidatos, val-
drin como apoyo de la candidatura de fos colegiados
que estén incluidos.

Articulo 103.- Una vez finalizado el escrutinio, la
Presidencia anunciard el resultado proclamando elec-
tos los candidatos que han obtenido el mayor niime-
ro de votos. En caso de empate se considerardn ele-
gidos aquellos que tengan mds antigiiedad en el

‘Colegio.

En el caso de que Tos candidatos tengan la masma
antigiiedad, la Junta de Gobiemo decidird, en su primera
reunién y en votacion secreta, quién serd elegido. 51 se
vuelve a producir empate, sera el de mayor edad.

Articulo 104.- De todo el acto electoral se levan-
tard el acta correspondiente, firmada por toda la Mesa
Electoral y el Secretario del Colegio.

Articulo 105.- Los colegiados que deseen pre-
sentar impugnaciones al acto electoral deberdn for-
mularlas dentro de los tres dias hdbiles sigutentes a
dicho acto.

Articulo 106.- En un plazo no superior a cinco dias
posteriores a los tres dias designados para la impug-
nacién, la Junta de Gobierno se reunira con dos fina-
lidades:

1. Deducir sobre las impugnaciones que se hayan
producido.

2. Proceder, si hace falta, a la proclamacidn de los
candidatos electos,

Articulo 107.- En el plazo de cinco dias posterio-
res a 1a reunién de la Junta de Gobierno se deberd co-
municar al Departamento pertinente de 1la Comunidad
Canaria los nombres de los nuevos miembros elec-
tos de la Junta de Gobierno, Dentro del rmsmo plazo
se notificara al Consejo General de los Colegios de
Mediadores de Seguros Titulados de Espana.
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CAPITULO SEGUNDO
COMPUTO DE LOS PLAZOS

Articulo 108.- Los plazos mencionados en estos
estatulos, excepto cuando se indique lo contrario, se
computardn por dias naturales, tal y como establece
el articulo 5 del Cédigo Civil.

Segun lo que disponen estos estatutos, el sibado
se considerard dia inhdbil y los dfas finalizardn a la
hora de cierre de las oficinas del Colegio.

TITULO SEXTO

REGIMEN DE DISTINCIONES
Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 109.- El Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Las Palmas podrd conceder distinciones
con las que se premiardn los méritos relevantes, otros
servicios y colaboraciones prestadas a la profesién, a
la organizacion colegial o a las instituciones asegu-
radoras en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a co-
legiados como a otras personas ffsicas, incluso a ti-

tulo péstumo, juridicas o instituciones que sean me- -

recedoras de tal distincién, conforme a las normas
establecidas por los 6rganos superiores de gobierno.

Articulo 110.- Las distinciones podran constituir en
el otorgamiento de diploma, titulo de Colegiado de
Honor, medalla, placa u otro objeto significativo del
reconocimiento a los méritos extraordinarios del inte-
resado.

CAPITULO SEGUNDO
DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y COLEGIAL

Articulo 111.- El ejercicio de la facultad discipli-
naria s ajustard al Reglamento General de Disciplina
Colegial.

Articulo 112.- Las facultades disciplinarias serdn
desempenadas por la Comisién de Deontologia
Profesional y Colegial, cuyas normas de actuacién se-
ran establecidas en el citado reglamento. )

CAPITULO TERCERO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 113.- Las faltas colegiales se clasifican
€n muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) La realizacion de actos que hayan dado lugar a
Sentencia condenatoria firme, en causa de delito o fal-
ta, contra el interesado, que implique inhabilitacién
para el ejercicio profesional,

b) La comisién de actos que, aunque no sean cons-
titutivos de infraccion penal supongan grave falta de
probidad en el ejercicio profesional de Mediador de
Seguros.

c) La falta de probidad o el abuso de poder o lu-
cro ilicito, en el desempefio de cargos colegiales.

d) La agresién por un colegiado, directa o indi-
rectamente, a la integridad ffsica de otro colegiado,
por motivos relacionados con la actividad profesio-
nal ¢ colegial.

€) El incumplimiento de una sancién legalmente
impuesta.

2. Son faltas muy graves, o graves, segun la intensidad
del hecho objeto de sancién: )

a) Las ofensas o ataques, porun colegiado, a la dig-
nidad de otro u otros colegiados o cargos colegiales.

b) El ejercicio profesional sin cumplir los requisitos
legalmente establecidos y la competencia desleal del co-
legiado frente a otros.

3. Seran faltas graves:

a) Las expresiones, criticas o acciones, frente a los
oOrganos colegiales (del Colegio y Consejos), y sus miem-
bros, sin respetar los cauces estatutariamente establecidos,
especialmente cuando tales expresiones, criticas o
actos puedan perjudicar ¢l reconocimiento ptiblico de
la profesion y/o la estabilidad colegial, o entorpecer
deliberadamente con actos u omisiones la actividad
del Colegio y Consejos.

b} El abandono, la desidia o el desinterés habitual
en el cumplimiento de las obligaciones inherentes al
cargo para el cual el colegiado hubiese sido elegido
por sus compafieros, '

¢) El incumplimiento de los acuerdos validamen-
te adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio
y Consejos, o no prestar la colaboracién o informa-
ctén que le fuera solicitada con ocasién de un proce-
dimiento previo o expediente, sin causa justificada.

d) La utilizaci6n de subagentes o colaboradores que
estén incursos en causa de incompatibilidad para el
ejercicio de la mediacién de seguros, o la utilizacién
de personas interpuestas para obtener un fin contra-
rio a la normativa legal y/o a la deontologia profesional
y colegial.
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4, Son faltas leves:

a) Obstruir o entorpecer la actuacién de quien pre-
sida las reuniones o comportarse de manera descon-
siderada en las intervenciones de dichas reuniones.

b) No cumplimentar los informes y datos que le fue-
ron solicitados por los érganos de gobierno del Colegio
y se relacionen con su condicion de miembro de éste.

¢) Las faltas de asistencia no justificadas a las reu-
niones a las que debe asistir por razén del cargo que
ocupa, o no realizar, sin motivacion suficiente, aque-
llas actuaciones que le correspondan o le hayan sido
encomendadas por razén de aquél. Cuando estas fal-
tas o incumplimientos excedan de tres consecutivas,
o intermitentes en periodos de cuatro meses, se con-
sideraran como falta grave, tipificada en el apartado
3.b) anterior.

d) Cualesquiera otras faltas de solidaridad profe-
stonal y/o colegial, que no tengan la trascendencia se-
fialada en el apartado 3.

Articulo 114.- Las sanciones que se podrin imponer
son las siguientes:
1. Por faltas muy graves:

a} Suspensién de la condicidn de colegiado por pla-
zo de uno a cinco afios.

b) Pérdida definitiva de la condicién de colegiado.
2. Por faltas graves:

a) Suspension de la condicién de colegiado por pla-
Z0O NO sUperior a un aiio.

b) Pérdida del cargo que ocupe dentro de.los 6r-
ganos colegiales o de aquellos que ostente por su
condicién de colegiado.

¢} Apercibimiento publico, limitado al &mbito del
Colegid o Consejo.

3. Por faltas leves:
Apercibimiento privado del Colegio.

Las sanciones anteriores son independientes de las
que puedan imponerse administrativa o judicialmente.

Articulo 115.- La gravedad de la falta determina-
rd la sancién a imponer, la cual se graduard aten-
diendo a la calificacién de la infraccidn y a las cir-
cunstancias atenuantes o agravantes que puedan
modificar la responsabilidad del inculpado y que se-
rdn estimadas como tales discrecionalmente.

La concurrencia de circunstancias agravantes po-
dra elevar la sancidn al grado inmediatamente supe-
rior.

Articulo 116.- La competencia para acordar las ac-
ciones antes sefialadas corresponde:

a) A la Junta de Gobierne y a propuesta de su
Comisién de Deontologia Profesional y Colegial, res-
pecto de las faltas cometidas por sus colegiados.

b) Al Pleno del Consejo Autondmico, a propues-
ta de su Comisién de Deontologia Profesional y
Colegial, o en su defecto, al Consejo General.

Las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno,
podrdn ser objeto de recurso ordinario ante el Consejo
Autonémico, o en su defecto, ante el Pleno del Consejo
General.

CAPITULO CUARTO
PRESCRIPCION

Articulo 117.- La accién para el gjercicio de la fa-

” cultad disciplinaria prescribe al término de dos afios

desde que se cometié la falta, salvo para las leves, en
que la prescripcidn se producird a los seis meses,

TITULO SEPTIMO
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 118.- La funcién formativa del Colegio de
Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmas, se de-
sarrollard segiin las normas legales y lo dispuesto en
los Estatutos Generales y en estos estatutos.

Articulo 119.- En el gjercicio de su funcidn for-
mativa, corresponde al Colegio de Mediadores de
Seguros Titulados de Las Palmas, y desarrollari las
sigutentes funciones formativas:

a) La organizacién de cursos, directamente a tra-
vés de la Seccidn Delegada del Colegio, con objeto
de facilitar 1a preparacion necesaria para la obtencién
del diploma de Mediador de Seguros Titulado.

b) Promover cursos de perfeccionamiento y espe-
cializacién para los colegiados, directamente o a tra-
vés de la Seccidn Delegada del Colegio.

¢) Asimismo, la organizacién de cursos, directa-
mente a través de la Seccidn Delegada del Colegio,
de formacion, perfeccionamiento y especializacién pa-
ra los empleados y colaboradores de los Mediadores
de Seguros,

d) Especialmente ejercer las funciones docentes in-
dicadas a través de la modalidad de cursos por co-
rrespondencia o a distancia.
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e) La publicacién de los libros de texto corres-
pondientes a los cursos organizados por el propio
Centro de Estudios, asi como la de obras formativas
o informativas de utilidad para los colegiados.

) En general, la realizacidn o promocion de cual-
quier actividad docente relacionada con su cometido
y, en especial, la coordinacién y colaboracidn con los
Colegios en sus actividades de formacién y perfec-
cionamiento profesional.

TITULO OCTAVO

MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS
ESTATUTOS, DISOLUCION, FUSION,
ABSORCION Y SEGREGACION

CAPITULO PRIMERO

MODIFICACION E INTERPRETACION DE L.OS
ESTATUTOS

Articulo 120.- Los presentes estatutos podrin ser
maodificados total o parcialmente cuando asf lo acuer-
de la Asamblea General Extraordinaria expresamen-
te convocada a tal efecto, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los colegiados presentes.

La propuesta de reforma poded partir indistintamente
de la Junta de Gobierno o a peticion, al menos, deuna
tercera parte del cense colegial.

Articulo 121.- La facultad de interpretacién de los
presentes estatutos es competencia de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
DISOLUCION, FUSION, ABSORCION Y SEGREGACION

Articulo 122.- La disolucién, fusién, absorcién o
segregacion del Colegio requerird la propuesta imicial
de la Junta de Gobiemo por acuerdo de las cuatro quin-
tas partes de sus miembros.

Para resolver tal propuesta se convocard a la
Asamblea General con caricter extraordinario, espe-
cialmente a este objeto. La disolucién, para ser acor-
dada, habra de tener la aprabacion de las tres cuartas
partes de los colegiados concurrentes a dicha Asamblea.

Articulo 123.- Hechas efectivas las obligaciones
contraidas por el Colegio, al remanente s¢ le dard el
destino que hubiese acordado la propia Asamblea
Extraordinaria que acordd la extincidn.

El patrimonio del Colegio, en caso de extincion,
sera destinado, en primer lugar, a cubrir el pasivo. Fl
activo restante tendrd la destinacion gue haya acor-
dado la Asamblea General.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Los presentes estatutos deberdn ser apro-
bados por la Asamblea General Extraordinaria del
Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Las
Palmas y por €] Pleno del Consejo General de los Colegios
de Mediadores de Seguros Titulados, sin perjuicio de
su sancién por el Gobierno Auténomo Canario y pos-
terior publicacién en el Boeletin Oficial de Canarias,
entrando en vigor al dia signiente de su publicacién.-
V2 B2.: el Presidente, Conrado Gonzalez Cardona.-
El Secretario, Antonio T. Sudrez Céceres.

2285 ANUNCIO de 28 de mayo de 1998, de la Direc-
cion General de Administracion Territorial y
Gobernacion, relativo a notificacion de Provi-
dencia de incoacion de expediente de revoca-
cidn del Boletin de Instalacion autorizado pa-
ra la mdquina recreativa TF-A-6431, cuya
titularidad ostenta la empresa operadora Co-
mercial Axamo, S.L.

Habtendo sido intentada la notificacion de la
Providencia de incoacion de expediente de revocacitn
de Boletin de Instalacion, de la Direccion General de
Administracién Territorial y Gobernacidn a la empresa
operadora Comercial Axamo, S.L., titular de la ma-
quina, en el domicilio que figura en el expediente ad-
ministrativo tramitado por esta Consejeria, sin que
haya podido practicarse de conformidad con lo es-
tablecido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pidblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin, se procede a su publicacidn. '

Examinada la solicitud formulada por D. Erwan
Leveder Le-Pottier, en representacion de la empresa
operadora Sitecsa, para que se girase visita de inspeccion
al local denominado Bar Los Cazadores, sito en la
Carretera General Icod el Alto, n® 154, Los Realejos,
se desprende lo siguiente:

1%) Que con fecha 19 de marzo de 1998, tuvo en-
trada en estas dependencias solicitud de D. Erwan Leveder
Le-Pottier, en representacién de la empresa operado-
ra Sitecsa, para que se girase visita de inspeccién al
locat denominado Bar Los Cazadores, sito en la
Carretera General Icod el Alto, n® 154, Los Realejos.

29) Que comprobados con esta fecha los antece-
dentes obrantes en los archivos de estas dependencias,
se observa que en el local de referencia, existen au-
torizaciones de explotacién, con fecha 17 de marzo
de 1994, para la maquina recreativa TF-A-6431, y con
fecha 5 de febrero de 1998, para la mdquina recrea-
tiva TF-A-8.089, cuya titularidad corresponde a las
empresas operadoras Comercial Axamo, S.L. y Sitecsa,
respectivamente, para el local denominado Bar Los
Cazadores, sito en la Carretera General Icod el Alto,
n® 154, Los Realejos.
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3%) Que solicitado informe del Servicio de Inspec-
cidn, éste lo-emite en el sentido siguiente: se acredi-
ta la existencia de la maquina recreativa TF-A-8.089,
en el local de referencia.

Que en virtud de lo previsto en el art®, 11.2.F).a)
del Decreto 321/1993, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria
de Presidencia y Relaciones Institucionales, esta
Direccién General es competente para intervenir en
la resolucién de este expediente. -~

Que se ha producido incumplimiento de los articu-
los 7, 19.4 y concordantes del Decreto 93/1988, de 31
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Ma-
quinas Recreativas y de Azar de 1a Cornunidad Autdnoma
de Canarias, reguladores de la actividad de instalacién
y explotacién de mdquinas recreativas en los locales
autonizados para ello, asi como de las responsabilidades
administrativas de los titulares de las mismas.

En virtud de lo expuesto, esta Direccién General de
Administracién Territorial y Gobernacion inicia en el
dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 69 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administracio-
nes Pablicas v del Procedimiento Administrativo Co-
miin, expediente de revocacion de Boletin de Instalacidn
autorizado para la miquina recreativa TF-A-6431, cu-
ya titularidad ostenta la empresa operadora Comercial
Axamo, §.L. Debiéndose dar traslado del inicio de las
actuaciones a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento, para que puedan alegar y presentar
los docummentos y justificaciones que estimen pertinentes,
concediéndosele a tal efecto un plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuestoen el art®. 84,2 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, contado a partir del dia
siguiente de la presente publicacidn, a fin de que pue-
da alegar cuanto considere en su defensa.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de mayo de 1998.- El
Director General de Administracién Territorial y
Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

2286 ANUNCIO de 28 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Administracion Territorial
v Gobernacion, velativo a notificacién de
Providencia de incoacion de expediente de re-
vocacion de los Boletines de Instalacion auto-
rizados para las mdquinas recreativas TF-A-
5253y TF-A-6729, cuya titularidad ostenta la
empresa operadora Miguel A. Diaz Armas.

Habiendo sido intentada la notificacién de la
Providencia de incoacién de expediente de revocacién
de Boletines de Instalacién, de la Direccién General
de Administracién Territorial y Gobernacion ala em-
presa operadora Miguel A. Diaz Armas, titular de las
mdquinas, en el domicilio que figura en el expedien-
te administrativo tramitado por esta Consejerfa, sin

que haya podido practicarse de conformidad con lo
establecido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, se procede a su publicacién.

Examinada la solicitud formulada por la empresa
operadora Oper Tenerife S.A., de autorizacién de Bo-
letin de Instalacién para la mdquina recreativa TF-B-
16.502, para instalarla en el local denominado Bar Eva
Luna, sito en la Plaza Colado Villalba, 6, La Laguna,
se desprende lo siguiente:

12) Que con fecha 8 de abril de 1998, tuvo entra-
da en estas dependencias solicitud de la empresa ope-
radora Oper Tenerife S.A., de autorizacién de Boletin
de Instalacién para la méaquina recreativa TF-B-16.502,
para instalarla en el focal denominado Bar Eva Luna,
sito en la Plaza Colado Villalba, 6, La Laguna.

2% Que comprobados con esta fecha los antece-
deates obrantes en los archivos de estas dependencias,
se observa que en el local de referencia, existen auto-
rizaciones de explotacién, con fecha 19 de junio de
1995, para las maquinas recreativas TF-A-5253 v
TF-A-6729, cuya titularidad corresponde a la em-
presa operadora Miguel Alberto Diaz Armas, para el
local denominado Bar Eva Luna, sito en la Plaza
Colado Villalba, 6, La Laguna.

39) Que solicitado informe del Servicio de Inspec-
¢ion, éste lo emite en el sentido siguiente: se acredi-
ta la no existencia de maquinas recreativas, en el lo-
cal de referencia.

Que en virtud de lo previsto en el art®. 11.2.F.a).del
Decreto 321/1995, de 10 de noviembre, por ¢l que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de la Consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales, esta Direccién
General es competente para intervenir en la resolu-
cién de este expediente.

Que se ha producido incumplimiento de los articulos
7, 19.4 y concordantes del Decreto 93/1988, de 31 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de M-
quinas Recreativas y de Azar de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, reguladores de la actividad de ins-
talacién y explotacion de maquinas recreativas en los
locales autorizados para ello, asi como de las res-
ponsabilidades administrativas de los titulares de las
mismas.

En virtud de lo expuesto, esta Direccién General
de Administracion Territorial y Gobernacion inicia en
el dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 69 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin, expediente de revocacion de los Boletines
de Instalacion autorizados para las maquinas recrea-
tivas TF-A-5253 y TF-A-6729, cuya titularidad os-
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tenta la empresa operadora Miguel A. Diaz Armas.
Debiéndose dar traslado del inicio de las actuaciones
a cuantos aparezcan como interesados en el procedi-
miento, para que puedan alegar y presentar los do-
cumentos y justificaciones que estimen pertinen-
tes, concediéndosele a tal efecto un plazo de diez
dias, de conformidad con lo dispuesto en el art®, 84.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contado a par-
tir del dia siguiente de la presente publicacién, a fin
de que pueda alegar cuanto considere en su defensa.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de mayo de 1998.-El
Director General de Administracién Territorial y
Gobernacién, Juan José Rodriguez y Rodriguez.

Consejeria de Turismo
y Transportes

2287 RESOLUCION de 13 de mayo de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se no-
tifica Resolucion de este Centro Directivo, re-
solutoria del recurso ordinario interpuesto por
D. Mario Ramirez Molina, en representacion
de Servicios Turisticos de Gran Canaria, S.1.

Vistos los repetidos intentos de notificacién de la
citada Resolucién en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado por el correspondiente Centro
Directivo de la mencionada Consejeria, sin que haya
sido recibida por la recurrente-interesada.

Visto lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Cormndn,

RESUELVO:

Primero.- Notificar a Servicios Turisticos de Gran
Canaria, S.L., la Resolucién de 5 de marzo de 1998 li-
bron® 1, folio 62, ndmero 162), que figura como ane-
xo de esta Resolucion, por la que se resolvié el recur-
so ordinario n® 355/97 (expediente n? GC-3393-0-95),
interpuesto contra la Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Transportes de fecha 9 de diciembre de 1996.

Segundo.- Remitir al Ayuntamiento de Valsequillo
(Gran Canaria) la presente Resoluci6n para su anun-
cio en el tablén de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 1998 .-
La Secretaria General Técnica, Rosa Marfa Rodriguez
Martin.

ANEXO

Resolucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Turismo y Transportes por la que se re-
suelve recurso ordinario interpuesto por D. Mario
Ramirez Molina, en representacién de Servicios
Turisticos de Gran Canaria, S.L.

Visto el recurso ordinario formulado por I). Mario
Ramirez Molina, en representacién de Servicios
Turisticos de Gran Canaria, S.L., contra la Resolucion
de 1a Direcctén General de Transportes de 9 de diciembre
de 1996, recaida en el expediente sancionador n® GC-
3393-0-95, y teniendo a la vista los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Resolucidn recurrida se basa factica-
mente en realizar el vehiculo GC-9135-BD un trans-
porte piiblico de viajeros, careciendo del contrato de
arrendamiento con conductor, dando lugar a la san-
cion de cuarenta y seis mil (46.000) pesetas.

Segundo.- El recurso ordinario interpuesto alega,

" en resumen, que el vehiculo se encontraba suficien-

temente dotado de ia documentacién necesaria para
circular en legal forma y efectuar la prestacién del ser-
vicio contratado y que la infraccién se encuentra pres-
crita, solicitando, en definitiva, se deje sin efecto la
sancién impuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Secretaria General Técnica de la
Consejerfa de Turismo y Transportes es competente
para conocer y resolver el presente recurso en virtud
de lo dispuesto en Ja Orden Departamental de 9 de oc-
tubre de 1995 (B.0O.C. n? 136, de 23.10.95), por la que
se le delega la competencia de resolucién de los re-
cursos administrativos interpuestos contra actos dic-
tados por 6rganos del Departamento en materia de tu-
rismo y de transportes.

Segundo.- La tramitacién del expediente sancio-
nador ha sido sustanciada de conformidad con lo pre-
visto en el capitulo 1V del titulo VI del Real Decreto
1.211/1990, de 28 septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento que desarrolla la Ley de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, segin nueva redaccién
dada al mismo en ef anexo I del Real Decreto 1.772/1994,
de 5 de agosto, por el que se adecuan determinados
procedimientos administrativos en materia de trans-
portes y carreteras a la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Commin.

Tercero.- Las argumentaciones esgrimidas por el
recurrente en nada alteran los hechos y preceptos in-
fringidos obrantes en la Resolucién de la Direccién
General de Transportes, de 9 de diciembre de 1996,
que se adopté en base a lo dispuesto en el articule 142.1)
de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de
los Transportes Terrestres, y articulo 199.m) del Real
Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, por el que
s¢ aprueba el Reglamento de [a citada Ley, por los que
se considera infraccidn administrativa leve, la caren-
cia o falta de datos esenciales de la documentacién -
obligatoria.
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En este sentido establece el articulo 182 del ROTT
que “el servicio de arrendamiento de vehiculos con
conductor debera contratarse previamente, debiendo
llevarse a bordo del vehiculo copia acreditativa del
contrato”.

Teniendo en cuenta que segin consta en la denuncia
amparada por una presuncién “iuris tintum”de ve-
racidad al ser formulada por agente de la Agrupacidn
de Trifico de la Guardia Civil, quien, de acuerdo con
el articulo 32.2 de laLey 16/1987, de 30 de julio, ve-
nia obligado a realizarla, estando desligado de los he-
chos y de sus participantes al encontrarse en una
sitnacion de independencia material y subjetiva que
permite estimar su apreciacién desprovista de todo
perjuicio y, por ende, utilizar la misma como elemento
de juicio suficiente para basar en €l una decisién
acertada y justa (Sentencia del Tribunal Supremo de
16 de julio de 1982), el vehiculo realizaba un servi-
¢io de arrendamiento con conductor careciendo del
contrato de arrendamiento constituyendo el hecho de-
nunciado infraccién administrativa de cardcter leve,
sin que haya sido desvirtuada mediante prueba en con-
trario.

Que no procede atender a la alegacién formulada
por el recurrente sobre la prescripcién de la infrac-
cién denunciada, en base a que en la Disposicién
Adicional Undécima de la Ley 42/1994, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, se establece expresamente que “Las in-
fracciones de la legislacion reguladora de los trans-
portes terrestres prescribirdn en los plazos y condi-
ciones establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de 1as Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, salvo cuando se trate de infracciones leves,
en cuyo caso, el plazo de prescripeién serd de un afio”,
como es la que ha dado origen a la incoacién del pre-
sente expediente sancionador, comenzando a contarse

“dicho plazo desde el dfa en que la infraceién se hu-

biera cometido, segin dispone ¢l apartado segundo
del articulo 132 y quedando el mismo interrumpido
con la iniciacidn, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador (art®. 132.3) y en el
presente caso, resulta obvio que dicho plazo presenptivo
no ha transcurndo entre la comisién de la infraccidn
(2 de diciembre de 1993) y la techa de notificacidon
de incoacién del expediente sancionador (13 de sep-
tiembre de 1996).

Cuarto.- La presente Resolucién no ha sido dic-
taminada por el Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias, por suscitarse en el recurso cuestiones de
Derecho ya resueltas en otros anteriores, de acuerdo
conel art®. 20.g) del Decreto 19/1992, de 7 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de dicho Servicio Juridico.

Vistos los preceptos legales citados, concordantes
y demais de gencral aplicacién,

RESUELVOQO:

Desestimar, en todos sus términos, ¢l recurso or-
dinario promovido por D. Mario Ramirez Molina, en
representacién de Servicios Turisticos de Gran Canaria,
S.L., y confirmar la Resolucién de la Direccion General
de Transportes de 9 de diciembre de 1996, recaida en
el expediente sancionador n® GC-3393-0-95, que de-
termind la imposicién de una sancidn de cuarenta y
seis mil (46.000) pesetas, manteniéndose, en conse-
cuencia, todos sus pronunciamientos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, a interponer en el
plazo de dos meses desde su notificacién, previa co-
municacidn al érgano que dictd la presente Resolucion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 110.3 de
laLey 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que pudiera interponerse.- La
Secretaria General Técnica, p.d. (Orden de 9.10.95;
B.O.C. n® 136, de 23.10.95), Rosa Maria Rodriguez
Martin.

2288 RESOLUCION de 13 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Ordenacion e Infraes-
tructura Turistica, sobre notificacion de
‘Resoluciones a titulares de empresas y activi-
dades turisticas de ignorado domicilio.

Habiéndose intentado por esta Direccion General
sin haberse podido practicar, la notificacién de la
Resolucién recaida en el expediente incoado con mo-
tivo de denuncias ¢ Actas de Inspeccidn formuladas
contra los titulares de empresas y actividades turisti-
cas que se relacionan, conforme al art®. 59 4 de la Ley
30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, y siendo preciso su notifica-
cién a los efectos de que aleguen lo que a su derecho
canvenga,

RESUELVO:

{.- Notificar a los titulares de establecimientos y
actividades turisticas que se citan, la Resolucidn recai-
da en el expediente que les ha sido mstruido por in-
fraccién a la legislacidn en materia turistica.

Las Resoluciones que se notifican no ponen fin a
la via administrativa y contra las mismas cabe inter-
poner, de acuerdo con lo prevenido en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, recurso ordinario en el plazo de un mes, con-
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tado a partir de la recepcidn de la presente Resolucion,
ante el Ilmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, de la Con-
sejeria de Turismo y Transportes del Gobierno de
Canarias, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

En el caso de que el recurrente sea un representante,
debera acreditar esta representacién, aportando escritura
de poder para dejar constancia fidedigna, bien con co-
pia simple notarial o previo cotejo o compulsa de la
fotocopia con su original, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El ingreso de las sanciones recaidas en los expe-
dientes que se relacionan, deberi hacerse efectivo en
la forma y plazos indicados en la notificacién que la
Consejeria de Economia y Hacienda le remitira a su
propio domicilio.

2.~ Remitir al Ayuntamiento de las poblaciones
que se citan, la presente Resolucién para su publica-
cidn en el tablon de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 1998.- El
Director General de Ordenacidn e Infraestructura
Turistica, Francisco Montesdeoca Santana.

RESOLUCIONES QUE SE CITAN:

1) Libro n® 2 de Resolucién de Ia Direccién General
de Ordenacién e Infraestructura Turistica, folio 122,
nimero 155.

Resolucién de 3 de marzo de 1998, de 1a Direccidn
General de Ordenacién e Infraestructura Turistica,
recaida en el expediente sancionador n® 97/043 ins-
truido a Comercial Caramanta, S.L., titular de la ex-
plotacidn turistica del establecimiento denominado
Cafeteria Habana.

Examinado el expediente sancionador tramitado por
el Servicio de Inspeccién y. Sanciones, instruido a
Comercial Caramanta, S.L., por Resolucién de iniciacién
del Director General de Ordenacién e Infraestructura
Turistica, de 30 de abril de 1997, como consecuen-
cia de la reclamacién formulada por D. Lorenzo Fer-
min Sudrez Garcia, y del acta de inspeccién n2 16,828,
de 10 de enero de 1997,

Vista la propuesta formulada por el Instructor del
expediente sancionador consignado.

Teniendo en cuenta los siguientes
1. ANTECEDENTES
1?) Que con fecha 14 de octubre de 1996, se reci-

bié en esta Consejeria denuncia ante la Policia
Municipal de La Laguna de D. Lorenzo Fermin Sudrez

Garcia, al Bar Cafeteria Habana, por ser tratado de ma-
la manera por la persona que les atendia, negiandose
a servir lo que solicitaba, empleando un tono grose-
to, Hegando incluso al insulto y 1o que pedian era as-
queroso. Solicitaron el Libro de Reclamaciones, que
le es negado a los clientes, esperaron cuarenta y cin-
co minutos y al ver que no s¢ lo entregaban denun-
ciaron ante la Policia.

2%) Que para comprobar los hechos denunciados,
el 10 de enero de 1997 se personé en ¢l establecimiento
de referencia, sito en Carretera General Santa Cruz-
La Laguna, 114, Gracia, término municipal de La
Laguna, el Servicio de Inspeccién de esta Direccién
General, levantando al efecto el actan® 16.828, en la
que esencialmente se hace constar que solicitada la
documentacién de la Administracidn turistica cana-
ria, no presenta Libro de Inspeccién de la industria;
Hoja de Reclamaciones ni listas de precios selladas
oficialmente por el Cabhildo Insular de Tenerife.
Asimismo no se encuentra expuesto a la vista del pi-
blico el cartel anunciador de la existencia de las Hojas
de Reclamaciones. En el momento de 1a visita se en-
cuentra abierta al puiblico realizando la actividad de
cafeterfa (segiin manifiesta la compareciente), anun-
cidndose en el exterior como Cafeteria Habana.

3%) Que se ordend la iniciacién de expediente san-
cionador, que lleva el n® 97/043, nombrandose Instruc-
tor y Secretario.

4% Que por el Instructor del expediente se formula-
ron los cargos, con fecha 30 de abril de 1997, por “Estar
abierta al publico, sin la autorizacién preceptiva de
la Administracién turistica canaria”.

5% Que la expedientada ha realizado contesta-
cién a los cargos que se le imputan, en la que en sin-
tesis alega: no ser ciertos los hechos en los que se ba-
sa dicho expediente sancionador, ni el contenido de
la denuncia que parece ser interpuso D. Lorenzo
Fermin Sudrez Garcfa, ¢l 1 de septiembre de 1996,
desconociendo los empleados de la cafeteria quién
es el cliente e incluso los hechos narrados en la de-
nuncia presentada en la Policia Local de La Laguina,
por lo que la expedientada no estima la veracidad de
la denuncia y menos para fundamentar una sancién
como la que se propone, por unos hechos que no es-
tan probados, manifestaciones unilaterales de los de-
nunciantes. Que el procedimiento legal en la impo-
sicidn de sanciones, ha de ser considerado como una
“garantia de los derechos fundamentales de la per-
sona”, que por su propia naturaleza disciplinaria, es-
td abierto al juego de la prueba y a los principios de
contradiccién y defensa de las propias tesis; con in-
dicacién de la presuncién de inocencia establecida
en el art?. 42.2 de 1a Constitucién espafiola.

69) Que examinadas las razones esgrimidas porla
expedientada y los documentos aportados, el Instructor,
con fecha 24 de junio de 1997, formul6 propuesta de
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sancidén de multa en cuantia de doscientas cincuenta
mil (250.000) pesetas.

1I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: que las actuaciones practicadas en el pre-
sente expediente sancionador han sido de conformi-
dad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n?285,de27.11.92), y de laLey 7/1995, de 6 de abril,
de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.0O.C, n®?
48, de 19.4.95).

Segunda: que en la tramitacidn del expediente se
han observado las formalidades de rigor.

Tercera: que las pruebas que obran en el expe-
diente son tenidas en cuenta a la hora de emitir la pre-
sente Resolucién.

Cuarta: que debe estimarse la responsabilidad ad-
ministrativa de la expedientada, en base a la denun-
cia formulada ante la Policfa Municipal y O.M.I.C. de
La Laguna por D. Lorenzo Fermin Sudrez Garcia y al
acta de inspeccién n® 16,828, de 10 de enero de 1997,
de lo que se desprende que el Bar Cafeteria Habana
se encuentra abierto al publico, sin la autorizacién
preceptiva de la Administracion turistica canaria.

La Propuesta de Resolucién, de 25 de junio de
1997, fue devuelta por los servicios de Correos, mo-
tivo por lo cual la indicada propuesta se publicé en
el Boletin Oficial de Canarias, n® 158, lunes, 8 de di-
ciembre de 1997.

De acuerdo con el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, se pu-
blicé dicha propuesta en el tablén de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,

Quinta: que el hecho recogido en el expediente es
constitutivo de infraccién al articulo 62 de la Orden
Ministerial de 18 de marzo de 1965, de Ordenacidn
Turistica de Cafeterias, con la calificacién juridica de
grave, en base al art®. 75.1, en relacién con el 76.18
de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Tu-
rismo de Canarias (B.O.C. n? 48, de 19.4.95).

En el ejercicio de la competencia que tengo atri-
buida para resolver el presente expediente sanciona-
dor, de acuerdo con la Ley Orgédnica 10/1982, de 10
de agosto, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de Canarias (B.O.J.C. n® 17, de 28.9.82),
y el articulo 11.p) del Decreto 281/1995, de 11 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de la Consejeria de Turismo y Transportes (B.O.C.
n® 128, de 4.10.95), que viene a sustituir al Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Presidencia y Turismo,
como consecuencia de la reestructuracién de ta

Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma.
de Canarias, segiin Decreto 187/1995, de 20 de julio
(B.O.C.n% 93, de 21.7.95),

RESUELVO:

Imponer la sancién de multa de doscientas cincuenta
mil (250.000) pesetas, a Comercial Caramanta, S.L.,
con C.LLF. B-38.264 453, titular de 1a explotacién tu-
ristica del establecimiento denominado Cafeteria Ha-

.bana.- Santa Cruz de Tenerife, a 3 de marzo de 1998.-

El Director General de Ordenacion e Infraestructura
Turistica, Francisco Montesdeoca Santana.

2) Libro n® 2 de Resolucion de 1a Direccidon General
de Ordenacién e Infragstructara Turistica, folio 126,
nimero 250,

Resolucién de 1 de abril de 1998, de la Direccién
General de Ordenacién e Infraestructura Turistica,
recaida en el expediente sancionador n® 97/088 ins-
truido a Reverdn e Hijos, S.L., titular de la explota-
¢ion turistica del establecimiento denominado Restau-
rante Rincén del Marinero.

Examinado el expediente sancionador tramitado por
el Servicio de Inspeccién y Sanciones, instruido a
Reveron e Hijos, S.L., por Resolucidn de iniciacién
del Director General de Ordenacién e Infraestructura
Turistica, de 15 de julio de 1997, como consecuen-
ciade la denuncia formulada por D. Miguel Angel Pé-
rez Fernandez, y del informe de inspeccion, de 12 de
junio de 1997,

Vista la propuesta formulada por el Instructor del
expediente sancionador consignado.

Teniendo en cuenta los siguientes
I. ANTECEDENTES

1%) Que con fecha 19 de noviembre de 1996, se re-
cibid en esta Consejeria escrito del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, el que acompafia reclamacién
formulada por D. Miguel Angel Pérez Fernandez, en
¢l que denuncia al Restaurante Rincdn del Marinero,
quien al presentar la factura de una cena, era excesi-
va y tuvieron que rectificarla. Una vez rectificada, se
negaron a entregarles la factura, solamente lo hicie-
ron con ¢l ticket de caja. Tras haber pagado la cuen-
ta, solicitaron las Hojas de Reclamaciones que tam-
bién les fueron negadas.

29y Que para comprobar los hechos denunciados,
el 12 de junio de 1997 se persond en el establecimiento
de referencia, sito en El Cabezo, Los Cristianos, tér-
mino municipal de Arona, el Servicio de Inspeccion
de esta Direccidn General, levantando al efecto el in-
forme de inspeccién en ¢l que esencialmente se hace
constar que personada la inspeccidn en el Restau-
rante Rincén del Marinero, sito en El Cabezo, donde
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tuvo que intervenir una patrulla de Agentes de la
Policia Local del municipio, en el que se solicit6 fo-
tocopia del informe hecho por los Agentes, el cual fue
facilitado, comprobando que en él manifiestan los
Agentes que la sefiora Dfia. Tedfila Marfa Luisa
Hernédndez Valentin reconocié ante ellos el no haber
entregado la Hoja de Reclamacidn, por no haberlo con-
siderado motivo suficiente, to que es sancionable.
Por otra parte, Diia. Tedfila también se negd a pro-
porcionar factura detallada con precios y articulos, co-
sa a la que estd obligada, si el cliente asf lo requiere.

32y Que se ordend la iniciacidn de expediente san-
cionador, que Tlevael n® 97/088, nombrindose Instruc-
tor y Secretario.

42) Que por el Instructor del expediente se formula-
ron los cargos, con fecha 15 de julio de 1997, por “No
facilitar 1as Hojas de Reclamaciones, las que han de es-
tar a disposicién de los clientes cuando éstos las soli-
citen, aunque se considere por parte del personal del
restaurante que no hay motivo suficiente para entregarlas™.

59 Que la expedientada ha realizado contestacion
a los cargos que se le imputan, en la que en sintesis
alega que no aceptan como ciertos los hechos que se
le imputan, ya que si se le entregé desde un primer
momento la factura al cliente, que posteriormente en
su interés se rectificd, haciendo la entrega del ticket
de caja, sobre el que no puso reparo alguno, y en €l
informe de la Policia Local de Arona, dnicamente se
hace referencia a las Hojas de Reclamaciones, quie-
re decir que en ningiin momento, se pudo negar, silas
Hojas no fueron ni solicitadas, ni reclamadas, que se-
ria el mejor momento ante la Policia. No se puede tam-
poco decir que las Hojas de Reclamaciones no fue-
ran entregadas, pues éstas lo fueron, como queda
constancia en el informe de ta Policia, pues la polé-
mica con los clientes estaba centrada en los precios.

6% Que examinadas las razones esgrimidas por la
expedientada y los documentos aportados, el Instructor,
con fecha 6 de noviembre de 1997, formulé propuesta
de sancién de multa en cuantia de cien mil (100.000)
pesetas.

7%) Que la expedientada no ha formulado contes-
tacién a la Propuesta de Resolucidn.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: que las actuaciones practicadas en el pre-
sente expediente sancionador han sido de conformidad
con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Paiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. n® 283, de
27.11.92), y de laLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion
del Turismo de Canarias (B.O.C. n® 48, de 19.4.95),

Segunda: que en la tramitaci6n del expediente se
han observado las formalidades de rigor.

Tercera: que las prucbas que obran en el expe-
diente son tenidas en cuenta a la hora de emitir la pre-
sente Resolucidn.

Cuarta: Que debe estimarse la responsabilidad ad-
ministrativa de la expedientada, en base a la reclamacion
formulada por D. Miguel Angel Pérez Fernandez, las
diligencias practicadas por la Policia Local de Arona,
y el informe de la inspeccién turistica, de lo que se
desprende que en ¢l Restaurante Rincén del Marinero,
no facilitaron al cliente las Hojas de Reclamaciones,
las que han de estar a disposicion de los mismos cuan-
do se soliciten, aunque se considere por parte del per-
sonal del restaurante que no hay motivo suficiente pa-
ra entregarlas.

De acuerdo con el art®. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, se remitié Resolucién
de 27 de noviembre de 1997, de 1a Direccién General
de Ordenacién e Infraestructura Turistica, sobre noti-
ficacién de Propuesta de Resolucion, al Ilmo. Ayun-
tamiento de Arona, para su anuncio en el tablén de
edictos. Asimismo esta Resolucion fue publicada en
el Boletin Oficial de Canarias n® 15, de 4 de febrero
de 1998.

Quinta: que el hecho recogido en el expediente es
constitutive de infraccidon al art®. 9 del Decreto
168/1996, de 4 de julio, con calificacion juridica de
leve, en base al art®. 76.6 y 76.7 en relacién con el
77.7, de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion
del Turismo de Canarias (B.O.C. n? 48, de 19.4.95).

En el ejercicio de la competencia que tengo atri-
buida para resolver ¢l presente expediente sanciona-
dor, de acuerdo con la Ley Orgdnica 10/1982, de 10
de agosto, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de Canarias (B.O.J.C.n®% 17, de 28.9.82),
y el articulo 11.p) del Decreto 281/1995, de 11 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de la Consejeria de Turismo y Transportes (B.O.C.
n2 128, de 4.10.95), que viene a sustituir al Reglamento
Orginico de la Consejerfa de Presidencia y Turismo,
como consecuencia de la reestructuracion de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, segin Decreto 187/1995, de 20 de julio
(B.O.C. n? 93, de 21.7.95),

RESUELVO:

Imponer la sancién de multa de cien mil (100.000)
pesetas, a Reverén e Hijos, S.L., con C.LE n°® B-
38.314.100, titular de la explotacidn turfstica del es-
tablecimiento denominado Restaurante Rincén del
Marinero.- Santa Cruz de Tenerife, a 1 de abril de 1998.-
El Director General de Ordenacion e Infragstructura
Turistica, Francisco Montesdeoca Santana.

3) Libro n? 1 de Resolucién de la Viceconsejeria
de Turismo, folic 12, numero 23.
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Resolucidn de 15 de abril de 1998, de 1a Viceconse-
jerfa de Turismo del Gobiernc de Canarias, recaida
en el expediente sancionador n® 97/120 instruido a
Schmidt’s Inseltouren, S.L., titular de la explotacién
turistica del establecimiento denominado Agenciade
Viajes Schmidt’s Inseltouren.

Examinado el expediente sancionador tramitado por
el Servicio de Inspeccién y Sanciones, instruido a
Schmidt’s Inseltouren, S.L., por Resolucién de inicia-
cion del Director General de Ordenacion e Infracstructura
Turistica, de 2 de septiembre de 1997, como conse-
cuencia de la denuncia formulada por la Asociacién
Provincial de Agencias de Viajes, y del acta de ins-
peccién n? 358, de 6 de junio de 1997, e informe de
la misma fecha.

Vista la propuesta formulada por el Instructor del
expediente sancionador consignado,

Teniendo en cuenta los siguientes
I. ANTECEDENTES

1) Que con fecha 9 de mayo de 1997, se recibié
en esta Consejeria denuncia formulada por la Asocia-
cién Provincial de Agencias de Viajes, adjuntando
propaganda de Schmidt’s Inseltouren, S.L. en la que
ofrecen diversas excursiones por la isla. Se descono-
ce st dicha empresa posee autorizacién para llevar a
cabo las actividades que oferta. Solicitan la inter-
vencidn de la Consejeria de Turismo y Transportes pa-
ra realizar las gestiones pertinentes y clarificar el te-
ma.

2%) Que para comprobar los hechos denunciados,
¢l 6 de junio de 1997 se persond en el establecimiento
de referencia, sito en la calle Alcalde Alejo Pérez, tér-
mino municipal de Santa Ursula, el Servicio de
Inspeccion de esta Direccion General, levantando al
efecto el acta n® 358 en la que esencialmente se ha-
ce constar que Schmidt’s Inseltouren, S.L. realiza las
excursiones que figuran en el folleto publicitario que
se adjunta al expediente, encomendando la organiza-
cioén técnica a la Agencia de Viajes Valle Tours, con
domicilio en la Avenida Marqués de Villanueva del
Prado de Puerto de la Cruz. En el citado folleto pu-
blicitario no consta que de la organizacién técnica, la
formalizacién de reservas y la ejecucién, se hace car-
£0 una agencia de viajes, asi como tampoco las de-
mis obligaciones establecidas en el art?. 2 de la Orden
de 29 de junio de 1984, de la Consejeria de Turismo
y Transportes, por la que se regulan los viajes o ex-
cursiones promovidos por organismos, entidades,
asociaciones y particulares, sin 4nimo de lucro.
Manifiestan que la organizacién técnica de las excur-
siones estd encomendada a la Agencia de Viajes Valle
Tours, lo cierto es que: Schmidt’s Inseltouren, S.L. con-
trata directamente con la empresa Pérez y Cairds,
con domicilio en la Carretera General Valle Guerra,
n®63, LaLaguna, la realizaci6n del transporte terrestre,

facturando directamente a ésta por los servicios con-
tratados y prestados. El folleto publicitario de las dis-
tintas excursiones es editado por la sociedad limita-
da de referencia, encargdndose de la distribucién de
la misma en distintas zonas de Puerto de la Cruz,
personal de la empresa. Todas las excursiones tienen
un precio de 1.000 pesetas. El mismo es abonado a
los guias acompaiiantes de la empresa en el momen-
to en que los clientes acceden al autobids. La forma-
lizacién de reservas se formaliza en la dependencia
de la sociedad, tal como asf consta en el folleto pu-
blicitario. Los gufas acompaiiantes a las distintas ex-
cursiones son personal de la empresa, utilizindose los
servicios de un personal cualificado por autobis.

El inspector actuante, en la misma fecha, 6 de ju-
nio de 1997, tiene a bien informar en relacidn con la
denuncia presentada por la Asociacién Provincial de
Agencias de Viajes de Santa Cruz de Tenerife, de 9
de mayo de 1997, contra la entidad denominada
Santex Club que oferta distintas excursiones por la is-
la de Tenerife como se acredita con la propaganda tu-
ristica. En el folleto de las distintas excursiones, el ins-
pector actuante constata que no figura el nombre de
la agencia de viajes legalmente constituida que ten-
ga encomendada la realizacién de las citadas excur-
siones, y averigud que el mimero que figura en la pro-
paganda (30-20-05), se corresponde con el de la
entidad Schmidt’s Tnseltouren, S.L., con domicilio
en la calle Alcalde Alejo Pérez, s/n, de Santa Ursula.
Personada en esta direccidn la inspeccidn, se entre-
visté con Diia. Linda Costia Schmidt, en su calidad
de socia de la Sociedad Limitada Schmidt’s Inseltou-
ren, S.L., manifestando que reconoce como propio el
folleto publicitario de Santex Club. Que Santex Club
es una entidad francesa que realiza en dicho pais la
organizacién de excursiones para la promocién y ven-
ta de distintos productos. Que su marido Peter Schmidt
contacté con los responsables de Santex Club, con el

fin de realizar bajo ese nombre comercial las distin-

tas excursiones que figuran en el folleto publicitario
asi como la promocién y venta de distintos produc-
tos de la empresa Termotex. Manifiestan que dichas
excursiones no llegaron a realizarse al no contar con
clientela, a pesar de distribuirse en Puerto de la Cruz
la precitada propaganda.

3%) Que se ordend la iniciacién de expediente san-
cionador, que lleva el n2 97/120, nombrandose Instruc-
tor y Secretario.

4%) Que por el Instructor del expediente se formu-
laron los cargos, con fecha 2 de septiembre de 1997,
por “Estar abierta al piiblico la Agencia de Viajes
Schmidt’s Inseltouren, sin la autorizacién preceptiva
para la entrada en servicio y el desempefio de fa ac-
tividad turistica reglamentada de agencia de viajes.
Edita un folleto publicitario y se distribuye por per-
sonal de la empresa en Puerto de la Cruz. Asf mismo
contrata con la empresa Pérez y Cairés la realizacién
del transporte terrestre”.
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59) Que la expedientada no ha realizado contesta-
¢idn a los cargos que se le imputan.

6%) Que con fecha 5 de enero de 1998 y habida cuen-
ta que la expedientada no efectud alegacion alguna a
ia Resolucion de iniciacién del procedimiento y a los
cargos imputados, fue ratificada como Propuesta de

Resolucién, con una multa en cuantia de ocho millo-
nes {8.000.000) de pesetas.

11. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: que las actuaciones practicadas en el pre-
sente expediente sancionador han sido de conformi-
dad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n2285,de 27.11.92), y de laLey 7/1995, de 6 de abril,
de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n®
48, de 19.4.95).

Segunda: que en la tramitacién del expediente se
han observado las formalidades de rigor.

Tercera: que las pruebas que obran en el expe-
diente son tenidas en cuenta a 1a hora de emitir la pre-
sente Resolucidn.

Cuarta: que debe estimarse la responsabilidad ad-
ministrativa de la expedientada, en base al informe y
acta de inspeccion n® 358, de 6 de junio de 1997, asi
como de la denuncia presentada por la Asociacién
Provincial de Agencias de Viajes en Santa Cruz de Te-
nerife de 9 de mayo de 1997, lo que se desprende que
la Agencia de Viajes Schmidt’s Inseltouren, S.L. se
encontraba abierta al piblico sin la autorizacion pre-
ceptiva para la entrada en servicio y el desempefio de
la actividad turfstica reglamentada de agencia de via-
jes. Edita un folleto publicitario y se distribuye por
personal de la empresa en Puerto de la Cruz. Asimismo
contrata con la empresa Pérez y Cairds la realizacidn
del transporte terrestre.

En fecha 24 de octubre de 1997, registro de sali-
da 6.108, se oficia al St. Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento
de Santa Ursula, en el que se dice: “ Se remite foto-
copia de 1a Resolucién de 8 de octubre de 1997, de
la Direccién General de Ordenacidn e Infraestructura
Tur{stica, sobre notificacién de Resolucidn de inicia-
cién de expediente sancionador, a titulares de empresas
y actividades turisticas de ignorado domicilio, para
su anuncio en €l tablén de edictos correspondiente,
en base al art®. 59.4 de la Ley de Régimen Furidico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, agradeciéndole comuniquen
la fecha en la que finalice el plazo de publicacion”.
Asimismo esta Resolucion (de 8 de octubre de 1997)
se publicé en el Boletin Oficial de Canarias n® 157,
de 5 de diciembre de 1997.

No obstante lo anterior, a la hora de considerar la
cuantia de la sancién de multa inicialmente propues-
ta, debe tenerse en cuenta la carencia de anteceden-
tes, no obrando constancia de haberse instruido ex-
pedientes sancionadores contra el expedientado sobre
los que haya recaido resolucién firme, segin resulta
de la consulta a los archivos correspondientes.

Quinta: que el hecho recogido en el expediente es
constitutivo de infraccién al art®. 11 del Decreto
231/1987, de 18 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de las Agencias de Viajes de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n? 166, de 31.12.87
yn227, de 29.2.88), con la calificacion juridica de gra-
ve, tipificada en el art®. 75.1, en relacién con el 76.18
de la Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Tu-
rismo de Canarias (B.O.C. n® 48, de 19.4.95).

En el ejercicio de la competencia que tengo atri-
buida para resolver el presente expediente sanciona-
dor, de acuerdo con la Ley Orgénica 10/1982, de 10
de agosto, por la que se aprucba el Estatuto de
Autonomia de Canarias (B.0.J.C.n?% 17, de 28.9.82),
y el articulo 10.j) del Decreto 281/1995, de 11 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de la Consejeria de Turismo y Transportes (B.O.C.
n® 128, de 4.10.95), que viene a sustituir al Reglamento
Organico de la Consejeria de Presidencia y Turismo,
como consecuencia de la reestructuracién de la
Administracién Piblica de 1a Comunidad Auténoma
de Canarias, segiin Decreto 187/1995, de 20 de julio
(B.O.C.n%93, de 21.7.95),

RESUELVO:

Imponer la sancién de multa de cuatro miilones dos-
cientas mil (4.200.000) pesetas, a Schmidt’s Inseltouren,
S.L., con C.ILF. n? B-38.423.760, titular de la explo-
tacién turistica del establecimiento denominado
Agencia de Viajes Schmidt’s Inseltouren.- Santa Cruz
de Tenerife, a 15 de abril de 1998.- El Viceconsejero
de Turismo, Juan Carlos Becerra Robayna.

4y Libro n® 1 de Resolucién de la Viceconsejeria
de Turisme, folio 12, mimero 20,

Resolucién de 8 de abril de 1998, de la Vicecon-
sejeria de Turismo del Gobierno de Canarias, recai-
da en el expediente sancionador n? 97/150 instruido
a Diia, Marfa Concepcién Gonzalez Adén, titular de
la explotacion turistica del establecimiento denomi-
nado Restaurante Tacande 1T,

Examinado el expediente sancionador tramitado por
el Servicio de Inspeccién y Sanciones, instruido a
Diia. Maria Concepcién Gonzilez Adén, por Resolu-
¢idn de iniciacién del Director General de Ordenacidn
e Infraestructura Turfstica,.de & de octubre de 1997,
como consecuencia del acta de inspeccién n® 0015,
de 23 de enero de 1997.
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Vista la propuesta formulada por ¢l Instructor del
expediente sancionador consignado.

Teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

12) Que con fecha 23 de enero de 1997, se perso-
né el Servicio de Inspeccién de Turismo en el esta-
blecimiento denominado Restaurante Tacande I1, si-
to en Bajamar, ¢n e término municipal de La Laguna,
levantando el acta de inspeccién n2 0015 en la que,
en esencia, se constata que en dicho establecimiento
se ha producido un cambio de titularidad a favor de
Diia. Maria Concepcién Gonzélez Adan, que explo-
ta este establecimiento desde el dia 1 de octubre de
1996, sin haberlo comunicado a la Administracién tu-
ristica canaria tal y como es preceptivo.

Asimismo, se ha producido un cambio de deno-
minacién de la industria (anteriormente denominado
Truman II) y también un cambio en la actividad de
bar a restaurante,

El referido restaurante se encuentra abierto al pi-
blico.

129) Que se ordené la iniciacién de expediente san-
cionador, que lleva el n® 97/150, nombrindose Tns-
tructor y Secretario.

32) Que por el Instructor del expediente se formu-
laron los cargos, con fecha 8 de octubre de 1997, por
“Estar abierto al piiblico en general sin la autoriza-
ci0n preceptiva para la entrada en servicio y el desempefio
de la actividad turistica reglamentada de restaurante”.

4%) Que la expedientada no ha realizado contesta-
ci6n a los cargos que se le imputan.

52) Que con fecha 26 de noviembre de 1997 y ha-
bida cuenta que la expedientada no efectud alegacién
alguna a la Resolucién de iniciacién del procedi-
miento y a los cargos imputados, fue ratificada como
Propuesta de Resolucién, con una multa en cuantia
de setecientas cincuenta mil (750.000) pesetas.

1. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: que las actuaciones practicadas en el pre-
sente expediente sancionador han sido de conformi-
dad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gtmen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin (B.O.E. n®
285, de 27.11.92), y de la Ley 7/1995, de 6 de abyil,
de Ordenacioén del Turismo de Canarias (B.O.C. n®
48, de 19.4.95).

Segunda: que en la tramitacién del expediente se
han observado las formalidades de rigor.

Tercera: que las pruebas que obran en el expe-
diente son tenidas en cuenta a {a hora de emitir la pre-
sente Resolucién,

Cuarta: que debe estimarse la responsabilidad ad-
ministrativa de la expedientada, en base al contenido
del acta de inspeccién n® 0015 de 23 de enero de
1997, del que se desprende que ¢l Restaurante Tacande
IT ha estado funcionando en régimen de explotacién
turistica, sin tener la pertinente autorizacién de la
Administracion turistica canaria.

Sobre el anterior hecho, nada alega la expedienta-
da ni aporta prueba alguna que lo desacredite por lo
que debe prevalecer su constatacién por el Inspector
actuante en la citada acta de inspeccién.

No obstante, a la hora de considerar la cuantia de
la sancién de multa inicialmente propuesta, debe te-
nerse en cuenta la carencia de antecedentes, compro-
bada mediante Ia consulta efectuada a los archivos co-
rrespondientes,

Quinta: que el hecho recogido en el expediente es
constitutivo de infraccién al articulo 62 de la Orden
de 17 de marzo de 1965, por la que s¢ aprueba la
Ordenacion Turistica de Restaurantes (B.O.E. de 29
de marzo), con calificacién de grave, en base al ar-
ticulo 75.1, en relacién con el art?. 76.18, de Ia Ley
7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo de
Canarias (B.O.C. n® 48, de 19.4.95).

En ¢l gjercicio de la competencia que tengo atri-
buida para resolver el presente expediente sanciona-
dor, de acuerdo con la Ley Orgénica 10/1982, de 10
de agosto, por la que se aprucba ¢l Estatuto de
Autonomia de Canarias (B.O.J.C. n? 17, de 28.9.82),
y el articulo 10.j) del Decreto 281/1995, de 11 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico
de la Consejeria de Turismo y Transportes (B.0O.C. n®
128, de 4.10.95), que viene a sustituir al Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Presidencia y Turismo,
come consecuencia de la reestructuracién de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, segiin Decreto 187/1995, de 20 de julio
(B.O.C.n%93, de 21.7.95),

RESUELVO:

Imponer la sancién de multa de- doscientas cincuen-
ta mil una pesetas, a Diia. Maria Concepcién Gonza-
lez Addn, con N.1.F. n? 42,924 802-V, titular de la ex-
plotacién turistica del establecimicnto denominado
Restaurante Tacande I1.- Santa Cruz de Tenerife, a 8
de abril de 1998 - El Viceconsejero de Turismo, Juan
Carlos Becerra Robayna.
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2289 RESOLUCION de 27 de mayo de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se no-
tifica Resolucion de este Centro Directivo que
resuelve el recurso ordinario interpuesto por
D. Claudio Scinchez Herndndez.

Vistos los repetidos intentos de notificacién de la
citada Resolucién de la Secretaria General Técnica en
el domicilio que figura en el expediente incoado por
el correspondiente Centro Directivo de 1a menciona-
da Consejeria; sin que haya sido recibida por el re-
currente-interesado.

Visto lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administracignes Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin,

RESUELVO:

Primero.- Natificar a D. Claudio Sanchez Hernan-
dez la Resolucién de 26 de marzo de 1998 (libro n®
1, folic 64, n2 191), que figura como anexo de esta
Resolucién, por la que se resolvid el recurso ordina-
rio n® 350/97 (expediente n® TF-0452-0-96), inter-
puesto contra la Resolucion de la Direccién General
de Transportes de 26 de agosto de 1997,

Segundo.- Remitir al Ayuntamiento de Granadilla
de Abona (Tenerife) a la presente Resolucion para su
anuncio en el tablén de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de [998.-
La Secretaria General Técnica, Rosa Marfa Rodriguez
Martin.

ANEXO

Resolucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Turismo y Transportes por la que se re-
suelve recurso ordinario interpuesto por D. Claudio
Sdnchez Hemandez.

Visto el recurso ordinario formulado por D. Claudio
Sanchez Herndndez contra 1a Resolucion de 1a Direc-
cién General de Transportes de 26 de agosto de 1997,
recaida en el expediente sancionador n® TF-0452-0-
96, y teniendo a la vista los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Resolucién recurrida se basa fictica-
mente en realizar el vehiculo, matricula TF-3837-0, un
transporte puiblico de mercancias, careciendo de 1a pre-
ceptiva autorizacién administrativa, dando lugar a la
sancién de doscientas cincuenta mil (250.000) pesetas.

Segundo.- Fl recurso ordinario interpuesto alega, en
resumen, que en el pliego de descargos presentado
quedd debidamente demostrado que el vehiculo tenia
solicitada autorizacién M.DD.P. por sustitucién de otro
de igual categoria, matricula TH-9729-], y que en nin-

giin momento ¢l vehiculo en cuestién ha carecido de
la autorizacidn a que hace referencia la denuncia, da-
do que ademads se encontraba debidamente legalizado
y documentado para llevar a efecto la gestion de sus-
titucién del vehiculo TF-9729-J por el TE-5837-0,
aportando copias simples de solicitud de autorizacién
de transportes M.D.P. del vehiculo TE-5837-O, con fe-
cha de entrada en el Cabildo de Tenerife el 26 de ene-
ro de 1996, y de tarjeta de transportes serie M.D.P. del
vehiculo referenciado, con fecha de autorizacion 7 de
enero de 1997, valida hasta el préximo visado, en 1998,

Por cuanto antecede, solicita la revocacién de la
Resolucidn recurrida dejando sin efecto la sancion im-
puesta o, en su caso, rebajado Ia cuantia de la'misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Turismo y Transportes es competente
para conocer y resolver el presente recurso en virtud
de lo dispuesto en la Orden Departamental de 9 de oc-
tubre de 1995 (B.Q.C. n® 136, 23.10.95), por la que
se le delega la competencia de resolucién de los re-
cursos administrativos interpuestos contra actos dic-
tados por érganos del Departamento en materia de tu-
rismo y de transportes.

Segundo.- La tramitacién del expediente sancio-
nador ha sido sustanciada de conformidad con lo pre-
visto en el Capitulo TV del Titulo VI del Real Decreto
1.211/1990, de 28 septiembre, por el que se aprucba
el Reglamento que desarrolla la Ley de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, segiin nueva redaccién
dada al mismo en el anexo I del Real Decreto 1.772/1994,
de 5 de agosto, por ¢l que se adecuan determinados
procedimientos administrativos en materia de trans-
portes y carreteras a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Commin,

Tercero.- Habiéndose notificado la Resolucidn re-
currida el dia 15 de septiembre de 1997, seglin cons-
ta en acuse de recibo unido al expediente y presenta-
do el escrito de recurso con fecha 21 de octubre de
1997 (Registro de Entrada n® 3072), resulta el caréc-
ter extempordneo del mismo, al haber transcurrido el
plazo de un mes que para la interposicién del recur-
so ordinario se establece en el articulo 114.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no obstante, de confermidad
al informe propuesta emitido con fecha 4 de diciem-
bre de 1997 por el Servicio de Apoyo y Coordinacién
de la Direccién General de Transportes, resulta pro-
cedente dictar una resolucién expresa, habida cuen-
ta las peculiaridades procedimentales que confluyen
en el presente expediente sancionador; por ello, teniendo
en cuenta que a tenor de lo dispuesto en el articulo
205.1 del Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
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de Ordenacidn de los Transportes Terrestres, el pla-
20 midximo para la tramitacion y resolucién del pro-
cedimiento sancionador serd de un afio desde Ia fe-
cha de su iniciacion, que es siempre de oficio por acuerdo
del érgano competente, de conformidad a lo precep-
tuado en el apartado 2 del citado articulo 205 y en el
presente expediente de la documentacion obrante en
el mismo se constata que entre la fecha de acuerdo
de incoacién del expediente sancionador, 5 de julio
de 1996, y la Resolucién sancionadora, ahora im-
pugnada, de 26 de agosto de 1997, notificada el 15
de septiembre de 1997, ha transcurrido un plazo su-
perior al afio, previsto en el precepto antes citado, sien-
do procedente sin.entrar a conocer el fondo del asun-
to, declarar la caducidad del procedimiento, ordenando
el archivo de las actuaciones y, en consecuencia, es-
timar el recurso interpuesto y revocar la resolucién
recurrida, dejando sin efecto la sancién impuesta.

Cuarto.- La presente Resolucién no ha sido dicta-
minada por el Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias, por suscitarse en el recurso cuestiones de
Derecho ya resueltas en otros anteriores, de acuerdo
con el art®. 20.g) del Decreto 19/1992, de 7 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién y Funcionamiento de dicho Servicio Juridico.

Vistos los preceptos legales citados, concordantes
y demds de general aplicacion,

RESUELVO:

Declarar la caducidad del procedimiento, ordenan-
do el archivo de las actuaciones y, en consecuencia,
estirnar el recurso ordinario promovido por D. Claudio
Sanchez Herndndez y revocar la Resolucidn de la
Direccién General de Transportes de 26 de agosto de
1997, recaida en el expediente sancionador n® TF-0452-
0-96, que determind la imposicion de una sancién de
doscientas cincuenta mii (250.000) pesetas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, a interponer en el
plazo de dos meses desde su notificacién, previa co-
municacién al érgano que dictd la presente Resolucién,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 110.3 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Priblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiln, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.- La Secretaria
General Técnica, Rosa Maria Rodriguez Martin.

2290 RESOLUCION de 27 de mayo de 1998, de la
Secretaria General Técnica, por la que se no-
tifica Resolucion de este Centro Directivo que
resuelve el recurso extraordinario de revision
interpuesto por D. Juan Manuel Amador Gon-
zdlez.

Vistos los repetidos intentos de notificacién de la
citada Resolucion en el domicilio que figura en el ex-
pediente incoado por el correspondiente Centro Di-
rectivo de la mencionada Consejeria, sin que haya si-
do recibida por el recurrente-interesado.

Visto lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Notificar a D. Juan Manuel Amador
Gonzilez la Resolucién de 18 de septiembre de 1997
(libro n2 1, folio 48, n? 508), que figura como ancxo
de esta Resolucién, por la que se resolvié el recurso
de revisién n? 226/95 (expediente n® TF-2282-0-94),
interpuesto contra la Resolucién de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Turismo y
Transportes de 25 de octubre de 1995,

Segundo.- Remitir al Ayuntamiento de La Laguna
(Tenerife) la presente Resolucién para su anuncio en
el tablén de edictos correspondiente.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de mayo de 1998.-
La Secretaria General Técnica, Rosa Maria Rodriguez
Martin.

ANEXO

Resolucién de la Secretarfa General Técnica de la
Consejeria de Turismo y Transportes por la que se re-
suelve el recurso ordinario interpuesto por D. Juan Ma-
nuel Amador Gonzdlez.

Visto el recurso de revision formulado por D. Juan
Manuel Amador Gonzélez contra la Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo
y Transportes de 25 de octubre de 1995, que vino a
declarar la desestimacién del recurso ordinario n®
226/95, y teniendo a la vista los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El 25 de octubre de 1995 fue dictada
Resolucidn de la Secretaria General Técnica que de-
claré la desestimacion del recurso ordinario promo-
vido por D. Juan Manuel Amador Gonzalez, contra
la Resolucién de la Direccién General de Transpor-
tes de 20 de marzo de 1995, recaida en el expedien-
te sancionador n® TF-2282-0-94, que vino a sancio-
nar a D. Juan Manuel Amador Gonzilez, como titular
del vehiculo matricula TF-1763-AH, por realizar un
servicio privado complementario de mercancias ca-
reciendo de tarjeta de transportes, dando lugar a la san-
cién de cincuenta mil {50.000) pesetas.

Segundo.- El recurso de revisién interpuesto ale-
ga, en resumen, que el vehiculo efectivamente trans-
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portaba mercancias pero tenia solicitada la autoriza-
cién de transportes y que en todo momento se aten-
dieron a los requerimientos tanto de transportes co-
mo del expediente sancionador y que aporta la
documentacién tendente a acreditar que el furgén se
hallaba en tramites de traspaso y por ello no pudo apor-
tar fotocopia de la ficha técnica y del permiso de cir-
culacion, solicitando, en definitiva, se deje sin efec-
to Ia sancién impuesta.

FUNDAMENTOQOS DE DERECHO

Primero.- La Secretaria General Técnica de la Con-
sejerfa de Turismo y Transportes es competente para
conocer y resolver el presente recurso en virtud de lo
dispuesto en la Orden Departamental de 9 de octubre
de 1995 (B.O.C. n® 136, de 23.10.95), por la que se
le delega la competencia de resolucién de los recur-
sos administrativos interpuestos contra actos dictados
por organos del Departamento en materia de turismo
y de transportes.

Segundo.- El recurso de revisién previsto en los ar-
ticulos 118 y 119 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, tiene
caricter extraordinario por cuanto que sélo se admi-
te en los supuestos del citado articulo 118 y contra ac-
tos firmes, es decir, en principio inatacables, pero
que, por la gravedad de las circunstancias concu-
rrentes en su emisién, porque pueda plantearse duda
racional acerca de su validez a la vista de los documen-
tos incorporados al expediente, por acontecimientos
acaecidos con posterioridad al acto, la Ley permite su
impugnacién. Esta naturaleza excepcional se mani-
fiesta en la enumeracion taxativa que hace el legisla-
dor respecto a las causas en las que dnicamente pue-
de fundarse y que precisamente por ese caricter
excepcional han de ser interpretadas restrictivamen-
te, por lo que se habla de 1a imposibilidad “de impri-
mir a la norma unas directrices mas amplias” y de “la
necesidad de que se puntualicen los motivos en que
se base la pretensién”, circunstancia esta itima que
no se encuentra en ¢l escrito de interposicion del re-
curso presentado, en ¢l que se reiteran alegaciones,
ya vertidas en ofras ocasiones y que constan en ¢l expe-
diente sancionador correspondiente, sin que se apor-
ten documentos de valor esencial para la resolucién
del asunto que evidencien el error de la resolucién re-
currida (articulo 118.1.22 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre), ni pueda considerarse que al dictar el ac-
to recurrido se ha incurrido en error de hecho que re-
sulte de los propios documentos incorporados al expe-
diente (articulo 118.1.12 de la referida Ley), dado
que, para que sea admisible el recurso de revisién es
necesario que los hechos en virtud de los que se ha
dictado el acto sean inexactos, no respondan a la rea-
lidad, y el error ha de resultar patente con la simple
confrontacién con un documento que ya conste en el
expediente correspondiente, caracteristicas que no se
aprecian en el presente caso, y, en consecuencia, ho

dandose tampoco, por razones obvias, las causas ter-
cera y cuarta del articulo 118, procede declarar la
inadmisién del recurso de revisidn interpuesto por D.
Juan Manuel Amador Gonzélez, por no concuirir nin-
guna de las causas de fundamentacién que para ¢l ci-
tado recurso se establecen en el articulo 118 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin,

Tercero.- La presente Resolucién no ha sido dicta-
minada por el Servicio Juridico del Gobierno de
Canarias, por suscitarse en €l recurso cuestiones de Derecho
ya resueltas en otros anteriores, de acuerdo con el ar-
ticulo 20.g) del Decreto 19/1992, de 7 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de dicho Servicio Juridico.

Vistos los preceptos legales citados, concordantes
y demds de general aplicacién,

RESUELVO:

Declarar la inadmisién del recurso extraordinario
de revisién formulado por D. Juan Manuel Amador
Gonzilez, por no concurrir ninguna de las causas de
fundamentacién deli citado recurso que se establecen
enel articulo 118 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Contra esta Resolucién cabe recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, a interponer
en el plazo de dos meses desde su notificacién, pre-
via la comunicacién al érgano que dicté la presente
Resolucién de acuerdo con lo establecido en el articulo
110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26 de septiembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comuin, sin perjui-
cio de cualquier otro que pudiera interponerse.- La Se-
cretaria General Fécnica, Rosa Marfa Rodriguez Martin.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Gran Canaria

2291 Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria.-
Anuncio de 23 de junio de 1998, relativo a la
solicitud del Ayuntamiento de Telde, para la rea-
lizacion de sondeos de gran didmetro para la
alimentacion y vertido de salmuera de la plan-
ta desaladora de Telde, en Salinetas, del tér-
mino municipal de Telde.- Expte. n®64-S.Inv.

Por el MLI. Ayuntamiento de Telde, se ha presen-
tado escrito y proyecto en solicitud de sondeos de gran
didmetro para la alimentacién y vertido de salmuera
de la planta desaladora de Telde, en Salinetas, del tér-
mino municipal de Telde (isla de Gran Canaria), cu-
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yas coordenadas son: X =463.150, Y =3.094.510 y
Z.=1395.

De conformidad con lo previsto en el articulo 75
de la Ley de Aguas de Canarias 12/1990, de 26 de ju-
lio, y articulos 179 y 180 del Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, por el que se aprueba ¢l Reglamento
del Dominio Piblico Hidraulico, y demads disposiciones
de pertinente aplicacion, se hace puiblico a fin de que
en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias,
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
procedimiento, a cuyo efecto, el expediente estard de
manifiesto en el Consejo Insular de Aguas de Gran
Canaria, sito en la Avenida Juan XXIII, 7, 29, de es-
ta capital, durante las horas de oficina.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de junio de
1998.- El Vicepresidente, Andrés Rodriguez Gonzilez.

Cabildo Insular
de Tenerife

2292 ANUNCIO de 15 de mayo de 1998, sobre no-

tificacién de Resolucion a Escayola Sur Teide,
S.L., en ignorado paradero.

Habiéndose intentado infructuosamente la notifi-
cacién por escrito a Escayola Sur Teide, S.L., poren-
contrarse en ignorado paradero, y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas
y del Procedimiento Administrative Comuin, se hace
publico, a efectos de notificacién, que por el Sr.
Consejero Insular de Proteccién del Territorio se ha
dictado Resolucién de 3 de diciembre de 1997, recai-
da en el expediente AC220/97 de calificacién, cuya
parte dispositiva dice lo siguiente:

“Primero: informar desfavorablemente la solicitud
de licencia de tal actividad por ubicarse en un centro
comercial-cuyas zonas comunes adolecen de graves
deficiencias en sus accesos e instalaciones.

Segundo: otorgar trdmite de audiencia de diez (10)
dias al Ayuntamiento de Arona y a Escayola Sur Teide,

S.L. para que, de acuerdo a lo previsto en ¢l articulo
33.2 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas mencionado, puedan
presentar las alegaciones que consideren oportunas.”

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados y correspondientes efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de mayo de 1998.- El
Jefe del Servicio, Jesus Bernardos Correa.

2293 ANUNCIO de 15 de mayo de 1998, sobre no-
tificacién de Resolucion a D. George English
McBlain, en ignorado paradero.

Habiéndose intentado infructuosamente la notifi-
cacion por escrito a D. George English McBlain, por
encontrarse en ignorado paradero, y en cuamplimien-
to de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Cormin, se hace
publico, a efectos de notificacién, que por el Sr.
Consejero Insular de Proteccidén del Territorio se ha
dictado Resolucion de 3 de diciembre de 1997, recai-
da en el expediente AC326/97 de calificacion, cuya
parte dispositiva dice lo siguiente:

“Primero: informar desfavorablemente la solicitud
de licencia de tal actividad por ubicarse en un centro
comercial cuyas zonas comunes adolecen de graves
deficiencias en sus accesos e instalaciones.

Segundo: otorgar trimite de audiencia de diez (10)
dias al Ayuntarniento de Arona y a D. George English
McBlain para que, de acuerdo a lo previsto en ¢l ar-
ticulo 33.2 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas mencionado, puedan
presentar las alegaciones gque consideren oportunas.”

Lo que se comunica para conocimiento de los in-
teresados y correspondientes efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de mayo de 1998.- El
Jefe del Servicio, Jesiis Bernardos Correa.
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