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TITULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALES

Los presentes Estatutos regulan la incorporaciolegiad, en la provincia de Las Palmas, de los
Mediadores de Seguros Titulados, sus derechoser&®borporativos y sus actividades en este ambito,
asi como sus fines, estructura y funcionamientin &dlo conforme a lo previsto por el articulo ¥6la
Constitucion Espafiola, la Ley de Colegios ProfedEs2/1974, de 13 de diciembre, modificada por la
Ley 26 de diciembre de 1978 y por el Real Decretg-5/1996, de 7 de junio y la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de medidas liberalizadoras en materia deosu€olegios Profesionales, la Ley 12/1983, delé4
octubre, de Proceso Autonomico y la Ley 9/1992Médiacion de Seguros Privados, modificada por la
Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién e&igon de los Seguros Privados.

El Colegio de Mediadores de Seguros titulados de Ralmas es el resultado y continuador por
transformacion, sin alteraciéon de su personalidaidica, del antiguo Colegio de Agentes y Correslore
de Seguros de Las Palmas, del cual asume y al auesponden todos los derechos y obligaciones
continuando con la titularidad de su patrimonioanteniendo todas las relaciones juridicas, de douer
con lo establecido en la Disposicion Adicional Beecde la Ley de Mediacion en los Seguros Privados
9/1992, de 30 de abril.

Aquellas personas fisicas que estan colegiadad entiguo Colegio de Agentes y Corredores de
Seguros de Las Palmas y que no estén en disposieidritulo de Agente de Seguros, Titulo de Agente
y Corredor de Seguros o del Diploma de MediadoiSdguros Titulado, seguiran colegiados en el
Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de leémd3, a no ser que opten por solicitar su baja,
disfrutando de todos los demas derechos y tendsaobligaciones de los demas colegiados.

TITULO PRIMERO
DEL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS
CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Los Colegios de Mediadores de Seguros TituladoSCswporaciones de Derecho Publico,
con personalidad juridica y plena capacidad dergiaea el cumplimiento de sus fines, que integran a
dichos mediadores en su ambito territorial, represelo y defendiendo en el mismo los intereses
profesionales de los Colegiados. Ostenta, ademms$adultades que le reconocen la Ley y los Estut
generales y particulares, coordinando su actuaamdel respectivo Consejo Autonéomico Canario, y en
el Consejo General.

Articulo 2.- El Colegio de Mediadores de Seguros tituladosateRalmas tiene un ambito de actuacion
provincial, y ejerce sus competencias en su tewitajustando su organizacion y competencias a los
principios y reglas basicas establecidas en Isllgon del Estado para los Colegios Profesionalas,
perjuicio de cualesquiera otras competencias quedguatribuirle o delegarle la Administracion
Autonomica Canaria. En consecuencia, ademas dalinaorsu actuaciéon en el respectivo Consejo
Autondémico, en cuanto a su actuacion dentro delitambrritorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, lo hara en todo caso en el Consejo Qaeetas Colegios, todo ello de conformidad con lo
previsto por el articulo 15 de la Ley 12/1983, dedk octubre y Real Decreto-Ley 5/1996, de 7 de
junio, del Proceso Autonomico, Ley 7/1997 de 14ldel y la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales de Canarias.

Articulo 3.- Los Mediadores de Seguros titulados de la Prawine Las Palmas se agrupan en el
Colegio Profesional denominado Colegio de MediagldeeSeguros Titulados de Las Palmas.



Articulo 4.- El Colegio de Mediadores de Seguros Tituladosetigm domicilio en la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, calle Le6n y Castillo257,

Articulo 5.- El Colegio de Las Palmas, dentro de los limitagpp@ados por la Ley, coordinara su
actuaciéon con el resto de los Colegios de Mediaddee Seguros Titulados del Estado espafiol en el
Consejo General de Colegios de Mediadores de Segitrdados de Espafia.

Articulo 6.- El Colegio podra promover su fusion, absorciéregregacion de acuerdo con lo que se
prevé en la Ley de Colegios Profesionales y ersesstatutos.

CAPITULO SEGUNDO
FINES Y FUNCIONES

Articulo 7.- El Colegio de Mediadores de Seguros TituladosateRalmas tiene como fines esenciales,
dentro de su ambito territorial:

a) Vigilar el ejercicio de la profesion dentro dehrco de la Ley vigente.

b) Representar los intereses generales de la jinofes

c) Defender los intereses de los colegiados.

d) Velar para que la actividad profesional sea aa@a a los intereses de los ciudadanos.

e) Velar por la ética profesional y por el respitdos derechos de los ciudadanos.

f) Fomentar el mas alto nivel profesional y técrieolos Mediadores de Seguros.

Articulo 8.- Son funciones propias del Colegio de MediadoreSatpiros Titulados de Las Palmas:
1. Ejercer la funcion disciplinaria en materiasfestmnales y colegiales.

2. Participar en los Organos consultivos de la Astiacion cuando ésta asi lo requiera.

3. Organizar actividades y servicios comunes déctar profesional, cultural, asistencial, de pliéviy
analogos, que sean de interés para los colegiados.

4. Evitar el intrusismo y la competencia desleateeprofesionales.

5.A) Actuar como mediadores en los conflictos qrisissciten entre Mediadores de Seguros colegiados,
sea a instancias de alguna de las partes implicagas iniciativa propia, en los casos en que sélev
gue la situacion creada pueda reportar consecsepeipudiciales para la profesion.

B) Intervenir como mediador o como arbitro entredMdores de Seguros o entre aquéllos y los
consumidores, si ambas partes asi lo solicitam. flascion de mediador podra realizarse directamente
bien por medio de organismos paritarios ya existentcreados para ello con representantes de unay
otra parte.

6. Emitir informes y dictamenes en procedimientadigiales o administrativos en los que se discutan
cuestiones relativas a la profesion.

7. Fomentar la formacion profesional.

8. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar laartaciones de los colegiados, tanto las de ingreso
como las periddicas y extraordinarias.

9. Velar por el cumplimiento, en lo que se refiares colegiados, de las disposiciones legalesna®r
estatutarias y resoluciones del Colegio en matkeri@a competencia.

10. Establecer los servicios de informacion y doenit@cion para uso de los miembros.

11. Denunciar ante la Administracién y los Tribwsatle Justicia los casos de intrusismo profesional,
asi como las transgresiones legales que puedamg®e en perjuicio de la profesion, y llevar a
término las actuaciones de todo tipo que se comsidecesarias y convenientes.

12. Ejercer todas las funciones que sean encomasdpdr el Gobierno Auténomo Canario,
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colaborando con éste, por medio de la realizac®restudios, emision de informes, elaboracion de
estadisticas y cualquier otra actividad relacionada sus fines que pueda serle solicitada o por
iniciativa propia.

13. Ostentar la representacion y defensa de lagdsf ante los organismos del Gobierno Autbnomo
Canario, instituciones, entidades y particularas, Ignitacion alguna, participando en Juntas y
Organismos consultivos, Consejo y Patronatos, iejgto el derecho de peticidon o cualquier otro que
sea procedente conforme a la Ley.

14. Ostentar igualmente la representacion plersadefensa de la profesion ante todo tipo de Organos
jurisdiccionales, tales como Juzgados o Tribundéesualquier orden y grado, con legitimacion para s
parte en litigios que afecten los intereses profedes y colegiales.

15. Informar en los procedimientos judiciales o sudstrativos en que se discuten las retribuciones
profesionales de los Mediadores de Seguros.

16. Asumir la representacion de los Mediadores eguf®s Titulados colegiados y de su actividad
profesional, sin perjuicio del derecho de asocrmacidnsagrado en la Constitucion.

17. Realizar cualesquiera otras funciones que d&fuan beneficio de los intereses profesionaléssde
colegiados estableciendo a dicho propésito los@esvoportunos.

18. Resolver la admision y, dado el caso, la b&adod colegiados sin perjuicio de los recursos
procedentes.

19. Facilitar a los Tribunales y a otras autoridgadd#e conformidad con la Ley, las relaciones de
colegiados que le puedan ser requeridas.

20. Establecer el reglamento de régimen interior.
21. Promover la creacion de las bolsas de estutalp formacion profesional.

22. Imponer las sanciones y correcciones discipéisa los colegiados cuando haya motivo, por medio
del procedimiento regulado en el Reglamento deiflisa Colegial.

23. Prestar a los colegiados los servicios de em@sento profesional que se estimen convenientes.

24. Participar en los Organos del Consejo Generdalegios de Mediadores de Seguros Titulados de
Espafia, y contribuir en sus presupuestos propaici@nte al nimero de afiliados del Colegio, asi
como la participacion en el Consejo Autonémico dealias.

25. En general, todas aquellas competencias qudidassiciones legales atribuyan a los Colegios
profesionales.

TITULO SEGUNDO
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO
DE LA INCORPORACION AL COLEGIO

Articulo 9.- Los Mediadores de Seguros Titulados tendran derechdscribirse al Colegio de Las
Palmas, ya sea como Agente o Corredores Persosiaad-iejercientes o como representantes de una
Sociedad de Agencia o Correduria, o como no ejgese de conformidad con lo previsto en el Titulo
Il, Capitulo 2 de los presentes estatutos, y ciengb los requisitos del Capitulo 3 de dicho Titsln,
prejuicio de que puedan solicitar su adscripciécualquier otro Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados.

Son Mediadores de Seguros Titulados quienes seeeiman en posesion del Titulo de Agente de
Seqguros, o de Agente y Corredor de Seguros, oiplehta de Mediador de Seguros Titulado, expedido
por el Ministerio de Economia y Hacienda (Direcc®eneral de Seguros), o cualquier otro que en el
futuro pueda validamente otorgarse y que faculta ggercer la profesion.



De conformidad con lo previsto por el Real Decilstg- 5/1996, de 7 de junio, es requisito
indispensable para el ejercicio profesional comodisi#gor de Seguros, en las actividades que
legalmente impliquen la posesion del titulo a geeeiere el segundo parrafo del presente articulo,
hallarse incorporado al Colegio del domicilio psafmal, para ejercer en todo el territorio espariol.

Los Mediadores de Seguros Titulados que ejerzasi@@@mente en un territorio diferente al de
colegiacion, deben comunicar a través del ColegiMddiadores de Seguros Titulados de Las Palmas,
a los Colegios distintos, las actuaciones que vayaealizar en sus demarcaciones, a fin de quedar
sujetos, con las condiciones econdmicas que enstgueesto puedan establecerse, a las competencias
de ordenacion, visado, control deontoldgico y gatksdisciplinaria.

Los Mediadores de Seguros que, no estando en posasi Titulo de Agente o de Agente y Corredor
de Seguros, se encontraran incorporados, en la fzkentrada en vigor de la Ley/1992, de 3 de mayo
de dicho afio, a los Colegios previstos en la lagiéh anterior, podran permanecer en tal situacion.

CAPITULO SEGUNDO
CLASES DE COLEGIACION

Articulo 10.- Existen las siguientes clases de Colegiados:
a) Ejercientes.
b) No ejercientes.

Articulo 11.- Son Colegiados ejercientes los Agentes y Corredoiee Seguros que gozando de
capacidad legal que les sea exigida segun su tetaraledican su actividad a la mediacién de ssguro
privados, por cuenta propia 0 como representantesinhd Sociedad de Agencia o Correduria de
Seguros.

Articulo 12.- Son colegiados no ejercientes quienes cumpliendorequisitos necesarios para ser
colegiados, no ejercen la actividad profesionahéédiacién en seguros.

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS PARA LA COLEGIACION

Articulo 13.- Son requisitos comunes para obtener la colegiacion

A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembrade.E., que cumpla las condiciones establecidas
para los Mediadores de Seguros procedentes despeziseunitarios de la U.E., o extranjeros que
acrediten en legal forma el principio de recipradidde hecho y de derecho, para el ejercicio
profesional en el Estado de origen.

B) Acreditar la posesion del titulo de Mediador Seguros, o las condiciones de homologacion
previstas para los Mediadores de Seguros proceddetgaises miembros de la U.E., y cumplir los
requisitos que las disposiciones legales determinen

C) Satisfacer la cuota colegial de entrada, erasa.c

Articulo 14.- Los Agentes y Corredores, para su colegiacion cefaccientes, deberan acreditar,
ademas de los anteriores requisitos:

a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.
b) No estar incurso en incompatibilidad.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio profesio
1. AGENTES:



Mediante declaracion formal, tener Contrato Merital® Agencia en vigor con entidad aseguradora,
autorizada para operar en Espafa, que les cordieomdicién de Agente de la misma.

2. CORREDORES:
A) Mediante declaracion formal, no tener suscritmitato de Agencia con entidad aseguradora.

B) Su inscripcidn, si actian por cuenta propia,eefRegistro Especial de la Direccion General de
Seguros o0 de la Comunidad Auténoma de Canarias, actdan por cuenta de una Sociedad de
Correduria, la inscripcion de esta Sociedad.

Articulo 15.- La situacion de colegiado no ejerciente se datasesiguientes supuestos:

a) Cuando se posea el titulo de Agente, o de Agef@erredor o el Diploma de Mediador de Seguros
Titulado, o cualquier otro titulo que en el futymoeda validamente otorgarse y que facilite panc&je
la profesion, y no se ejerza la actividad profesion

b) Cuando estando colegiado como ejerciente, hesado en todas las actividades de mediacién como
Agente o Corredor de Seguros o haya incurrido eisecae incompatibilidad para el ejercicio de la
profesion.

CAPITULO CUARTO
COLEGIACION
PROCEDIMIENTO

Articulo 16.- Solicitud, admision y denegacion de colegiacion.

a) La solicitud, en el modelo colegialmente aprabgdnto con la documentacion que en cada caso
proceda, se presentara en la Secretaria del Calediediadores de Seguros Titulados de Las Palmas.

b) El Colegio dictara acuerdo dentro de los cuargrtinco dias siguientes a la fecha de presemtacio
de aquella en que se haya completado la documéntacgubsanado sus defectos. A falta de acuerdo en
el indicado plazo, la solicitud se entendera pioaelmente aprobada.

c) Si la decision del Colegio fuera contraria @déegiacion, lo notificara al interesado, haciesdber

los motivos en que se fundamenta la denegacioneycqutra este acuerdo puede formular recurso
ordinario, en escrito razonado, ante el Consejooamnico Canario en el plazo previsto o, en su
defecto, ante el Consejo General, en el plazoailetérdias habiles.

d) El acuerdo del Consejo competente sobre estesedebera producirse dentro del término de cuatro
meses, -salvo que los estatutos del Consejo Autimadran su caso, dispongan otro plazo-, a contar
desde la fecha de entrada del recurso en el Registrcorrespondiente Consejo 0 desde que se haya
completado o subsanado la documentacion defectsiosaOrgano competente no hubiese notificado al
interesado resolucién expresa, se entendera deadstila solicitud, quedando expedita la via para el
recurso contencioso-administrativo.

e) La resolucién denegatoria, expresa del Consmjpetente, sera definitiva en la via administrativa
colegial, quedando igualmente expedita la via cadso-administrativa.

f) El Colegio daré traslado al Consejo Generaladias las solicitudes de colegiacion admitidas, [@ara
formacion del censo general.

CAPITULO QUINTO
PERDIDA, MODIFICACION Y RECUPERACION

DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 17.- Se pierde la condicién de colegiado por:



a) Fallecimiento.

b) A peticidn del colegiado, formulada por escatcColegio de Mediadores de Seguros Titulados de
Las Palmas, cuando la colegiacion no sea precemtireael ejercicio profesional, o cuando el colegia
justifique su cese en este ejercicio. En ningln eaa peticion tendra efectos retroactivos.

c) Sancién administrativa o Sentencia judicial 8ary definitivas que implique inhabilitacion pata e
ejercicio de la profesion.

d) Acuerdo colegial adoptado reglamentariamente.
e) Impago de las cuotas colegiales, previo cumplitoi por el Colegio de lo dispuesto en el artid9lo

Articulo 18.- En caso de baja, como consecuencia de expedemtesador, procederan los recursos
gue establezcan estos estatutos y los reglameatsahtologia profesional y colegial.

Articulo 19.- La falta de pago de una o mas cuotas anualesaesa de baja en el Colegio. El Colegio
de Mediadores de Seguros Titulados de Las Palmagniea en forma al colegiado para que abone las
cuotas pendientes. Pasados treinta dias desdehka del requerimiento sin haber abonado las cyotas
sin perjuicio de las acciones judiciales pertingmqtara exigir su pago, se dara de baja sin magésim
notificandoselo y haciéndole saber que contra asterdo podra elevar escrito razonado al Consejo
General en el plazo de treinta dias habiles, aacaidl siguiente a aquel en que haya recibido la
notificacion, o en el que en su caso proceda safocempetente el Consejo Autondmico de Canarias.

El Colegiado que haya sido baja por falta de pagdad cuotas colegiales y pretenda su reingreso,
abonara las cuotas devengadas hasta el momeraadgficacion colegial de baja, con recargo dekdi
por ciento simple anual y, en su caso, los gastasionados debidamente acreditados.

Articulo 20.- De todas las bajas y modificaciones, el Colegi@ loifusion oportuna y dara traslado al
Consejo General, para su constancia y publicaci®ueaso, en los medios de comunicacién colegial.

Articulo 21.- Podra recuperarse la condicion de colegiado, sengue en el momento de la
reincorporacion se cumplan las condiciones pregaegs ello, en los siguientes casos:

a) Por solicitud de reincorporacion cuando la Bajaubiera producido por decision del colegiado.
b) Indulto o condonacion de las sanciones impugstaautoridades administrativas o judiciales.
c) Cumplimiento de la sancion que haya impuesprilaacion temporal del caracter de colegiado.

CAPITULO SEXTO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 22.- Los colegiados del Colegio de Mediadores de Seglitnlados de Las Palmas tendran
los siguientes derechos, cuyo ejercicio estaraicmmddo a que se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus deberes colegiales:

a) Participar en la vida del Colegio y asistir #mz y voto a las reuniones de los Organos respetiv
en las condiciones previstas en estos estatutdgs generales y en los reglamentos correspondiente

b) Ser elector y elegible respecto de los érgamogabierno del Colegio, de acuerdo con las normas
electorales.

¢) Informar y ser informado oportunamente de lasiaaones y vida del Colegio en sus aspectos
esenciales, y de las cuestiones que concreta grnadnsente les afecten en este ambito.

d) Utilizar los servicios establecidos por el Cadey acogerse al sistema de asistencia y prevision
organizado por el mismo, por el Consejo Autonén@emario en su caso, y por el Consejo General, de
acuerdo con sus normas.

e) Disfrutar del asesoramiento del Colegio en cmes$ profesionales de acuerdo con las normas
establecidas en estos estatutos.

f) Solicitar la mediacion de los 6rganos de golowedel Colegio en los casos de discrepancia entre
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colegiados, mediacion que se llevara a efectoaidpta la otra parte.
g) Proponer la creacion de las Comisiones a que fiederencia el articulo 37.

h) Ejercer ante los organos de gobierno o ComislénDeontologia Profesional y Colegial las
reclamaciones o recursos que procedan, de acuerd @stablecido en estos estatutos y reglamento
colegial.

i) Hacer uso del emblema colegial.
J) Todos los demas derechos previstos en las ndagakes y en estos estatutos y reglamento colegial
Articulo 23.- Son obligaciones de los colegiados:

a) La aceptacion y el cumplimiento de todo lo gstal@ezcan los presentes estatutos y los reglamento
colegiales, asi como las normas y acuerdos legadtgtutariamente adoptados por los érganos de
gobierno colegiales.

b) Contribuir al sostenimiento econémico del Calesptisfaciendo las cuotas que se establezcan.

c) Participar en las elecciones conforme a lo autticen el articulo anterior y de acuerdo con lasas
electorales, asi como desempeiniar, con la debidanitia, los cargos para los que resultaran elsgido

d) Cumplir, respecto a los 6rganos de gobierndCaéggio, de sus miembros y de todos los colegiados,
los deberes que imponen el comparierismo, la armpnd@aética profesional, sirviendo de base el
Caodigo Universal aprobado por la 22 Reunion Mund@&Productores de Seguros, celebrada en Madrid
en 1984.

e) Asistir a los actos corporativos, cuando ostené&gos representativos.

f) Respetar la libre manifestacion de pareceres oy emtorpecer directa o indirectamente el
funcionamiento de los érganos de gobierno del Gmleg

g) Informar al Colegio sobre casos de intrusisnmaompatibilidad o desprestigio profesional que
conozcan, para las acciones que procedan.

h) Denunciar al Colegio cualquier otra circunstarguie pueda significar transgresion de los presente
estatutos, reglamentos colegiales o normas queeafada profesion.

i) Facilitar informacion veraz y responsable solreestiones que no tengan caracter privado o
reservado, cuando les sea requerida por el Colegio.

]) Abstenerse de ejercer la actividad de media@drseguros privados en locales o despachos que
atenten a la dignidad profesional e induzcan ausidh al tomador del seguro o asegurados sobre la
naturaleza y caracteristicas del contrato ofrecide los servicios del Mediador profesional.

k) Comunicar al Colegio sus cambios de domiciliefextos colegiales.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO
Definicion

Articulo 24.- Constituyen los 6rganos de Gobierno del Colegio:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

c) La Comisién Permanente, en su caso.

Articulo 25.- La Asamblea General de colegiados es el 6rgareraob del Colegio.

Articulo 26.- La Junta de Gobierno es el érgano de representagii@ccion y administracion. Podra
actuar en pleno vy, si asi lo acuerda la Asamble®efae en Comision Permanente, con las facultades y
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sujetandose a las normas que fije la propia Asaanble

Articulo 27.- El Presidente, Vicepresidente y Secretario, larsasi mismo de la Asamblea General, de
la Junta de Gobierno y, en su caso, de la ComBgimanente.

CAPITULO SEGUNDO

Composicion y facultades de los
organos de gobierno

Articulo 28.- La Asamblea General esta compuesta por todo eboé® Mediadores colegiados en el
Colegio de Las Palmas, mas los colegiados de deteasitorio.

Articulo 29.- Son competencias de la Asamblea General:

a) Establecer las lineas y planes generales dacaatudel Colegio.

b) Conocer y aprobar la Memoria anual de actividajies le someta la Junta de Gobierno.

c) Aprobar los presupuestos ordinarios, los exdliaarios y las liquidaciones de cuentas e inveogari
d) Aprobar la adquisicién, el gravamen o la enaj@made bienes inmuebles.

e) Acordar las cuotas que puedan establecersasifagntes de ingreso.

f) Acordar la fusién, absorcion, segregacion oldison del Colegio.

g) Acordar el cambio de domicilio del Colegio aagoblacion.

h) Elegir, entre sus miembros, al Presidente, \fesgente, Tesorero-Contador y Secretario.

i) Acordar el establecimiento de Delegaciones, seg@rticulo 40.

J) Cualquier otro asunto que le pueda someter tdalde Gobierno. Los acuerdos de los apartados f) y
g) requieren el voto favorable de las dos tercpeaites de los asistentes a la Asamblea convocada co
caracter extraordinario especialmente a este glgaterjuicio de lo dispuesto en el articulo J2&a

el caso de disolucion.

De la Junta de Gobierno

Articulo 30.- El Pleno de la Junta de Gobierno consta de lapsasiguientes:
- Presidente.

- Vicepresidente.

- Tesorero-Contador.

- Secretario.

Formaran parte también de la Junta de Gobiern®lesidentes 0 miembros que les sustituyan, de las
Comisiones de Agentes, de Corredores, de Ordenal@OMercado, y de las restantes comisiones

sectoriales 0 de trabajo constituidas en el Colgglos representantes de las Delegaciones que se
establecieran segun el articulo 40.

Articulo 31.- Son competencia de la Junta de Gobierno:

a) Convocar las Asambleas Generales ordinariagaginarias o especiales, fijando el orden del dia
b) Proponer a la Asamblea General la aprobacioodifioacion de los estatutos colegiales.

c) Aprobar previamente la Memoria anual y los ptaghe actuacion futura a someter a la Asamblea.



d) Acordar la constitucion, modificacién y disoldei de las Comisiones, aprobando sus normas de
funcionamiento y nombrando sus miembros.

e) Informar los presupuestos, cuotas ordinariaxtyaerdinarias, cuentas, balances e inventarios a
someter a la Asamblea General.

f) Revisar y aprobar en su caso, los presupuesiEsciales, cuentas, Memorias y planes de actudeion
las Comisiones y Servicios constituidos.

g) Defender los intereses profesionales y colegjialstentando en Las Palmas la plena representacion
del Colegio ante las Administraciones Publicas,ofidades, Tribunales de todo tipo, grado, orden o
jurisdiccién, organismos o particulares, pudiendiegar todas o parte de sus facultades.

h) Acordar y aplicar, de acuerdo con estos esttyt@el reglamento de deontologia profesional y
colegial, las sanciones que procedan.

i) Acordar la suspension de los actos o acuerdotenplados en los articulos 66.f), 67.1 y 70, salvo
gue opere la delegacion prevista en el articulb)33.

J) Ejercer cuantas funciones correspondan al Colgigmpre que no estén expresamente reservadas a
Asamblea General, desarrollando en su caso, keadigenerales que ésta sefale.

k) Delegar en la Comision Permanente, en su cgsellas funciones no expresamente indelegables.

[) Cuando en el seno de la Junta de Gobierno seegla cuestiones en las que pueda existir coldgon
intereses entre Agentes y Corredores, la Junta aldefho designara de entre sus miembros, una
Comision Paritaria, que resolvera, incluso deteamito una formula de arbitraje, si fuera necesario.

DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 32.- Para el cumplimientos de sus fines y el ejerciigosus facultades en el desarrollo
ordinario de la vida colegial, la Asamblea Geneéglcolegiados podra acordar la constitucion de una
Comision Permanente, conforme se prevé en el brt26) de la que formaran parte:

- El Presidente.

- El Vicepresidente.

- El Tesorero-Contador.

- El Secretario.

Articulo 33.- Las facultades de la Comision Permanente en su ga&silvo acuerdo contrario, son:

a) Acordar, a propuesta del Presidente, la congdeate la Junta de Gobierno en pleno, determinando
los puntos que constituyan el orden del dia.

b) Administrar los bienes de toda clase y los fendel Colegio, con la facultad de adquisicion,
enajenacion de los bienes muebles y contrataci@emecios, dentro de los limites presupuestarios.

c) Desarrollar, dirigir y controlar el funcionamtende los servicios administrativos del Colegio
estableciendo el régimen contable y normas de egginterior.

d) Nombrar y despedir al personal administrativd @elegio, fijando su régimen de trabajo y
remuneracion.

e) Disponer, de acuerdo con el presupuesto y tasuéss, de los fondos del Colegio y controlar tto
referente a los ingresos y gastos.

f) Ostentar la representacion en concreto del Gmlggdesignar a los colegiados que deban reprasent
al Colegio ante toda clase de organismos, asooegjoactos 0 reuniones. Salvo que asuma esta
funcion, en su caso, la Junta de Gobierno.

g) Acordar y ejercer las acciones de toda indogeajacten al Colegio, como persona juridica titdr
derecho, de los intereses profesionales, cuya skefesa atribuida al Colegio y oponerse a las que se
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interpongan contra éste o contra la profesion,gagldo la representacion en miembros de la misma
Comision.
h) Decidir sobre los recursos que se interponganotdormidad con lo establecido en los presentes

estatutos, y acordar la suspension de los actasierdos contemplados en el articulo 70, todo ello
previo informe juridico.

i) En general, la Comisién Permanente desempedésar@mpetencias que la Junta de Gobierno le legue
y ejecutara los acuerdos adoptados por la AsanmBeral y la Junta de Gobierno, debiendo dar
cuenta a ésta de sus actuaciones.

DEL PRESIDENTE

Articulo 34.- El Presidente del Colegio tendra las siguientesltfades y atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal del Colegie &mdo tipo de autoridades, organismos, tribunales,
entidades, corporaciones y particulares, con fadulte otorgar poderes a favor de procuradores,
abogados o cualquier otra persona y sin perjuieitadepresentacion colectiva de la Junta de Gudier

o de la Comision Permanente.

b) Asumir la alta direccién del Colegio y de losvsaos colegiales en cuanto lo requieran, de atmer
con las normas de la Asamblea General y de |la dien@obierno.

c) Velar por el exacto cumplimiento de las dispiosies legales, de los presentes estatutos y de los
reglamentos colegiales, asi como de los acuerdgsartbs por los érganos de gobierno.

d) Convocar la Comisién Permanente, la Junta deie@ab en pleno, y la Asamblea General, con
conocimiento del érgano inferior en los dos ultilsapuestos.

e) Presidir las reuniones que celebren los orgalegyobierno del Colegio, las Agrupaciones o
Comisiones, si asiste a sus sesiones, declardndbledas y levantando las sesiones, dirigiendo las
discusiones, declarando finalizado el debate detémsas que se hayan agotado en los turnos
establecidos y someter a votacion, a criterio slagcuestiones que lo requieran.

f) El Presidente del Colegio, tanto en la Junt&dbierno como en la Comision Permanente, en su caso
tendra voto dirimente, si se produjera empate snviataciones de los miembros asistentes a la
respectiva reunion.

g) Firmar o autorizar con su visto bueno, segurcqua, las actas de las reuniones que se celeasen, |
certificaciones o informes expedidos por el Colegi&i como las circulares o normas generales que se
dicten.

h) Ordenar los pagos que hayan de realizarse e¢go eafondo del Colegio y autorizar el ingresa@o |
retirada de los fondos o cuentas o depdsitos, daien firma a la de las personas que se sefialen por
acuerdos de la Comision Permanente.

i) El Presidente podra delegar en el Vicepresideotaetidos concretos, asi como encomendarle la
firma de determinados documentos, dando cuent&ana@sion Permanente.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 35.- Corresponde al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente, en caso de ausencifarneedad o vacante, con las mismas facultades y
atribuciones.

b) Llevar a cabo todas aquellas funciones colegjigle le encomiende o delegue el Presidente.

c) El Vicepresidente sustituird de forma permanahferesidente cuando éste sea elegido Presideinte d
Consejo General de los Colegios de Mediadores dar8e Titulados de Espafia y mientras dure esta
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situacion. El Presidente retomara sus funcioneptanto como cese en la mencionada Presidencia del
Consejo General.

DEL SECRETARIO

Articulo 36.- El Secretario del Colegio tendra caracter de fattatle todos los actos y acuerdos de los
organos de gobierno, pudiendo delegar alguna de@ugpetencias en un determinado funcionario,
previa aprobacion de la Comision Permanente oy elefecto, Junta de Gobierno.Sus funciones seran:

a) Levantar acta de las reuniones de los 6rgangsigerno.
b) Custodiar la documentacién del Colegio y expkdircertificados con el visto bueno del Presidente

c) Cuidar del censo de colegiados consignandosrekpectivos expedientes los datos precisos @de cad
uno de ellos.

d) Redactar la Memoria anual reflejando las actidets del Colegio para someterla a la consideracion
de la Junta de Gobierno y aprobacion de la Asan(bézeeral.

e) Las demas funciones y facultades concretaseqielégue la Junta de Gobierno.
Articulo 37.- Comisiones.

Existiran las Comisiones Sectoriales de Agentes €arredores, para la mejor consideracion y essudio
de las cuestiones que especificamente les afedt@mbién podran constituirse comisiones de
Mediadores de un determinado ramo o modalidadcasb Comisiones de Agentes relacionados con
una determinada entidad o grupo asegurador, paralothaga referencia a la colaboracién de aquéllos
con éstos.

Asimismo, se podra acordar la constituciéon de Ciomés de trabajo, especialmente de Ordenacion de
Mercado y Deontologia Profesional y Colegial, asmo cualesquiera otras que se consideren
convenientes.

La estructura, funcionamiento y eleccién de losnmhios de las Comisiones anteriores que en todos los
casos deberan ser colegiados en pleno disfrutausladerechos corporativos, se realizara segun se
determine en sus respectivas normas de funcionsmielebiendo preverse, en todo caso, la
coordinacion de estas Comisiones con las que risp®ente estén constituidas, o se constituyan, en
los Consejos Autondmicos y, en todo caso, en ek€orGeneral. Los Presidentes de las Comisiones de
Agentes y la Comision de Corredores deberan sgidele por miembros de su misma condicion.

La existencia y funcionamiento de estas Comisia®&egstablecera en todo caso sin perjuicio de las
competencias de los érganos de gobierno del Colegio

Articulo 38.- Ponencias.

Podran constituirse las Ponencias que resultersaaiies, por acuerdo de la Junta de Gobiernayda q
establecera sus normas de funcionamiento y compaseisin perjuicio de las que puedan acordarse, en
su ambito, por el Consejo Autondmico, si exist€omsejo General. El Presidente de estas Ponencias y
sus miembros deberdn ser colegiados en el plerfautdisde sus derechos corporativos y seran
designados por la Junta de Gobierno en atenciaregperiencia profesional en la materia respectiva.

Articulo 39.- Los Presidentes de las Ponencias participaraasereliniones de la Junta de Gobierno y
de la Comisibn Permanente, cuando traten asunteslejuafecten o hayan sido sometidos a su
consideracion o estudio, con voz, y voto si lesresponde como miembros de estos 6rganos de
gobierno.
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CAPITULO TERCERO
DELEGACIONES

Articulo 40.- El Colegio podra establecer delegaciones, congslladepresentaciones dependientes de
él, en aquellas poblaciones donde la importancraodeafica o0 econdmica y numero de colegiados
residentes en ellas, lo haga aconsejable.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
DEL COLEGIO
Seccion 12
Recursos econdmicos colegiales

Articulo 41.- Constituyen los recursos del Colegio:
a) Las cuotas de todo tipo.
b) Los derechos de incorporacién al Colegio.
c) Los derechos que le sean legalmente reconocidos.

d) Los ingresos por publicaciones, impresos, spsiomes, prestacion de servicios o cualquier otra
actividad colegialmente licita.

e) Los importes provenientes de la explotaciorspahicion de sus bienes o derechos.

f) Los intereses o rendimientos de sus cuentasabascy de los demas productos financieros.
g) Las herencias, legados, donaciones, subvencyomesrtaciones a su favor.

h) Cualquier otro recurso obtenido de conformidanl las disposiciones legales.

Articulo 42.- Los recursos colegiales se distribuiran teniendouenta:

a) La necesidades y servicios del Colegio comdkstea su Asamblea General, y de conformidad con
Su presupuesto de gastos.

b) A las aportaciones econdmicas que deban haae@ansejo Econdmico, si existiese, y en todo caso,
al Consejo General.

Debera respetarse el destino que proceda de n@gah ¢ voluntad causante en los supuestos de
herencia, legado, donacién, subvenciones o0 aponea<i

Seccion 22
Patrimonio colegial

Articulo 43.- El Colegio Administrara y dispondra de su patriinoton plena capacidad de obrar en
todos sus actos o contratos sin mas limitacionlgsiestablecidas en las leyes y las derivadassde lo
fines y funciones a que esté afecto.

Articulo 44.- La titularidad del patrimonio inmueble quedaraidaimente reflejada en el Registro de la
Propiedad mediante la correspondiente inscripcidre dnstara obligatoriamente la Comision
Permanente del Colegio, si esta constituida o, ededecto, por la Junta de Gobierno. Quedando
reflejado el inventario, en libros custodiados gbrTesorero-Contador e incorporandose en cada
presupuesto anual como anexo.

Articulo 45.- Los fondos del Colegio estaran depositados a stbr® en Entidades de Depdésito y
Crédito. Para su disposicion se requeriran, al siedos firmas conjuntas, del Presidente y Tesorero-
Contador o de quienes a propuesta de los mismaosaskarizados por la Comision Permanente o Junta
de Gobierno, en su defecto.

13



Seccién 32
Presupuesto del Colegio

Articulo 46.- El régimen economico-administrativo del ColegioLlés Palmas se desarrollara mediante
presupuestos, por ejercicios anuales, de los qoerségnaran todos los recursos y gastos estimados.

Articulo 47.- Para atender la realizacion de una actuacion evigba en el presupuesto ordinario
podran formalizarse presupuestos extraordinarioga @duracion sera la necesaria para desarrollar la
totalidad de la actuaciéon y se someteran por ldaJde Gobierno a la aprobacion de la Asamblea
General. A la vista del desarrollo del ejerciciom@mico, la Junta de Gobierno podra acordar la
transferencia de los excedentes que se preveam eapitulo o partida, a fin de cubrir resultados
deficitarios en otros, o bien los gastos imprewgisto

Articulo 48.- Cuando se convoque una Asamblea General a laaipan dometerse las liquidaciones de
cuentas, presupuestos y/o balances para su apiopastaran las mismas y sus justificantes a
disposicion de los asambleistas en la Secretari@alegio para que puedan ser examinados al menos
con diez dias de antelacion a la fecha prevista gacelebracion.

Articulo 49.- Cuando haya o6rganos, instituciones o servicioadi® de presupuesto propio, las
aportaciones colegiales que se realicen se comaigaantro del presupuesto ordinario del Colegio.

Estos presupuestos especiales, con independenieia @lerobaciones que las normas de funcionamiento
de aquellos 6rganos, instituciones o serviciosbéstaan, deberan ser aprobados por la Junta de
Gobierno.

Seccidn 42
Del Tesorero-Contador

Articulo 50.- Corresponde al Tesorero-Contador:

a) Gestionar la recaudacion y la custodia de lasirses colegiales y proponer a la Comision
Permanente las normas que aconseje el mejor désaeceste servicio.

b) Cuidar de que se lleven con las formalidadesse@s los libros de entrada y salida de fondos y
inventarios, y que se conserven los justificanezesarios.

c) Someter, al menos trimestralmente, a la ComiBi@manente, la situacion de los ingresos y gastos
en relacién con los presupuestos, dando cuentstio de Tesoreria.

d) Formalizar las cuentas y previsiones anualesngeesos y gastos, y formular los proyectos de
presupuestos de cada ejercicio econdmico que lagi@onPermanente deba someter a la informacién
de la Junta de Gobierno y posterior aprobaciérigpdsamblea General.

e) Procurar que los ingresos y gastos colegialeguséen a los presupuestos aprobados y dar cdenta
las posibles incidencias a la Comision Permanente.

f) Informar de los presupuestos especiales a leshque referencia el articulo 49.

g) Retirar fondos de las cuentas, firmando conjuetde con el Presidente, asi como constituir y
cancelar depdsitos por acuerdo de la Comisién Rennte.
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TITULO CUARTO
DEL REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL COLEGIO
Y DE LOS ACUERDOS DE SUS ORGANOS DE
GOBIERNO, REUNIONES, CONVOCATORIAS
Y ADOPCION DE ACUERDOS

CAPITULO PRIMERO

REUNIONES, CONVOCATORIAS Y ADOPCION
DE ACUERDOS

Articulo 51.- Los 6rganos de gobierno del Colegio se reuniran:
1. En sesién ordinaria, al menos con la perioditglguiente:

a) La Asamblea General, una vez al afo.

b) La Junta de Gobierno en pleno, tres veces al afio

c) La Comision Permanente, una vez al mes, exaaptel de agosto, salvo razones urgentes y tantas
veces como lo estime conveniente la Presidenci@alelio.

2. En sesion extraordinaria, cuando circunstarespeciales asi lo aconsejen.
Articulo 52.- Las convocatorias de los 6rganos de gobiernoadizaean:

a) Asamblea:

1. Por la Junta de Gobierno y en su nombre poresidente.

2. Por el Presidente, cuando sea solicitado pongalos, la décima parte de los colegiados.
b) Junta de Gobierno:

1. Por la Comision Permanente, o0 a propuesta dsidente.

2. Por el Presidente, a peticion de un tercio decemponentes.

c) Comisiones Permanentes:

1. Por el Presidente.

2. Por el Presidente, a peticion de la mitad, alosede sus componentes.

Articulo 53.- La Comisién Permanente del Colegio podra establg@ga los casos que considere
convenientes, dietas compensatorias para los mosmile los érganos de gobierno que asistan a
reuniones convocadas fuera de la localidad de suctdm.

Articulo 54.- Salvo por razones de urgencia, la Asamblea Gegdealunta de Gobierno deberan ser
convocadas con una antelaciéon minima de cinco rdiagales, anteriores a la fecha prevista para la
celebracion. Cuando la Asamblea General o la dentaobierno deba pronunciarse sobre liquidaciones
de cuentas, presupuestos y balances, su convecateiera realizarse, al menos, con diez dias de
antelacion.

Articulo 55.- Las reuniones que, por razones de urgencia, sbreel sin cumplimiento de los plazos,
establecidos en este capitulo, podran convocanséefggrama o por el medio que se considere mas
rapido. En estos casos, el primer acuerdo del érgamvocado debera recaer en si se considera
justificada la urgencia.

Articulo 56.- En las convocatorias deberan hacerse constautdegdel orden del dia.
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Articulo 57.- Para que la Asamblea General y la Junta de Gabenpleno o en Comisién Permanente
gueden validamente constituidas, deberan asistiprenera convocatoria, la mitad mas uno de los
miembros que la componen. En segunda convocater@odran celebrar sin importar el nimero de
asistentes, media hora mas tarde.

En todo caso sera preceptiva la asistencia deldergs y del Secretario o de los que los debaitsinst

Articulo 58.- La aprobacién de cualquier asunto sometido a debxégéea el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros presentes con voto, exeeptms casos en que se haya fijado una proporcion
distinta. No podran ejercer el derecho de voto kagieolegiados que no se encuentren al corriemte e
el pago de las cuotas ordinarias o extraordinakias.votaciones se realizaran en la forma y orden q
establezca la Presidencia y ésta decidira si dedeardinarias, nominales o secretas: estas dosaslt
formas se realizaran a peticion de, al menos, & @5 los asistentes.

Articulo 59.- En la Junta de Gobierno, cualquier miembro podierse representar por otro mediante
una carta de delegacion expresa para cada rewiidgin miembro de la Junta podra ostentar mas de
una delegacion.

La asistencia a la Comision Permanente de la dien@obierno no es delegable.

Articulo 60.- En las reuniones que celebren los 6rganos de rpobdel colegio asistira, sin voto, el
personal asesor o técnico que determine el Prasidarcada caso.

Articulo 61.- En todas las reuniones de los 6rganos de gobgh&olegio asistira el Secretario o
qguien ejerza sus funciones, que levantara el amt@spondiente. Este acta podra ser aprobada por
interventores nombrados en cada reunion a taletosfe

CAPITULO SEGUNDO
ACTOS Y ACUERDOS DEL COLEGIO
Y DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 62.- Los actos y acuerdos de todos los 6rganos de rgobigel Colegio se ajustaran al
ordenamiento juridico general, a los presentesutstay a las decisiones, en cada caso, de losdsga
superiores.

Para la plena validez hace falta que sean adoptidiso de las competencias respectivas y ajuseados
las normas de procedimiento establecidas.

Articulo 63.- Los acuerdos validamente adoptados por los 6rgasmapetentes del Colegio obligaran a
todos los colegiados. Siempre sin perjuicio de resursos establecidos en este titulo que sean
legalmente procedentes.

Articulo 64.- Los acuerdos validamente adoptados por los érgda@®bierno, seran ejecutivos, salvo
en los casos de suspension.

Articulo 65.- A efectos colegiales, se distingue entre actosuerdos de los 6rganos de gobierno del
Colegio y del Consejo General, y actos de los @gae gestion de los mismos.

Articulo 66.- Respecto de los actos o acuerdos de los organgshierno antedichos, se consideran
radicalmente nulos los siguientes:

a) Los que lesionen el contenido esencial de lagcties y libertades susceptibles de amparo
constitucional, o en contra de normas legalmentbksxidas.

b) Los adoptados por 6rganos manifiestamente inetenfes por razon de la materia o del territorio,
incluso por desviacion de poder.

c) Los que tengan un contenido de imposible cuniefito.
d) Los que sean constitutivos de infraccion penaeodicten en base a una infraccion tipificada
penalmente.
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e) Los adoptados prescindiendo total y absolutaenggitprocedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales péoantacion de la voluntad de los 6rganos colegiales,
asi como los adoptados fuera del lugar prevista ennvocatoria del acto.

f) Cualquier otro que se establezca expresamentaeadisposicion de rango legal.

La declaracion de nulidad radical, de los actoseroplados en el punto anterior, podra acordarse, en
cualquier momento, por la Junta de Gobierno de¢@io] o por el Pleno del Consejo General, de oficio
0 a instancia de cualquier colegiado. La suspensg@mstos actos, también de oficio o a peticion de
cualquier colegiado, podra acordarse, si se esfimaedente, en el plazo de quince dias por el
Presidente del Colegio, y en treinta dias por esidente del Consejo General, a contar desde ha fec
en que se ponga de manifiesto la nulidad radicdslactos, sin perjuicio de la ulterior declaracite
nulidad y ratificacion de la suspension por logdits 6rganos, si lo consideran procedente, y de las
acciones judiciales que procedan.

Articulo 67.- 1. Son anulables los actos o acuerdos de los dsgdmgobierno del Colegio que incurran
en los siguientes defectos:

a) Convocatoria no realizada con la antelacion abmante prevista, para que el convocado la reciba
respetando el plazo establecido, o citando a lpragdeban considerarse intempestivas. En tal ehso,
convocado podra impugnar el acto o acuerdo si beehaiestado presente en la reunion convocada.

b) Haber sido adoptados sin que el asunto a qrefieea el acto o acuerdo estuviera en el ordenlidel
de la convocatoria, siempre que el impugnante beefaiopuesto a su examen en la reunion respectiva,
0 no hubiera estado presente en la misma.

c) Los adoptados sobre la base de antecedentescisys, insuficientes o erroneos.

2. La impugnacion de tales actos o acuerdos padi&zarse dentro del plazo de dos meses desde la
fecha de adopcion del acto o acuerdo, siguienduigho procedimiento indicado en el articulo 66,
parrafo final.

Articulo 68.- En cuanto a los actos de los érganos de gestio@alegio, se consideran radicalmente
nulos los adoptados sin basarse en un acuerdes @gganos de gobierno, o al margen de las funciones
atribuidas al 6rgano de gestion, o excediéndossudeompetencia. Y seran anulables los actos del
organo de gestion no notificados al interesadooand, si el presunto notificado no tuvo conocinoent
del acto por ningun conducto.

Articulo 69.- La nulidad radical de los actos de los 6rganogyesion de los Colegios, se podra
declarar, en cualquier momento por el Presiderit€dlkegio, o Vicepresidente cuando le sustituyas Lo
actos anulables de los 6rganos de gestion se padgugnar, por el interesado, en el plazo de dos
meses, desde el momento en que tuvo conocimieh&zieo se pretendid serle aplicado.

Articulo 70.- Los Colegiados ante el Colegio, y el Colegio att€onsejo, en cuanto a los respectivos
actos de los mismos, podran promover la susperd@nos actos o acuerdo que se consideren
radicalmente nulos, o anulables en la medida cquaferten, ante el Presidente y Junta de Gobiarino d
Colegio, o el Presidente y Pleno del Consejo Géneegun corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 66.f) y 67.1, o bienigatmente si no tuvieran constancia de haber sido
atendida su peticion en el plazo de un mes, armetila fecha en que la formularan, salvo que, en
cuanto a los colegiados, los estatutos, de condflancon lo establecido en la Ley Autondémica de
Canarias, dispongan otro procedimiento para ladjcdos fines.

En todo caso, los colegiados respecto al ColegilbGolegio respecto al Consejo General, podranr pedi
al Secretario del 6rgano certificacion del acueadacuerdos, que se pretenda impugnar, segun nonste
en la correspondiente acta.

Articulo 71.- 1. La nulidad o anulabilidad de un acto no imphcda de los sucesivos en el
procedimiento, que sean independientes del primero.

2. La nulidad anulabilidad en parte del acto nolicapa la de las partes del mismo independientes de
aguélla, salvo que la parte viciada sea de tal itapoia que sin ella el acto no hubiera sido dwtad

Articulo 72.- Los actos nulos o0 anulables que, sin embargogengah los elementos constitutivos de
otro distinto produciran los efectos de éste.
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Articulo 73.- El 6rgano que declare la nulidad o anule las aainas dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyoeoisd se hubiera mantenido igual de no haberse
cometido la infraccion.

Articulo 74.- 1. El Colegio y el Consejo General, en sus resmectmbitos, podran convalidar los
actos anulables, subsanando los vicios de quezdoie

2. El acto de convalidacién producira efecto desadecha, salvo que se indique expresamente su
retroactividad, siempre que sea aceptada por lesesados.

3. Si el vicio consistiese en la falta de algunt@zacion, podra ser convalidado el acto mediahte
otorgamiento de la misma por el 6rgano competente.

CAPITULO TERCERO
MOCIONES DE CENSURA EN EL COLEGIO

Articulo 75.- Se podran formular mociones de censura sobre ti@aa@én de cualquier cargo
representativo, en concreto, siempre que la migmaremueva, como minimo, por un cuarto de los
miembros de la Asamblea.

Articulo 76.- La mocion debera formularse por escrito, que ssgmtara en el registro del Colegio,
indicando concretamente:

1. Cargo representativo respecto al que se disigedcion de censura.

2. Hechos que, en su caso, se consideren dignosndara, y razones para ello, e incluso sefialando,
resultare pertinente, acciones o0 soluciones aligasa que hubieran resultado, o resultasen,
aconsejables.

Articulo 77.- No se podra dirigir mocién de censura respectecnds o actuaciones que hayan sido
consecuencia de acuerdos validamente adoptaddsspdrganos de gobierno del Colegio, salvo que se
considere que ha existido negligencia o desviagepoder en el cumplimiento de estos acuerdos.

Articulo 78.- La Asamblea del Colegio, en reunidn extraordineoiavocada en el plazo de treinta dias
naturales a partir de la fecha de presentacioa de@dma, examinard, como primer punto del orden del
dia, el escrito de mocion, y si considera que rddseequisitos sefalados, entrara en su examen y
debate.

El debate se iniciara por la defensa de la moc&neahsura que, sin limitacion de tiempo, efecti@ un
de los firmantes de la misma.

A continuacién, y también sin limitacién de tiempatervendra la persona que ostente el cargo objeto
de censura, exponiendo todos los hechos o argumgn® considere procedentes para oponerse a la
misma, salvo que renuncie a tal intervencion.

Seguidamente la mocién de censura sera sometidatagian secreta de los miembros presentes,
debiendo obtenerse, para que prospere, el vota d@yoria. Caso de prosperar la mocion de censura,
el colegiado que desempefie el cargo cuya actuaeidraya censurado, cesara en sus funciones, sin
perjuicio de las acciones judiciales que procedan.

Articulo 79.- No se podré reiterar una mocion de censura sobmailsmos hechos o actuaciones.

CAPITULO CUARTO
RECURSOS JURIDICOS CONTRA LOS ACTOS
DEL COLEGIO

Articulo 80.- Los acuerdos de los érganos de gobierno del Gokagén recurribles ante el 6rgano que
proceda del Consejo Autonémico Canario, o en sectiefante el Pleno del Consejo General.

La resolucién del Pleno del Consejo General poffisraa la via administrativa-colegial, quedando
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expedita la via para que puedan ser directamerderrides ante la jurisdiccidbn contencioso-
administrativa, en cuanto estén sujetos al Derdalministrativo y con arreglo a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Articulo 81.- El recurso ordinario que proceda contra los a@sdk los 6rganos colegiales debera
interponerse en el plazo de treinta dias habitpsesites a la fecha de adopcion, o de la notificaci
publicidad, si fuere posterior a aquélla, debieredmlverse por el 6rgano a que vaya dirigido exiaado

de tres meses, contados desde su interposicion.

Si no fuera resuelto en dicho plazo y, denunciaanbra, no se hubiese resuelto en otro mes, se
entendera desestimado, quedando expedita la vienmioso-administrativa.

Las anteriores disposiciones dejan a salvo losesips contemplados en el articulo 16, apartadgs c)
d), y en el articulo 19 de los presentes estatutos.

Articulo 82.- La interposicién de cualquier recurso no suspentieejecucion de acuerdos recurridos,
salvo que la suspension se acuerde conforme aidpsesto en los articulos 66.f), 67.1 y 70 de los
presentes estatutos, o sea adoptado judicialmente.

Articulo 83.- Estan legitimados para impugnar los acuerdos slérganos de gobierno del Colegio los
miembros de sus érganos de gobierno y los colegigde ostenten interés personal y directo en ello o
gue deban cumplirlos.

Articulo 84.- Para el ejercicio y tramite de estos derechoscurses, en todo aquello que no se
determine en los presentes estatutos, se estardispliesto en la Ley 30/1992, de 26 de novientdze,

Régimen Juridico de las Administraciones Publicasley Procedimiento Administrativo Coman,

especialmente en su Titulo 1l (De los interesadd®ulo 1V, articulos 43 y 44 (Actos presuntos);
Titulo VI, Capitulo Il (Instruccién del procedimii®o) y Capitulo IV (Finalizacion del procedimiento)

y Titulo VII, Capitulo Il (Recursos administratijos

TITULO QUINTO
NORMAS ELECTORALES
CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo 85.- Todo el censo de colegiados participara en laciglecde los miembros de la Junta de
Gobierno, entre los candidatos proclamados.

A tal efecto, cada colegiado ejerciente tendraain,w los colegiados no ejercientes medio voto.

Seran proclamados candidatos cuantos, reuniendmialiciones debidas, y constando su aceptacion,
se encuentran al corriente en el cumplimiento dedelreres econdmicos colegiales, y sean propuestos
al menos por diez electores con diez dias de aidala la fecha sefialada para las elecciones.

Las normas electorales sefialaran los requisitosvaolel cuando se efectlie personalmente por el
colegiado, garantizando la autenticidad del elegtoel secreto del voto, previendo las medidas
oportunas para evitar posibles duplicidades de siotgistieran varios Colegios Electorales.

Articulo 86.- Todos los cargos para eleccién deberan recaerolegiados en la plenitud de sus
derechos como tales.

Los cargos objeto de eleccion son los de Presid¥idepresidente, Tesorero-Contador y Secretatio de
Colegio.

El Presidente y el Vicepresidente deberan estapomesion del Diploma de Mediador de Seguros
Titulado o equivalente, ser colegiados ejerciegitemner ininterrumpidamente una antigiiedad de cinco
afos de ejercicio profesional, debidamente colegiaén el periodo inmediatamente anterior a la
eleccion.

Articulo 87.- Cuando se produzca alguna vacante en los cargdeeleresidente, Tesorero-Contador o
Secretario del Colegio. La Junta de Gobierno dde@io podra elegir provisionalmente, mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miemarts colegiados que reuniendo los requisitos
exigidos para ser candidatos al cargo, considémeims. Realizada esta eleccidn, los elegidos agamir
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el cargo y desempefiaran sus funciones hasta quebse el mismo en el primer proceso electoral que
corresponda convocar conforme a lo previsto entieldo 90.

Si las vacantes a que se refiere el presente laratzanzaran mas de la mitad de los componentes de
organo, se procedera conforme a lo previsto partédulo 9° uno.n) de la Ley 2/1974, sobre Colegios
Profesionales.

Articulo 88.- La renovacion de todos los cargos en el Colegieakizara cada cuatro afios, cualquiera
gue sea el tiempo que se lleve en el cargo, dejarsddvo el derecho a la reeleccion. Los Presidarie
podran ostentar el cargo durante mas de dos mandatsecutivos. No obstante, el Presidente del
Colegio podra obtener un tercer mandato como itastando en el ejercicio del primer mandato, se
presentara a Presidente del Consejo General taeselegido.

Articulo 89.- El voto sera libre, directo y secreto en la folqoa determinan estos estatutos, las normas
legales y los planes electorales que a fin de cetauplos anteriores y concretar el calendario y los
plazos, apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 90.- La celebracion de las elecciones tendra lugar finddizacion de los mandatos de los
cargos a renovar.

Articulo 91.- La convocatoria a elecciones se realizara pooli€ion Permanente y la anunciara con
la necesaria antelacion, a la fecha de la celagorai® elecciones, en la forma establecida enieuét
siguiente, determinando el dia, el lugar y la feglehhorario del acto electoral.

En el caso de que el Presidente o el Secretanocsgrlidatos, la Comision Permanente designara quié
debera realizar las funciones de Presidente y Beicrele la Mesa Electoral.

Articulo 92.- Dentro de los cinco dias siguientes a la fechdadeonvocatoria, realizada por el
Secretario, se cumplimentaran los extremos sigegent

A) Se insertard en el tablon de anuncios la contedeaelectoral en la que constaran los detalles
siguientes:

a) La cantidad de cargos objeto de la eleccion.

b) Lugar, fecha y hora de la celebracién del akdoteral, asi como la hora en que se cerraranriesu
para dar comienzo al escrutinio, segun las disjpres a proposito en estos estatutos.

B) También se indicara la lista de colegiados cenecho a voto.

Articulo 93.- Las candidaturas se deberan presentar en el ttdaColegio con quince dias de
antelacion, como minimo, a la fecha sefialada gaaate electoral y dichas candidaturas podran ser
completas, para todos los cargos o soOlo para um@ cargos Yy, en todos los casos, deberan estar
avaladas con la firma de diez colegiados, teniamouenta que la firma de cada candidato serdavalid
como proponente de todos los demas, pero no depiagandidatura.

Articulo 94.- Los colegiados que deseen formular reclamaciénrada lista de electores deberan
hacerlo dentro del plazo de siete dias siguiente®®aposicion de ésta.

Articulo 95.- Las candidaturas, al dia siguiente de la finalGtacle su plazo de presentacion, seran

expuestas en el tablon del Colegio para que seapuefiectuar las impugnaciones que se consideren
oportunas. Estas deberan formularse necesarianemtel plazo de siete dias posteriores a su
exposicion.

Articulo 96.- Dentro de los siete dias siguientes al final dakz@ para la impugnacién de las
candidaturas, la Junta de Gobierno se reunira para:
a) Resolver las reclamaciones que se hayan presettatra las listas electorales.

b) Examinar las candidaturas presentadas, redalwv@mpugnaciones que se hayan producido y hacer la
proclamacion de las candidaturas o candidatos wulan los requisitos establecidos.

c) En el caso de que la cantidad de candidatodgmacdos coincidiese con los cargos a elegir, se
procedera a nombrar como electos a los menciorehokdatos.

d) Si el nimero de candidatos proclamados fuesridgnfal de los cargos a elegir, se procedera a
proclamar como electos a dichos candidatos condacaneva eleccién para completar los cargos de la
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Junta de Gobierno que todavia quedasen vacantes.

Articulo 97.- El dia fijjado para las elecciones, treinta minuaoses de la hora establecida para el
comienzo de la votacion, se constituira la Asampbea designar al Presidente, el Secretario y waNVo
de la Mesa Electoral, que se constituira a contidna celebrandose bajo su control todos los actos
electorales.

No podra formar parte de la Mesa Electoral nade spa candidato o forme parte de una candidatura.
Cada candidatura o candidato aislado podra desdmagntre los colegiados un interventor que le
represente en las operaciones de eleccién y asoruti

Si no hubiese ningun colegiado dispuesto a fornaarepde la Mesa, el Presidente de Colegio podra
solicitar la asistencia de un miembro del Consegmdbal 0 Consejo Autondmico Canario que se
auxiliard con quien considere oportuno.

Articulo 98.- Constituida la Mesa Electoral a la hora fijadaPstsidente indicara el comienzo de la
votacion y, a la hora prevista de finalizacioncegaran las puertas y sélo podran votar los cadkggs
gue ya se encuentren en la sala. La Mesa votaihieo lugar.

Articulo 99.- La eleccion se desarrollara durante 4 horas. Bifiéa de Gobierno lo estima oportuno, se
podra establecer un periodo mas largo.

Articulo 100.- Las papeletas de voto deben ser todas del mistopyctormato y deberan ir impresas a
una sola cara. La impresion correra a cargo dekdiml Los candidatos, si lo desean, pueden
confeccionar papeletas electorales, pero deberadésgicas a las editadas por el Colegio.

En el local donde se celebre la elecciéon deber&rhaba cantidad suficiente de papeletas con los
nombres de los candidatos en blanco.

Articulo 101.- Los votantes deberan acreditar su personalidad k@ntMesa Electoral. La Mesa
comprobara su inclusion en el censo para la eleceldPresidente pronunciara en voz alta el nombre
los apellidos del votante indicando que vota. Tets, el mismo Presidente introducira la papeleta
plegada en la urna.

Articulo 102.- Acabada la votacion se procedera el escrutiniosgué publico, con la lectura en voz
alta de todas las papeletas.

Se declararan nulos todos los votos que contengaesones fuera de lo estrictamente contenidaen |
votacion o donde hayan nombres tachados o borrados.

Las papeletas que contengan mas nombres que sscaelegir se consideraran validas, pero solo de
forma parcial respecto a cantidad de candidatopuesios en primer lugar en cantidad igual a los
cargos vacantes.

Las papeletas que se complementan sélo de forméaperspecto a cantidad de candidatos, valdran
como apoyo de la candidatura de los colegiadoesiés incluidos.

Articulo 103.- Una vez finalizado el escrutinio, la Presidenamriara el resultado proclamando
electos los candidatos que han obtenido el maymrenu de votos. En caso de empate se consideraran
elegidos aquellos que tengan mas antigliedad eolegiG.

En el caso de que los candidatos tengan la misrigiiadad, la Junta de Gobierno decidira, en su
primera reunidn y en votacién secreta, quién skagido. Si se vuelve a producir empate, sera el de
mayor edad.

Articulo 104.- De todo el acto electoral se levantara el acteespondiente, firmada por toda la Mesa
Electoral y el Secretario del Colegio.

Articulo 105.- Los colegiados que deseen presentar impugnacibaeso electoral deberan formularlas
dentro de los tres dias habiles siguientes a dictm

Articulo 106.- En un plazo no superior a cinco dias posterioréssares dias designados para la
impugnacion, la Junta de Gobierno se reunira carfidalidades:

1. Deducir sobre las impugnaciones que se hayatupiaio.

2. Proceder, si hace falta, a la proclamacion sledmdidatos electos.
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Articulo 107.- En el plazo de cinco dias posteriores a la reud®iha Junta de Gobierno se debera
comunicar al Departamento pertinente de la Comdn@naria los nombres de los nuevos miembros
electos de la Junta de Gobierno. Dentro del mistaaopse notificara al Consejo General de los
Colegios de Mediadores de Seguros Titulados deffaspa

CAPITULO SEGUNDO
COMPUTO DE LOS PLAZOS

Articulo 108.- Los plazos mencionados en estos estatutos, exceptwlo se indique lo contrario, se
computaran por dias naturales, tal y como estaleleaxiculo 5 del Cédigo Civil.

Segun lo que disponen estos estatutos, el sdbadonselerara dia inhabil y los dias finalizararaa |
hora de cierre de las oficinas del Colegio.

TITULO SEXTO
REGIMEN DE DISTINCIONES
Y REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 109.- El Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Palmas podra conceder
distinciones con las que se premiaran los mérglevantes, otros servicios y colaboraciones prastad
la profesion, a la organizacién colegial o a lagiiaciones aseguradoras en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tantoegieolos como a otras personas fisicas, inclugala ti
postumo, juridicas o instituciones que sean mewogasdde tal distincion, conforme a las normas
establecidas por los 6rganos superiores de gobierno

Articulo 110.- Las distinciones podran constituir en el otorgantaiede diploma, titulo de Colegiado de
Honor, medalla, placa u otro objeto significativel deconocimiento a los meéritos extraordinarios del
interesado.

CAPITULO SEGUNDO
DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y COLEGIAL

Articulo 111.- El ejercicio de la facultad disciplinaria se aguatal Reglamento General de Disciplina
Colegial.

Articulo 112.- Las facultades disciplinarias serdn desempefiadadapComision de Deontologia
Profesional y Colegial, cuyas normas de actuaaééinsestablecidas en el citado reglamento.

CAPITULO TERCERO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 113.- Las faltas colegiales se clasifican en muy grayesjes y leves.
1. Son faltas muy graves:
a) La realizacion de actos que hayan dado lugaenéeScia condenatoria firme, en causa de delito o
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falta, contra el interesado, que implique inhaduiiibn para el ejercicio profesional.

b) La comision de actos que, aunque no sean aatngié de infraccion penal supongan grave falta de
probidad en el ejercicio profesional de Mediado6dguros.

c) La falta de probidad o el abuso de poder o liito, en el desempefio de cargos colegiales.

d) La agresion por un colegiado, directa o indaewnte, a la integridad fisica de otro colegiadw, p
motivos relacionados con la actividad profesionablegial.

e) El incumplimiento de una sancion legalmente iespaL
2. Son faltas muy graves, o graves, segun la intathslel hecho objeto de sancion:
a) Las ofensas o ataques, por un colegiado, gtadadid de otro u otros colegiados o cargos colegial

b) El ejercicio profesional sin cumplir los reqtos legalmente establecidos y la competencia deslea
del colegiado frente a otros.

3. Serén faltas graves:

a) Las expresiones, criticas 0 acciones, frentes ailganos colegiales (del Colegio y Consejosysy s
miembros, sin respetar los cauces estatutariamestablecidos, especialmente cuando tales
expresiones, criticas o0 actos puedan perjudicare@nocimiento publico de la profesion y/o la
estabilidad colegial, o entorpecer deliberadamente actos u omisiones la actividad del Colegio y
Consejos.

b) El abandono, la desidia o el desinterés habénatl cumplimiento de las obligaciones inhereates
cargo para el cual el colegiado hubiese sido etegot sus compafieros.

c¢) El incumplimiento de los acuerdos validamentepséados por los 6rganos de gobierno del Colegio y
Consejos, 0 no prestar la colaboracion o informmagjdie le fuera solicitada con ocasion de un
procedimiento previo o expediente, sin causa joath.

d) La utilizacién de subagentes o colaboradoresegtén incursos en causa de incompatibilidad para e
ejercicio de la mediacidon de seguros, o la utilimade personas interpuestas para obtener un fin
contrario a la normativa legal y/o a la deontolqyiafesional y colegial.

4. Son faltas leves:

a) Obstruir o entorpecer la actuacion de quienigae$as reuniones o comportarse de manera
desconsiderada en las intervenciones de dichagram

b) No cumplimentar los informes y datos que le dnesolicitados por los 6rganos de gobierno del
Colegio y se relacionen con su condicién de miendleréste.

c) Las faltas de asistencia no justificadas adasiones a las que debe asistir por razén del aargo
ocupa, 0 no realizar, sin motivacion suficientayedlqs actuaciones que le correspondan o le hagan s
encomendadas por razén de aquél. Cuando estasddhaumplimientos excedan de tres consecutivas,
o intermitentes en periodos de cuatro meses, sedeparan como falta grave, tipificada en el aplarta
3.b) anterior.

d) Cualesquiera otras faltas de solidaridad profediy/o colegial, que no tengan la trascendencia
sefalada en el apartado 3.

Articulo 114.- Las sanciones que se podran imponer son las stgaie

1. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicidon de colegiado poopdazuno a cinco anos.
b) Pérdida definitiva de la condicion de colegiado.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de la condicién de colegiado pooptazsuperior a un afio.

b) Pérdida del cargo que ocupe dentro de los Osyantegiales o de aquellos que ostente por su
condicion de colegiado.
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c) Apercibimiento publico, limitado al ambito debl€gio o Consejo.
3. Por faltas leves:
Apercibimiento privado del Colegio.

Las sanciones anteriores son independientes dequ&s puedan imponerse administrativa o
judicialmente.

Articulo 115.- La gravedad de la falta determinara la sancidnponer, la cual se graduara atendiendo
a la calificacion de la infraccion y a las circlargtias atenuantes o agravantes que puedan modhficar
responsabilidad del inculpado y que seran estimeata® tales discrecionalmente.

La concurrencia de circunstancias agravantes pevar la sancion al grado inmediatamente superior.
Articulo 116.- La competencia para acordar las acciones antatages corresponde:

a) A la Junta de Gobierno y a propuesta de su Gamie Deontologia Profesional y Colegial, respecto
de las faltas cometidas por sus colegiados.

b) Al Pleno del Consejo Autondémico, a propuestasdeComision de Deontologia Profesional y
Colegial, o en su defecto, al Consejo General.

Las sanciones impuestas por la Junta de Gobiewdrap ser objeto de recurso ordinario ante el
Consejo Autondmico, o en su defecto, ante el Pih@€onsejo General.

CAPITULO CUARTO
PRESCRIPCION

Articulo 117.- La accion para el ejercicio de la facultad disogoia prescribe al término de dos afios
desde que se cometi6 la falta, salvo para las,lewegue la prescripcion se producira a los segeme

TITULO SEPTIMO
FORMACION PROFESIONAL

Articulo 118.- La funcién formativa del Colegio de MediadoresS#myuros Titulados de Las Palmas, se
desarrollara segun las normas legales y lo dispwestos Estatutos Generales y en estos estatutos.

Articulo 119.- En el ejercicio de su funcién formativa, corregpmral Colegio de Mediadores de
Seguros Titulados de Las Palmas, y desarrollarsigagentes funciones formativas:

a) La organizacion de cursos, directamente a trdeda Seccion Delegada del Colegio, con objeto de
facilitar la preparacion necesaria para la obtend&l diploma de Mediador de Seguros Titulado.

b) Promover cursos de perfeccionamiento y espea@éin para los colegiados, directamente o a través
de la Seccion Delegada del Colegio.

c) Asimismo, la organizacion de cursos, directamentravés de la Seccion Delegada del Colegio, de
formacion, perfeccionamiento y especializacion pasaempleados y colaboradores de los Mediadores
de Seguros.

d) Especialmente ejercer las funciones docentesadds a través de la modalidad de cursos por
correspondencia o a distancia.

e) La publicacion de los libros de texto correspemigs a los cursos organizados por el propio Gentr
de Estudios, asi como la de obras formativas arrditivas de utilidad para los colegiados.

f) En general, la realizacién o promocion de cui@igactividad docente relacionada con su cometjdo y
en especial, la coordinacién y colaboracion con Gadegios en sus actividades de formacién y
perfeccionamiento profesional.
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TITULO OCTAVO
MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS
ESTATUTOS, DISOLUCION, FUSION,
ABSORCION Y SEGREGACION
CAPITULO PRIMERO
MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 120.- Los presentes estatutos podran ser modificad@$ ¢ofparcialmente cuando asi lo
acuerde la Asamblea General Extraordinaria expresetonvocada a tal efecto, con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los colegiados presentes.

La propuesta de reforma podr& partir indistintamelet la Junta de Gobierno o a peticion, al merms, d
una tercera parte del censo colegial.

Articulo 121.- La facultad de interpretacién de los presentesudetaes competencia de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
DISOLUCION, FUSION, ABSORCION Y SEGREGACION

Articulo 122.- La disolucién, fusion, absorcion o segregaciénQlakegio requerira la propuesta inicial
de la Junta de Gobierno por acuerdo de las cuainbag partes de sus miembros.

Para resolver tal propuesta se convocara a la AsamBeneral con caracter extraordinario,
especialmente a este objeto. La disoluciéon, paracmdada, habra de tener la aprobacion de las tre
cuartas partes de los colegiados concurrentesha disamblea.

Articulo 123.- Hechas efectivas las obligaciones contraidas pQokdgio, al remanente se le dara el
destino que hubiese acordado la propia Asamblaeadixiinaria que acordo la extincién.

El patrimonio del Colegio, en caso de extinciomastestinado, en primer lugar, a cubrir el pasilo.
activo restante tendra la destinacion que hayadadorla Asamblea General.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Los presentes estatutos deberan ser aprobados p@amblea General Extraordinaria del
Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de basd3 y por el Pleno del Consejo General de los
Colegios de Mediadores de Seguros Titulados, gipip® de su sancion por el Gobierno Autdbnomo
Canario y posterior publicacion en el Boletin Gfiale Canarias, entrando en vigor al dia siguidate
su publicacién.- V°.B°.: el Presidente, Conrado Zater Cardona.- El Secretario, Antonio T. Suarez
Caceres.
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